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Staatsminister und Bischof im Café International

ie wichtig Fluchtlingsarbeit ist, das machen die
Mitarbeiter*innen der Migrationsberatungsstel-
len des Caritasverbandes fir Chemnitz und
Umgebung jeden Tag auf's Neue deutlich. "Es ist ein
Uberlebenskampf", bringt es Maytham Abdulhassan Jabar
auf den Punkt. Er leitet das vom Caritasverband betriebene
Café International auf dem Sonnenberg, das als Freizeit-
und Begegnungsmoglichkeit fur Asylbewerber und Fliicht-
linge fungiert. Geboten werden hier Gesprache, Informa-
tionsmaterial und Orientierungshilfe, aber auch Begleitung
zu Behoérden und
Institutionen oder
die Méglichkeit,
sich bei einem
Getrank entspannt
zu unterhalten und
Musik zu hdéren.
Vom Angebot
Uberzeugen, mit
Mitarbeitern und
Besuchern ins
Gesprach kommen, das konnten im Friihjahr Staatsminister
Oliver Schenk und Bischof Heinrich Timmerevers. Sie
besuchten das Chemnitzer Café International Mitte Marz.
"Wir handeln hier nicht nur aus christlicher Barmherzigkeit,
sondern aus Notwendigkeit", erzadhlte Sabine Geck,
Geschéftsfiihrerin des Caritasverbandes, den Gasten vor
Ort. Taglich werden die Anliegen der auslandischen Blirger
aufgenommen und versucht, zu bearbeiten. "Die Flichtlin-
ge, die in die Stadt kommen, kommen meist sofort zu uns.
Wir helfen in absolut allen Lebenslagen", erklarte Maytham
Abdulhassan Jabar. Er betonte, dass es dringend nétig sei,
mehr derartiger Orte in Chemnitz zu schaffen.

Gottesdienste in der Kapelle
des Thomas Morus Hauses

Eislebener StralRe 12
Mittwochs und sonntags 10 Uhr Heilige Messe

Heilige Messen im Betreuten Wohnen
am 2. und 4. Freitag im Monat

Gedenkfeiern fur Trauernde

aus der Notfallseelsorge
Stadt- und Marktkirche St. Jakobi
Freitags 16.30 Uhr am 13. September und 15. November

Zu Wort kam bei dem Treffen auch eine junge Frau, die als
positives Beispiel gelungener Integration gesehen werden
kann: Hanaa Alboushi. Sie kam im Jahr 2015 aus Syrien
nach Deutschland. Nachdem sie einen Sprachkurs absol-
vierte, ist sie heute als Verkauferin in einem Drogeriemarkt
tatig. "Die Arbeit ist wichtig fiir mich", sagte Hanaa Alboushi.
Durch die Erwerbstatigkeit und damit die Chance, durch
Gesprache mit Kollegen weiter taglich die deutsche
Sprache zu lernen, flihle sie sich in Chemnitz immer mehr
zuhause.

Der Staatsminister sprach von einer "unglaublichen
Aufgabe fiir uns als Gesellschaft", die durch die zunehmen-
de Migration auf die Birger zukomme. In Chemnitz helfen
angeschlossene Beratungsstellen am Café International,
wie die Migrationsberatung oder die Auslander- und
Flichtlingsberatung, bei der Integration in das neue
Lebensumfeld. Die Verstandigung ist mehrsprachig
moglich. Das Café International auf der Markusstralie 17 ist
fur Interessierte montags bis donnerstags von 12.30 bis
17.30 Uhr gedffnet.

Termine
17. Juli
25 Jahre Betreutes Wohnen

21. August
Jubildumsausfahrt fir Mitarbeiter

31. August
Pflegefamilientag

11. September
»1ag der Wohnungslosen® auf dem Neumarkt

12. September
Aktion ,Vereint laufen® im Kiuchwald

9. November
Caritas-Mitgliederversammlung
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Caritas bei der Karrieremesse

as Freiwilli-
genzentrum
der Caritas

war im Mai mit einem

Stand auf der

Karrieremesse

TUCconnect

vertreten. Neben

zwei Vortragen zum

Thema Ehrenamt, die

zusammen vom Freiwilligenzentrum und der Burgerstiftung
sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch gehalten wurden,
gab es fur das Team einen konstruktiven Austausch direkt am
Stand mit Studierenden aus Deutschland und der ganzen
Welt.

Perspektivwechsel:
Bundestagsabgeordneterin der Kita

ie Aktion "Perspektivwechsel" bietet Vertreter*innen aus
Politik und Verwaltung, den Gesundheits- und Sozialkas-

sen sowie der Wirtschaft und den Medien die Méglich-
keit, fur einen Tag in sozialen Einrichtungen und Diensten
mitzuarbeiten. Politiker Bernhard Herrmann nutzte die Gelegen-
heit und besuchte Ende Mai die Kita ,,Lebensbaum®. Der Bundes-
tagsabgeordnete von Bundnis 90/Die Grinen begleitete die
Waschbaren-Gruppe der Kita durch den Vormittag. Er beteiligte
sich am Morgenkreis, bei dem die Kinder Uber das Element "Erde"
sprachen und unterstutzte anschlieend die Vorschulgruppe bei
der Herstellung von Erdfarben, die zum Malen verwendet
wurden. AuBerdem nutzte er die Zeit, um mit den Erzieher*innen
ins Gesprach zu kommen. Themen dabei waren der Betreuungs-
schlissel in sachsischen Kitas, der Kinder und Erzieher*innen
herausfordert sowie der Personalmangel.
Anerkennung erhielten die Erzieher*innen fur die geleistete
Vorschularbeit, die versucht, individuell auf den Entwicklungs-
stand der Vorschuler einzugehen. Das Team der Kita ,Lebens-
baum” brachte seine Sorgen Uber die steigenden Essenspreise
und die daraus
folgende Bela-
stung fur die
Eltern zum
Ausdruck. Der
Bundestagsabge-
ordnete ver-
sprach, dieses
Thema mitzuneh-
men.
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Brillen und Handys abgeben

ut sehen zu kénnen bedeutet Teilhabe und Lebens-
unalitét. Doch nicht Uberall auf der Welt haben

Menschen die finanziellen Mittel fur eine Brille. Seit
den 1970ern verteilt das Projekt ,BrillenWeltweit“ kostenlose
Brillen, durch geprufte Non-Profit-Organisationen, an
hilfsbedurftige Sehhilfeempfanger.
Schon vor ein paar Jahren hat Brigitte Brinkel das Betreute
Wohnen fur Senioren auf der Further StralRe 29 als so eine
Sammelstelle fur die Abgabe nicht mehr bendtigter Brillen
angegeben. Sie hat diese dann an , BrillenWeltweit“ weiterge-
leitet. Ebenso verhalt es sich mit nicht mehr bendétigten
Handys. Wer eins von beidem - Brille oder Handy - oder
beides abzugeben hat, kann das bis zum 31. August tun.
Brigitte Brinkel nimmt die nicht mehr bendétigten Gegenstan-
de entgegen und leitet sie weiter.

Umweltpreis fur Projekt
in der ,Schatzkiste*

ie Stadt Chemnitz hat wieder ihre Umweltpreise

vergeben. Eine neunkopfige Jury wahlte aus 31

eingereichten Projekten die drei ersten Platze in den
Kategorien Kindertageseinrichtung, Grundschule, Klasse 5
bis 8 sowie Klasse 9 bis 12 und Jugendliche bis 20 Jahre aus.
Uber eine Auszeichnung freuen kann sich in diesem Jahr die
Kita ,Schatzkiste“. Unter dem Motto ,Wir werden kleine
Klimahelden* wurde in der Fastenzeit der Fokus auf das
Thema Umwelt gelegt. Die alteren Kinder der Einrichtung
haben sich dabei unter anderem mit der Schépfungsge-
schichte, dem Mulltrennen, der Ernahrungspyramide oder
einer Mullsammel-Aktion im Wald beschaftigt. Unterstltzt
wurden sie durch Spiel- und Infomaterial vom Chemnitzer
ASR. Das Projekt ,Wir werden Klimahelden® kénnen Interes-
sierte ab dem 18. September im Rahmen der Nachhaltig-
keitstage in einer Ausstellung im Tietz begutachten.
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Kinderder ,Schatzkiste“werdenzukleinenGartnern

ie Kinder aus der ,Schatzkiste hatten im April ein

schénes Natur-Erlebnis: Sie durften aktiv dabei

helfen, Baume in die Erde zu pflanzen. Das Ganze
fand in der Gartenanlage ,,Hammerfrieden® statt. ,Wir haben
unseren Schatzkistensong gesungen, die Kinder konnten
beim Baume einpflanzen helfen und ein Taubenzlchter aus
dem Verein hat seine Tauben zum Ansehen und Anfassen mit
dabei gehabt®, erzahlt Leiterin Kerstin Graetz. Die Aktion
wurde im Rahmen des Projekts ,Gelebte Nachbarschaft” der
Kulturhauptstadt 2025 GmbH initiiert. Das Ziel dabei: Burger
der Stadt aus den verschiedensten Bereichen finden sich
zusammen, um gemeinsame Pflanzaktionen zu starten. Die
sollen aber nicht nur einen Tag lang andauern, sondern sind
auf Nachhaltigkeit aus.
Der Kindergarten ,Schatzkiste® ist schon seit langerem in

Kooperation mit

dem Kleingarten-

verein ,Hammer-

frieden®, der in

unmittelbarer Nahe

zur Kita liegt. ,,Auf

kurzem Weg

kénnen wir die

wunderbare

Schopfung in den

verschiedenen

Jahreszeiten mit

den Kindern entdecken®, sagt Kerstin Graetz. Dabei erleben
die Madchen und Jungen das Saen, Wachsen und Ernten
hautnah.

Buntes Frihlingsfest im,Lebensbaum®

n der Kita ,Lebensbaum® herrschte im Fruhling ordentlich

Trubel. Ende April veranstalteten die Erzieher*innen,

Kinder und Eltern bei bestem Wetter ihr Frahlingsfest. Das
begann musikalisch: Team, Kinder und Gaste sangen in
einem grofRen Kreis gemeinsam einen bunten Straul an
Frihlingsliedern. Einige Madchen und Jungen hatten zudem
einen schonen Tanz einstudiert, den sie dem Publikum mit
Begeisterung vorfuhrten. Danach konnten sich alle vom
selbst mitgebrachten, abwechslungsreichen Buffet der Eltern
bedienen. Anschliefend ging es zu Spiel und Spal Uber. Es
standen verschiedene Bastelangebote zur Verfugung,
Riesenseifenblasen wehten Uber das Gelande und auf einer
Hapfburg konnte sich ausgetobt werden. Das Team des
~Lebensbaums® sowie die Gaste empfanden das Fest als
wunderbare Moglichkeit des Beisammenseins und um
miteinander ins Gesprach zu kommen. Der Spal? fur Klein und
Grol} kam dabei nicht zu kurz.

InspirierendeEinblickeindie Weltder Familientherapie

therapie hat im Fruhjahr zusammen mit dem Systemischen

\/olles Haus im Chemnitzer Kraftwerk: Die Aufsuchende Familien-

Institut Sachsen e.V. und dem AGJF e.V. einen besonderen Tag

erlebt - den Fachtag ,20 Jahre Aufsuchende Familientherapie und die
Merk-wurdigkeit, Hoffnung zu erfinden.“ Ein Hohepunkt des Tages war
fur das Team das beeindruckende Inputreferat von Dr. Marie-Luise
Conen, einer Koryphae auf dem Gebiet. Sie fesselte die Zuhérer*innen
zum Thema ,,Qualitat und Aufsuchende Familientherapie®.

Zudem wurde durch die Vielfalt an Workshops die Tiefe und Breite der
Familientherapie unterstrichen. Gesprochen haben unter anderem
Judith Fischer-Goétze zur Genogrammarbeit, Tom Kuchler Uber die

Erkenntnisse von Veranderungsprozessen, Christoph Rabbeau zu Paarbeziehung und Sexualitat im Kontext familientherapeutischer
Ansatze sowie Katja Hilbig zum Thema Sucht im Kontext systemischen Arbeitens in Familien. Claudia Stoye sowie Kristina Duttenho-
fer gaben einen inspirierenden Weitblick zum Thema Zugange der Familienarbeit mit Familien mit Migrationserfahrungen. Das Team
der Aufsuchenden Familientherapie konnte 180 Personen in den Austausch Uber ihre Erfahrungen und lebendigen Diskussionen

bringen und die Fachgemeinschaft starken.



RUCKBLICK

q

30 Jahre Sozialpadagogische Familienhilfe wurden gefeiert

ie Mitarbeiter*innen der Flexiblen Hilfen zur Erzie-

hung hatten im Juni einen Grund zum Feiern: Die

Sozialpadagogische Familienhilfe, aus der sie
hervorgegangen sind, wurde vor 30 Jahren im Caritasver-
band ins Leben gerufen. Seitdem vermittelt dieses Angebot
Familien verschiedene Hilfestellungen und Begleitung. ,Wir
haben auch ehemalige Mitarbeiter*innen eingeladen und uns
gefreut, dass so viele gekommen sind, wie zum Beispiel Frau
Beck, die das Angebot 1993 aufgebaut hat®, erzahlt Fachbe-
reichsleiterin Claudia Hojenski.
Gefeiert wurde in der grinen Oase des Naturbades Nieder-
wiesa. Zwischen mehreren Baumen sind Leinen gespannt
worden, die als eine Art Lebenslinie der Familienhilfe fungier-
ten und besondere Etappen in den letzten 30 Jahren bebilder-
ten. Claudia Hojenskiist seit dem Jahr 2000 in der Familienhil-
fe tatig und erinnert sich dabei gern an Oster- und Weih-
nachtsaktionen mit den Familien oder Ausflige nach Olbern-
hau. Das Fest zum Jubildum sollte auch ein Symbol der
Dankbarkeit an alle Kolleg*innen sein fur die soziale Arbeit
und den Zusammenhalt im Team. Seit 1994 konnten 21
Mitarbeiter*innen in der Familienhilfe gezahlt werden.

Thomas Morus Haus begeht
sein beliebtes Patronatsfest

u Ehren des
Patrons Thomas
Morus feierte das

Thomas Morus Haus im

Juni sein traditionelles

Patronatsfest, das in

diesem Jahr zum 19. Mal

veranstaltet wurde. Ein

Festgottesdienst durch Pfarrer Bohaboj in der hauseigenen

Kapelle ertffnete den besonderen Tag. Am Nachmittag fand

bei bestem Wetter im Garten die grolie Feier statt. Vorstands-

mitglied Herr Ciesielski verlas das GruRBwort von Geschafts-

fuhrerin Frau Geck und hieB damit die Bewohner*innen,

Angehorigen, ehemaligen Mitarbeiter*innen und alle anderen

Gaste herzlich willkommen. Nach dem offiziellen Teil ging es an

Aktionen wie Tombola, Enten angeln oder Dosen werfen.

Bereichert wurde der Nachmittag auch durch den Auftritt der
Linedancer ,,Chem
Valley“. Am Abend
wurden ein groRes
Buffett und ein deftiger
Grill eréffnet und alle
Gaste genossen noch
einmal die Gesell-
schaft und lieBen den
Tag gemdutlich
ausklingen.

Andreas Trager nach 25 Jahren
in den Ruhestand verabschiedet

er langjahrige Mitarbei-
ter des Teams der
Flexiblen Hilfen,

Andreas Trager, ist in den

wohlverdienten Ruhestand

verabschiedet worden. Uber 25

Jahre lang war er als Sozialarbei-

ter im Verband beschéftigt. Zum

Abschied gab es fur ihn gleich

zwei Uberraschungen. Am

Vormittag seines letzten

Arbeitstages holten die Kol-

leg*innen die Gitarren raus und
sangen furihn ein Lied. ,Das
war ein sehr emotionaler
Moment, ihm standen
Tranen in den Augen®,
erzahlt Claudia Hojenski.
Schliel’lich Ubergaben die
Mitarbeiter*innen dem
begeisterten Hobbykoch
noch einen Gutschein fur
einen gemeinsamen
Kochkurs. Der wurde Uber
vier Stunden in der Villa
Esche veranstaltet und
bereitete allen viel Freude.
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,Goldene Agnes® fir das Thomas Morus Haus

ie sieht die Pflege der Zukunft aus? Das Team des

Thomas Morus Hauses hat sich Uber die Antwort

in den letzten Monaten viele Gedanken gemacht.
"Es ist wichtig, frihzeitig Nachwuchs fur die Pflege zu gewin-
nen, weil das Berufsfeld einfach sehr attraktiv und unglaublich
vielseitig ist", sagt Katja Eichhorn vom Thomas Morus Haus. In
einem eigens gedrehten Film bringen die Mitarbeiter*innen
Kindern von funf bis 14 Jahren diese Vielseitigkeit nahe:
Jungen und Mé&dchen begegnen Senioren, helfen in der
Klche, in der Verwaltung, dem Hausmeister und der Hauslei-
tung. Der dreimindtige Film zeigt eindrucksvoll, was Pflege
bedeutet, dass die Pflege eine Zukunft hat und dringend
Nachwuchs braucht.

Fur dieses Engagement wurde das Thomas Morus Haus jetzt
mit der "Goldenen Agnes" ausgezeichnet. Sie wurde im
Rahmen des Tages der Pflegenden verliehen. Zum dritten Mal
hatte die Liga der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspfle-
ge Chemnitz anlasslich dieses Aktionstages den roten
Teppich ausgerollt: Im Kino Metropol kamen unter dem Motto
~Pflege hat Zukunft” mehr als 130 Fachkréfte, Interessierte
und Gaste zusammen und konnten ein spannendes Pro-
gramm erleben.

Starke Kitas fur starke Kinder

Is erster Bildungsort sind Kindertageseinrichtungen

das Fundament zur Sicherung von Teilhabe und

Chancengerechtigkeit fur Kinder und Familien. Kinder
haben das Recht auf einen sicheren Ort, an dem sie sich
gemeinsam weiterentwickeln und geférdert werden. Gleich-
zeitig sind Familien, Kinder und Unternehmen auf verlassliche
Einrichtungen angewiesen, damit die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gelingt. Dafur brauchen die padagogischen
Fachkrafte gute Rahmenbedingungen in allen sachsischen
Kitas. Im Bildungsland Sachsen braucht es deutliche Veran-
derungen: Die unzureichenden Rahmenbedingungen flhren
zu einer erheblichen Belastung des Systems. Doppelt so hohe
Krankenstande der padagogischen Fachkrafte im Vergleich
zu anderen Branchen sind alarmierend. Dies fuhrt zu Quali-
tatseinbullen und Eltern sehen sich mit der Reduktion von
Offnungszeiten und SchlieBungen von Kitas konfrontiert.
Ein sachsenweite Bundnis aus Liga-Verbanden, Tragern und
Gewerkschaften fordert gemeinsam unter dem Motto ,Starke
Kitas fur starke Kinder” deshalb dringende Investitionen in die
frihkindliche Bildung. Zahlreiche Kitas, wie die ,,Schatzkiste*
und der ,Lebensbaum®, haben Unterschriftenlisten ausge-
legt, die am 13. Mai—dem Tag der Kinderbetreuung — vor dem
Kultusministerium in Dresden dem Kultusminister Christian
Piwarz Ubergeben wurden. In der ,Schatzkiste® hatten 30
Eltern unterschrieben, im ,Lebensbaum® 32.

Im Vorfeld der Veranstaltung waren Pflegeeinrichtungen und
Fachschulen aufgerufen, selbstgedrehte Kurzfilme einzurei-
chen, die sich mit den zukunftigen Anforderungen und
Moglichkeiten des Pflegeberufes auseinandersetzen. Aus
den eingereichten Beitragen, die auf der Kinoleinwand
prasentiert wurden, pramierte eine Jury insgesamt drei Filme
und zeichnete diese mit der,,Goldenen Agnes*” aus..

Wallfahrt nach Wechselburg

twa 420 Mitarbeiter*innen der Caritas im Bistum sind

im Mai nach Wechselburg gekommen, um gemein-

sam Gottesdienst zu feiern, sich wiederzutreffen und
den Tag miteinander zu verbringen. Auch aus Chemnitz
waren Teilnehmer dabei, viele zum ersten Mal. Sie erlebten
Caritas Uber verbandliche Grenzen hinweg, spurten ein
fréhliches Miteinander und katholische Frommigkeit.
Unter dem Motto "Frieden beginnt bei mir" stand die alle zwei
Jahre stattfindende Mitarbeiterwallfahrt ganz im Zeichen des
Caritas-Jahresthemas. Der Dienst der Caritas habe mit dem
zu tun, was Frieden schaffe, betonte Bischof Heinrich
Timmerevers in seiner Predigt. ,Andere zu trosten, ihnen Mut
zuzusprechen und in der Not zu helfen, sind Werkzeuge des
Friedens", sagte der Bischof. Auch wenn der Alltag oft von
Unfrieden gepragt sei, stelle sich immer wieder die Frage, wie
Menschen angesichts der Ungerechtigkeiten in der Welt
versohnt werden konnen. Frieden zu stiften sei letztlich eine
Gabe, die Gott schenke. Um Herausforderungen fur Kirche
und Gesellschaft angesichts gesellschaftlicher Veranderun-
gen ging es zuvor in einer Podiumsdiskussion mit Bischof
Timmerevers, Caritasdirektor Matthias Mitzscherlich und
dem Chemnitzer Landtagsabgeordneten Peter Patt.
Im Klosterhof war ein Stand der Caritasverbande Dresden
und Leipzig aufgebaut, an dem Friedenbekenntnisse
gesammelt wurden.
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Das sind die Neuen bei der Chemnitzer Caritas

ie Sozialstation wird durch Lucy Rimmler verstarkt.

Die Pflegehelferin fuhlt sich bei der Caritas sehrwohl

im Team. ,,So einen Zusammenhalt wie hier habe ich
noch nirgends erlebt®, sagt die 23-Jahrige.
In der Notfallseelsorge gehort Susann Winkler jetzt fest zum
Team. Die Lehrerin ist bereits seit funf Jahren ehrenamtlich
dabei. ,Ich bin sehr dankbar, dass es mir so gut geht. Aus
dieser Dankbarkeit und meinem christlichen Glauben heraus
mochte ich gern etwas zurlckgeben®, begrindet die 36-
Jahrige ihre Tatigkeit bei der Notfallseelsorge.
Im Stromsparcheck sind Barbara Trompa und Ulrich Einig
neu im Team. Barbara Trompa ist gelernte Grolhandelskauf-
frau und wollte als Quereinsteigerin bei der Caritas gern mit
Menschen arbeiten. Ulrich Einig ist Rentner und hat sich fur
die Tatigkeit als Stromsparhelfer beworben, weil er diese
Arbeit nicht nur fur sehr interessant halt, sondern auch fur
auBerstsinnvoll.
Das Thomas Morus Haus wird neu durch das Ehepaar Leifer
unterstutzt. Nicole Leifer arbeitet in der Betreuung und Tony
Leiferist als Plegehelfer tatig.

Pround Contra Geocon

n der Geschaftsstelle des Caritasverbandes wird in das

Dienstplanprogramm Geocon eingefuhrt. Da die Umset-

zung aufwendiger als erwartet ist, wird es bis zum Jahresen-
de eine Erprobungsphase geben. Nicht bei allen Verantwortli-
chen stoRt die Einfuhrung auf Zustimmung
Fur Claudia Hojenski, Fachbereichsleiterin der Hilfen zur
Erziehung, ist Geocon im Bereich der Ambulanten Hilfen zur
Erziehung ein zusatzlicher Arbeitsaufwand zu einem bisher gut
funktionierenden Arbeitserfassungssystem. "Ich mache quasi
jetzt alles doppelt", sagt sie. Geocon birge ihrer Ansicht nach
sogar die Gefahr, dass das eine System mit dem anderen nicht
Ubereinstimmt. ,Wir haben in den Ambulanten Hilfen zur
Erziehung ein Uber Jahre ausgekligeltes System der Arbeits-
stundenerfassung, das auch als Nachweis gegenuber dem
Jugendamt gilt. In diesem muss genau dokumentiert werden,
wann man in welcher Familie tatig war", erklart die Fachbe-
reichsleiterin. Claudia Hojenski ist der Meinung, dass Geocon
nicht far alle Caritas-Einrichtungen auf die gleiche Weise
umzusetzen ist. "Wir haben in der Ambulanten Jugendhilfe
ganz andere Bedingungen als in Beratungsdiensten oder einer
Pflegeeinrichtung.” Positiv bewertet die neue Erfassung
Simone Scheffler, Leiterin MVKE ,,BaumHaus®. Sie spricht von
einer Zeitersparnis, da voreingestellte Dienstzeiten schnell und
effizient gesetzt werden kénnten: ,Ein groler Arbeitsaufwand
durch viel Papier und Papierchaos wird minimiert®. Als
vorteilhaft sieht Simone Scheffler auch die automatische
Fehleranzeige des Systems, zum Beispiel wenn Zwischendien-
ste fehlen oder Arbeitszeitbegrenzungen Uberschritten
werden. Zudem gebe es nun eine automatische Beachtung der
Ruhe-und Pausenzeiten. ,,Das war bisherimmer ein Problem.”

In der Kita ,,Schatzkiste* gehért Emily Arndt nun zum Team.
Die Sozialarbeiterinistim Rahmen von , Kinder starken 2.0" bis
2026 vor Ort und unterstitzt die Erzieherinnenim Alltag sowie
Eltern durch eine offene Sprechstunde. Auch Corina Flohr ist
neu in der ,Schatzkiste“. Die Erzieherin wollte nach ein paar
Jahren in Bayern wieder in ihrer alten Heimat Sachsen
arbeiten und ist so zur Caritas gekommen. Die Arbeit in der
~Schatzkiste” gefallt inr sehr. ,Sie passt gut zu mir®, so die 38-
Jahrige.

Die Familienpaten werden erweitert durch Andrea Lungwitz.
Die Sozialpadagogin war friher schon einmal bei der Caritas
beschaftigt und freut sich, dass sie nun wieder bei den
Familienpaten mitwirken kann. ,Sie waren und sind ein
Herzensprojekt von mir, so die 38-Jahrige.

Im Freiwilligenzentrum ist Romy Paulig neu im Team. Sie hat
Interkulturelle Kommunikation studiert. ,Mir ist wichtig, die
Menschen, die sich fur eine ehrenamtliche Tatigkeit interes-
sieren, dort abzuholen, wo sie gerade im Leben stehen. Sie
mussen nicht nur zum Verein passen, sondern das Ehrenamt
auchzuihrer Lebenssituation®, sagt die 41-jahrige.

Tagespflege , Lichtblick” schliel3t

eit 2019 versuchte der Verband, im Gablenz Center

fur Senioren ein geselliges Miteinander zu ermoglli-

chen - in der Tagespflege ,Lichtblick®. In guten
Wochen kamen um die 40 Tagesgaste in die Einrichtung,
berichtet Leiterin Steffi Winsch. Die Tagespflege war perfekt
fur altere Menschen, die nicht auf soziale Kontakte verzich-
ten, aber weiterhin selbststandig in ihrem gewohnten Umfeld
leben wollen. Doch das Konzept ging nicht auf.
Trotz aller Bemuhungen, Angebote und Tage der offenen Tur,
blieb die Nachfrage gering. Es herrschte eine gro3e Fluktuati-
on unter den Tagespflegegasten. ,Wir waren froh, wenn wir
eine Auslastung von 50 Prozent hatten, sagt Geschaftsfuh-
rerin Sabine Geck. Die Tagespflege ,Lichtblick” wird daher
zum 31. Juli geschlossen. Mitarbeiter*innen der Einrichtung
erhalten alternative Angebote im Verband und werden nicht
entlassen.



