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Vorwort

Liebe Leserinvnen, Lielbe Leser,
KR

wie in den vergangenen Jahren
kénnen Sie sich in unserem
Jahresbericht ein Bild Uber die
vielfaltigen Aktivitaten und
~ Ereignisse des letzten Jahres
| machen und lesen, was in
unseren Diensten und Einrich-
tungen geleistet wurde.
Das Jahr 2023 koénnte auf den
ersten Blick als ,ruhiges” Jahr
beschrieben werden, da keine
| Krisen, wie in den Vorjahren
hinzukamen. Corona war
endlich Geschichte, die Energiekrise entwickelte sich
weniger schlimm als beflrchtet, der Flichtlingsstrom
aus der Ukraine und anderen Krisengebieten minimier-
te sich. Doch der Eindruck téauscht. Probleme und
Kriege sowie deren Nach- und Auswirkungen bleiben,
neue Problemfelder kommen hinzu: durch die Krisen
hervorgerufene Entwicklungen wie ein konstant hoher
Krankenstand, ein enormer Beratungsbedarf bei
Familien, die mit den Folgen der Corona-
Beschrankungen ké&mpfen oder bei Migranten aus
vielen Landern, deren Ruckkehrperspektiven sich nicht
erfullen.

Viele Menschen haben Zukunftsangste, auch die
Kirchen als Hoffnungsspender stecken in Krisen und
erleben Vertrauensverlust. In dieser Situation sind
karitatives Wirken, das Engagement der Mitarbei-
ter*innen des Caritasverbandes, auch als diakonischer
Arm der Kirche, wichtiger denn je. Der Vorstand und die
Leitungsebene sind bestrebt, den Mitarbeiter‘innen die
notwendigen Rahmenbedingungen zu geben, die eine
verantwortungsvolle, sichere und l6sungsorientierte
Arbeit ermdglichen. Der Caritasverband Chemnitz
hatte sich bereits 2022 auf den Weg gemacht, Uber die
Fachbereichs- und Leitungsstruktur nachzudenken.
Ziel ist, Uber groBere Einheiten Synergien zu schaffen
und den Leitungen mehr Ressourcen zu ermdéglichen..
Dieser Prozess wurde 2023 weiterverfolgt und ist noch
nicht abgeschlossen. Er erfordert noch reichlich Arbeit.
Ein erster Schritt war die Entscheidung, alle Dienste der
Migrations- und Auslander- und Flichtlingsberatung an
einem Standort zusammenzufihren. Dies erfolgte mit
dem Jahreswechsel 2023 zusammen mit einem
Wechsel der Fachbereichsleitung. Diese Veranderung
wird nicht nur von den Ratsuchenden positiv bewertet.

Die notwendigen Strukturverdnderungen sind einer-
seits den fachlichen Anforderungen geschuldet, auf der
anderen Seite jedoch auch notwendig, um den ver-
schiedensten SparmalBnahmen von Seiten fast aller

Fordermittelgebern und des Bistums zu begegnen.
Unser Bistum hat einen Strukturprozess angeschoben,
der spatestens 2026 eine signifikante Reduzierung der
Bistumsmittel vorsieht. Der Vorstand und die Leitungen
sind sich einig, dass dieser Prozess nicht zu Lasten
unsrer armutsnahen Dienste gehen soll.

Zusammen mit den anderen Verbanden der Liga der
Wohlfahrtspflege hat der Caritasverband vorerst
erfolgreich eine Verschlechterung der Rahmenbedin-
gungen flr freiwillige Leistungen der Stadt verhindert
und bestehende Férderungen gesichert. Neben diesen
Aktivitaten haben sich zwei groBe Events der Liga
etabliert: der ,Tag der Pflege”, der die Arbeit aller
Mitarbeiter*innen in der Pflege wertschatzend in den
Blick nimmt sowie ,Vereint Laufen®, ein barrierefreier,
inklusiver sportlicher Nachmittag an dem Mitarbei-
ter*innen aller Liga-Verbande mit Familien, Betreuten
und Klient*innen gemeinsam rund um die Kichwald-
wiese Spal haben und sich gegenseitig kennenlernen.

Die Kindergarten ,Schatzkiste” und ,Lebensbaum®,
das Thomas Morus Haus, die Sozialstation und alle
Beratungsstellen waren sehr gut ausgelastet. Sorgen
bereitete uns die Tagesgruppe ,Leuchtturm®, die nach
den groBen Ferien nur noch halb voll war, die weiterhin
unzureichend ausgelastete Tagespflege ,Lichtblick®
und der Stromspar-Check, dem fast das ganze Jahr
Mitarbeiter*innen fehlten.

Ein wichtiges Ziel ist es, den Mitarbeitersinnen gute
Arbeitsbedingungen zu bieten. Neben guten tariflichen
Rahmenbedingungen bietet der Verband Jobrad,
Jobticket und Lebensarbeitszeitkonten an. Alle Ange-
bote werden gut genutzt.
Neu waren im vergangenen Jahr unsere Caritassonnta-
ge in verschiedenen Gemeinden der Pfarrei HI. Mutter
Teresa. Rund um den Caritassonntag im September
gestaltete die Caritas den Gottesdienst mit und infor-
mierte Uber die Arbeit des Verbandes. Die Verbindung
mit den Ehrenamtlichen in der Pfarrei wurde gepflegt
durch die Ausrichtung des Danke-Tages, an dem Uber
100 Ehrenamtliche von Pfarrei und Caritas zusammen-
kamen.
An dieser Stelle danke ich, auch im Namen des Vor-
standes, allen Mitarbeiter*innen sowie den zahlreichen
Ehrenamtlichen herzlich fUr ihre unersetzliche Arbeit,
ohne die viele Dienste und Einrichtungen des Verban-
des undenkbar sind. GroBer Dank gebuhrt auch allen
Spender*innen und Férderern aus Politik, Gesellschaft
und Kirche. Beim Lesen des nun folgenden Berichtes
wulnsche ich Ihnen Freude und neue Einblicke in unser
Tun!

SabineGeck

Geschaftsflinrerin
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Kinder, Jugendliche und Familien

. I

Die Aufsuchende
Familientherapie ist eine
ambulante Hilfe zur
Erziehung nach § 27
Abs. 3 SGB VIII. Sie wird
geleistet von systemati-
schen Familienthera-
peut*innen, die aus den
verschiedensten Tatig-
keitsfeldern der sozialen
Arbeit Erfahrung mitbrin-
gen. Sie arbeiten mit den
Familienmitgliedern in
ihrem Lebensumfeld und
unterstitzen sie beim
Erkennen und Nutzen
ihrer Ressourcen.

Kontakt

Aufsuchende
Familientherapie

Further StraBe 29 a/b
09113 Chemnitz

= 0371 46 68 51 21
aft@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Helén Walendi

Aufsuchende Familientherapie

as Jahr 2023 kann die Aufsuchende Familientherapie mit einer positiven

Bilanz abschlieBen. Nachdem das Team in den letzten Jahren verstarkt den

Fokus auf Offentlichkeitsarbeit legte, konnte auch 2023 ein gleichbleibend
hoher Bedarf an Hilfen verzeichnet werden. Das Angebot Aufsuchende Familienthe-
rapie ist nach 19 Jahren eine etablierte Leistung geworden und gehort zu den Ange-
boten der Hilfen zur Erziehung nach dem Sozialgesetzbuch VIII §§ 27 (KUSG) und
folgende. Das Besondere daran ist, dass es sich um ein therapeutisches Angebot
handelt. 2023 konnten neben den schon bestehenden Hilfen aus dem Jahr 2022
weitere 17 Hilfeanfragen seitens des Allgemeinen Sozialdienstes der Stadt Chemnitz
bedient werden. Alle Therapeut*innen waren gut ausgelastet. In diesem Jahr wurden
ebenfalls Hilfen auf ihre Sitzungszahlen um fiinf bis zehn Sitzungen verlangert.

Nach 19 Jahren Aufsuchender Familienthera-
pie wurden im Jahr 2022 im Jugendamt
Chemnitz, unter Einfluss der Honorarkrafte,
Verhandlungen angeschoben, die Anfang
2023 abgeschlossen wurden. Hierbei achte-
ten die Kolleg*innen besonders darauf, dass
die Standards und somit die Qualitat erhalten
bleiben. Die Verhandlungen wurden zufrieden-
stellend abgeschlossen.

Wie in den letzten Jahren fanden auch 2023
regelmaBige Teamberatungen und Supervisio-
nen statt. In den Teamberatungen wurden
neben organisatorischen Absprachen auch
fachlich-inhaltliche Themen diskutiert. So
tauschten sich die Teammitglieder zu selbst
besuchten Fortbildungen, neuer Fachliteratur
und angewendeten systemischen Methoden
in den Familien aus. Dadurch konnten sich alle Teammitglieder weiterentwickeln und
fachlich schulen. Leider hat in diesem Jahr Claudia Leibl das Team auf Grund von
Krankheit flr ein Jahr verlassen.

Supervisor Kay Steinbacher-Lodl ist Ende des Jahres 2023 verabschiedet worden.
Durch seine Unterstitzung war die Arbeit der Aufsuchenden Familientherapie
dauerhaft von hoher Qualitat, da ein permanenter Reflexionsprozess in der Arbeit mit
den Familien gewahrleistet war. Die Supervisionen fanden monatlich an einem Freitag
statt.

Der Schwerpunkt der Teamarbeit im Jahr 2023 lag vorwiegend auf der Ausrichtung
des Fachtags zu ,20 Jahre Aufsuchende Familientherapie und die Merk-Wurdigkeit
Hoffnung zu erfinden®, der im Februar 2024 im Kraftwerk e.V. stattfand. Hierbei
vernetzte sich das Team mit dem Systemischen Institut Chemnitz e.V. und der AGJF
Sachsen e.V. Es war moglich, das Leistungsangebot vorzustellen, das systemische
Arbeiten auf unterschiedlichen Ebenen nutzbar zu machen und eine Zukunftsper-
spektive fir Familien mit Migrationshintergrund anzuschieben.

Bezlglich der Mitarbeiterpflege gab es 2023 einen Teamtag im Sommer und eine
gemeinsame Weihnachtsfeier als Jahresabschluss mit entsprechendem Ruckblick
und Ausblick fir 2024.

Text und Foto: Helén Walendi




Kinder, Jugendliche und Familien

Mutter-/Vater-Kind-Einrichtung ,,BaumHaus*

n der Mutter-/Vater-Kind-Einrichtung (MVKE) leben heute Mtter, aber auch Véater,

die vielfach belastet sind und langst nicht mehr dem Bild einer jungen, meist minder-

jahrigen Schwangeren oder Mutter mit Unterstutzungsbedarf in der Versorgung und
Betreuung eines Sauglings entsprechen. Stattdessen werden Mutter oder Véter
aufgenommen, die sich meist in einer Lebenskrise befinden. Oft sind sie von einer
Beeintrachtigung betroffen, traumatisiert und/oder zeigen psychische Stérungen und
Krankheitsbilder. Im Jahr 2023 begleitete das Fachkrafteteam im Rahmen der stationé-
ren Jugendhilfe im ,BaumHaus" insgesamt zehn Mutter, einen Vater und 15 Kinder.
Davon werden funf Matter mit ihren Kindern auch 2024 weiter begleitet. Drei Mutter
schafften zum Teil mit intensiver Unterstiitzung durch die Herkunftsfamilien den Uber-
gang von der stationaren Hilfe in die eigene Wohnung. Der Vater bezog mit seinem
kleinen Sohn nach einem kurzen Zwischenstopp im Trainingswohnen ebenfalls eigenen
Wohnraum. Fur zwei Mtter und drei Kinder wurden Trennungsprozesse begleitet.

Ein GroBteil der fachlichen Arbeit in der MVKE besteht darin, im Auftrag des Jugendam-
tes ein Clearing durchzufihren und verbindliche Aussagen Uber eine realistische
Zukunftsperspektive der Kleinfamilien zu treffen. Dabei werden die Mitarbeiterinnen
mit allen denkbaren Themen und Aufgaben der Sozialarbeit und Jugendhilfe konfron-
tiert. Beispiele hierflr sind Familien- und Partnerarbeit, Kindererziehung, psychische
Erkrankungen, Persdnlichkeitsstorungen, Sucht, Delinquenz, Entwicklungsverzdge-
rungen und -auffélligkeiten, Kinderschutz, Bindungsstérungen, Gewalt, sexueller
Missbrauch sowie Fragen der schulischen beziehungsweise beruflichen Perspektive.
Zielsetzung ist die Entwicklung einer gemeinsamen Perspektive von Mutter/Vater und
Kind, auch wenn es im Verlauf von Hilfen immer wieder zu Trennungen zwischen Eltern
und Kind kommt.

Das Fachkréafteteam der Einrichtung steht taglich vor neuen komplexen Herausforde-
rungen. Umso wichtiger sind intensive Zeiten fur Absprachen, Fallberatungen, Reflek-
tionen, Helferkonferenzen und Fortbildungen. Auch wenn fUr die Arbeit ein hohes Mal3
an fachspezifischem Wissen und Methodenkompetenz wichtig ist, bleibt doch immer
ein Spagat zwischen der Einhaltung von festgelegten Ablaufen und Regeln und einer
entsprechend am Hilfebedarf individualisierten Begleitung von Muttern, Vatern und
Kindern.

Alle Hilfeprozesse werden mit dem Arbeitsinstrument einer
Fallanalyse evaluiert. Im August 2023 fand auf Initiative der
MVKE ein Fachaustausch im Jugendamt statt, dem eine
umfangreiche Ermittlung von sich stetig veranderten Bedarfen
in den Hilfen fur Matter, Vater und Kinder zu Grunde lag. Ein
Ergebnis des Austauschtreffens war, dass das Leistungsange-
bot ,BaumHaus® auch zukunftig der Vielfalt der Adressat*innen
gerecht werden und allen jungen Menschen Teilhabe ertffnen
soll. Ein gemeinsamer Dialogprozess zur Uberarbeitung des bestehenden Leistungs-
angebotes wurde begonnen.

Die Bewohner*innen und Mitarbeiter“innen der MVKE entwickelten in 2023 gemeinsam
eine Vision - ,Ein neues BaumHaus*. Diese Vision leitet das Fachkréfteteam auch 2024
durch den beruflichen sowie padagogischen Alltag. Mit Hilfe weiterer teamspezifischer
Arbeit sowie Evaluierung des Ist-Zustandes soll die bisher vorhandene Vision des
»neuen BaumHaus® mehr Form annehmen und kinftig die Mdglichkeit schaffen, den
individuellen Bedarfen und den komplexen Fallstrukturen der Bewohner*innen gerecht
zu werden und fUr alle einen gelingenden Hilfeverlauf zu ermdglichen.

Text und Foto: Simone Scheffler

Das ,BaumHaus* ist eine
stationare Jugendhilfeein-
richtung, in der
Schwangere, MUtter und
Vater mit inren Kindern in
einer kleinen Gemein-
schaft zusammenleben.
Sie werden taglich 24
Stunden betreut und
erhalten Unterstitzung in
ihrer Lebenslage.

Ziel ist es, den Alltag mit
Kind bewaltigen zu
kénnen und langfristig
eine eigenstandige
Lebensperspektive
aufzubauen.

Kontakt

Mutter-/Vater-Kind-
Einrichtung ,BaumHaus*

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

@ 03714320818
baumhaus@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Simone Scheffler
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Kinder, Jugendliche und Familien

6

,BaumHaus* - Trainingswohnen

Das Trainingswohnen ist
eine weiterfuhrende Hilfe
der Einrichtung ,Baum-
Haus* mit dem Ziel, die
bereits erworbene eigene
Lebensperspektive zu
stabilisieren. Die Bewoh-
nersinnen organisieren
ihren Alltag, die Versor-
gung und Erziehung ihrer
Kinder sowie ihren
Haushalt eigenverant-
wortlich. DarUber hinaus
erhalten sie eine individu-
elle Betreuung, lebens-
praktische Beratung und
intensive, individuelle
Begleitung in Allsituatio-
nen, immer orientiert am
aktuellen Hilfebedarf.

Kontakt

Trainingswohnen der Mutter-
Vater-Kind-Einrichtung
,2BaumHaus*

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

2 03714320818
baumhaus@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Simone Scheffler

in guter Vater nimmt dich an die Hand und geht voraus, um dich zu leiten. Aber
ter steht doch immer hinter dir!" (unbekannt)

Die Kommunikation mit dem Kind ist ein wesentlicher Bestandteil in der taglichen
Arbeit mit den Eltern. Kinder lernen Sprache, weil es dem menschlichen Grundbe-
durfnis entspricht, sich mit anderen auszutauschen. Um diese kommunikativen
Fahigkeiten zu entwickeln, braucht das Kind Interaktionspartner, die es in seiner
Entwicklung unterstitzen. Sprachférderung ist besonders in den ersten Lebensjah-
ren eng mit der sozial-emotionalen Entwicklung verknUpft.

Die hier wohnenden Eltern haben oft in der eigenen Kindheit einen Mangel an Sicher-
heit, Bindung und Feinflhligkeit erlebt. Aus diesem Grund fallt es den Muttern/Véatern
besonders schwer, die notwendige Kommunikation mit ihrem Baby/Kleinkind
ausreichend und empathisch zu flihren. Haufig nehmen sie die kindlichen Signale
verzerrt wahr oder interpretieren sie unangemessen.

Die Sozialpddagoginnen des Trai-
ningswohnens vermitteln wahrend
ihrer Arbeit umfangreiche Kompeten-
zen und leiten die Eltern unter ande-
rem auch in der Mutter/Vater—Kind—
Kommunikation an. Hierbei ist ein
wesentlicher Punkt, schon im
Babyalter zu sprechen und die
Stimme verschieden einzusetzen.
Von Geburt an zeigt ein Kind bereits
eine besondere Vorliebe fur menschli-
che Stimmen und ist ,ganz Ohr",
wenn Mutter oder Vater mit ihm
sprechen: Kein Gerdusch ist so
interessant wie die menschliche
Stimme. Dabei kommt es zun&chst gar nicht so sehr darauf an, was sondern wie
etwas gesagt wird. Es erfahrt auf diese Weise ihre Zuwendung, Nahe und Warme und
kann sich angenommen und willkommen fuhlen. Damit ist die Sprache — lange bevor
ein Kind selbst sprechen kann —von Geburt an ein wichtiges Bindeglied in der Bezie-
hung zwischen Eltern und ihrem Kind. Genau aus diesem Grund wird im Trainings-
wohnen auch der Blickpunkt auf eine altersgerechte Kommunikation gelegt.

Im Januar 2023 zog ein junger Vater gemeinsam mit seinem 1,5 Jahre alten Sohn ein.
Fast ein Jahr verbrachte er die Zeit mit ihm im ,BaumHaus® und erlernte vielféltige
Dinge im zwischenmenschlichen Umgang, der Kommunikation und in der Versor-
gung des Kindes. In der zum ,BaumHaus* gehdrenden Wohnung konnte er das
Gelernte umsetzen und genoss keine Rundumbetreuung mehr. Taglich mehrere
Stunden begleiteten die Mitarbeiterinnen die kleine Familie und standen besonders in
Erziehungsfragen zur Seite. Der Vater war algerischer Herkunft und die Kommunikati-
on mit seinem Sohn war ebenfalls ein wichtiger Punkt. Hierbei bendtigte er groBe
Unterstltzung und Anleitung. Nach einigen Monaten entwickelte sich bei ihm der
Wunsch nach Eigenstandigkeit. Mit Hilfe des Teams bezog er im Mai eine kleine Drei-
Raum-Wohnung in Frankenberg. Fur das restliche Jahr gab es keine Bewohner flir
das Trainingswohnen.

Text und Grafik: Sylke Gottschalk
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,BaumHaus“ - Ambulante Hilfe

uch im funften Jahr des Unterstitzungsangebots der Ambulanten Hilfe
begleiteten die Kolleginnen aus dem ,BaumHaus® die Elternschaft zweier
ehemaliger Bewohnerinnen.

FUr Frau . und ihren Sohn M. sollte das Jahr 2023
ein recht herausforderndes werden. Zunadchst §
waren beide gut in ihrem neuen Lebensumfeld
angekommen und als kleine Familie zusammen-
gewachsen. Mit der steigenden psychischen &
Belastung von Frau |. fiel es ihr jedoch zuneh-
mend schwerer, ihrer Mutterrolle nachzukom-
men, was auch die Zusammenarbeit mit den
Kolleginnen vor groBBe Herausforderungen stellte.
In dieser schwierigen Zeit erhielt die kleine Familie
fUrsorgliche Unterstitzung von den Eltern von
Frau I. Damit alle Beteiligten die bestmogliche
Ressource fur M. sein kdnnen, wurde gemein-
schaftlich entschieden, dass die GroBeltern den
neuen Lebensmittelpunkt des Vierjahrigen bilden
und die weitere Erziehung Ubernehmen. Das
Augenmerk des Teams liegt nun vor allem darauf,
die GroBeltern dabei zu unterstitzen, in ihrer neuen Rolle anzukommen und die
Bindung zwischen Mutter und Kind erneut zu starken.

FUr Frau C. und ihren Sohn C. stand im Jahr
2023 eine groBe Veranderung an - C. wurde
i eingeschult. Dieser neue Lebensabschnitt
brachte fur beide bisher unbekannte Heraus-
forderungen mit sich, die sie Stuck fur Stuck
bewaltigen. C. geht gern in die Schule und hat
groBe Freude am Lernen. An seinen neuen
Alltag hat er sich schnell gewdhnt. Die Kollegin-
nen unterstitzen Frau C. vor allem in der
altersgerechten Forderung ihres Sohnes und
bei den anfallenden Herausforderungen in der
§ Erziehung des Siebenjahrigen. C. nimmt das
Wochenwechselmodell weiterhin sehr gut an
i und hat eine stabile, liebevolle Bindung zu

beiden Elternteilen.

»Wo immer wir die Herausforderungen unserer Zeit mit Verstand und mit Herz anneh-
men, werden wir die notwendige Kraft finden.“ (Richard von Weizsacker)

Text und Fotos: Nicole Teichmann | Anna Baumann

Die Ambulante Hilfe der
Einrichtung ,BaumHaus*
wurde im Jahr 2018
eingerichtet. Diese An-
schlusshilfe richtet sich
bislang speziell an ehe-
malige Bewohner innen
des ,BaumHauses*“ und
ihre Kinder. Geplant ist
es, diese besondere
Hilfeform, die in Chemnitz
einmalig angeboten wird,
weiter zu etablieren.

Kontakt

Ambulante Hilfe der
Mutter-/Vater-Kind-
Einrichtung ,BaumHaus*

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

= 03714320818
baumhaus@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Anna Baumann
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Familienpat*innen sind
Frauen und Manner jeden
Alters, die etwas von ihrer
Zeit an Kinder weiterge-
ben wollen. Sie begleiten
ein Kind und seine
Familie auf einem Stuick
des Lebensweges.

Familienpat*innen
engagieren sich ehren-
amtlich und schenken
einem Kind Freude, Zeit,
Erfahrung, Motivation,
Aufmerksamkeit und
Verstandnis. Damit
werden sie zu
verlasslichen Ansprech-
partnerinnen flr Kind

und Eltern.

Kontakt
Familienpaten fir Chemnitz

Further StraBe 29 a/b
09113 Chemnitz

@ 0176 51 54 64 47
familienpaten@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Josephine Leistner
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Familienpaten fur Chemnitz

er Verband kann auf ein erfolgreiches Jahr der Familienpaten fir Chemnitz

zurlickschauen. Mit insgesamt 94 Ehrenamtlichen konnten 86 Patenkinder in

ihrem Alltag und beim GroBwerden begleitet werden. Die vielen Frauen und
Manner, die regelmaBig in ihrer Freizeit Chemnitzer Familien unterstttzen, tun damit
einen wichtigen und unschatzbaren Dienst. Sie holen ihre Patenkinder aus Kindergar-
ten oder Schule ab, begleiten zu Freizeit- oder Therapieterminen, versinken mit ihnen
im freien Spiel oder spannenden Geschichten, entdecken Kultur oder helfen beim
Lernen von Alltagskompetenzen. Und: sie haben ein offenes Ohr und Herz fur kleine
und groBe Sorgen.

Gut, dass der Verband hier Begleitung anbieten kann. Durch die Koordinatorin
wurden in diesem Rahmen wieder zwei Stammtische sowie der Erste-Hilfe-Kurs bei
Kindernotfallen und die Praventionsschulung zum Thema ,Sexualisierte Gewalt®
organisiert. All das sind Mdoglichkeiten, bei denen die Ehrenamtlichen sich unter
einander austauschen und von den Erfahrungen der anderen profitieren konnen. Die
Stammtische standen unter konkreten Themenschwerpunkten. Im Frihjahr infor-
mierte Linda Schwarz vom Jugendamt Uber Angebote der stadtisch geférderten
Familienbildung und im Herbst war Wulf Knoblauch, Mitarbeiter des Amtes fur
Pravention und Gesundheit, zu Gast und informierte zum Thema ,Gesunde Ernah-
rung*“. Ein wichtiges und sensibles Thema, das viele Ehrenamtliche in Hinblick auf ihre
Patenkinder beschaftigt.

Aber auch die Patenkinder sollten in diesem Jahr nicht zu kurz kommen. Die Tradition,
in den Sommerferien gemeinsam Eis essen und auf den Spielplatz zu gehen, wurde
auch 2023 durch die Koordinatorin fortgesetzt. Und so freute sich eine kleine Eisdiele
auf dem KaBberg Uber fast 40 Eiskugeln, bei der die erste bereits aufgegessen, bevor
die letzte bestellt war. Der herbstliche Ausflug ins Wildgatter wurde zu einem absolu-
ten Reifetest fUr Regensachen, Gummistiefel und Schirme, was durchaus auch
besondere Freude hervorrief, als
die StraBBen an Bache erinnerten
und herrliche Pfutzen zum
Reinspringen einluden. Zum
Adventsnachmittag klappte es
wettertechnisch wieder etwas
besser und alle konnten einige
der wenigen Schneeflocken des
Jahres genieBBen. Nach einem
kurzen Winterspaziergang, bei
dem der Nikolaus Uber den Weg
fuhr, durften alle Interessierten
den Kirchturm der St. Georgkirche besteigen und sich im Anschluss bei Kinder-
punsch und selbst gebackenen Platzchen am Lagerfeuer warmen. Ein herzliches
Dankeschon an dieser Stelle an die Rabensteiner Kirchgemeinde, die sowohl
Gemeindepark als auch Raumlichkeiten groBziigig zur Verfligung stellte.

Nicht alle Vermittlungen gltickten auf Anhieb. Umso mehr ist es flr alle Beteiligten ein
Geschenk, wenn die Zusammenflhrung gelingt und Ehrenamtliche sagen, dass
ihnen etwas Besseres nicht hatte passieren konnen oder eine alleinerziehende Mama
nach drei Jahren Warteliste eine Vermittlung erfahren darf, die sich schon fast wie
Familie anfuhilt.

Text: Josephine Leistner | Foto: Franziska Shuflin




Kinder, Jugendliche und Familien

Flexible Hilfen zur Erziehung

in ereignisreiches Jahr ging fur das Team der Hilfen zur Erziehung zu Ende.

2023 wurden 36 Familien mit 77 Kindern und 48 Erwachsenen durch regelma-

Bige Hausbesuche und intensive Unterstitzung von den Sozialarbeiter*innen
des Dienstes begleitet. In einigen Hilfen konnte eine akute Kindeswohlgefahrdung
abgewendet werden. Anfragen fur neue Félle kommen reichlich und die Kapazitat ist
begrenzt. Auch deshalb hat das Team Verstarkung erhalten. Seit September arbeitet
Sascha Madak nach einem erfolgreichen Praktikum im Team mit.

Im September mussten die
Raume und Buros aufgrund
baulicher Mangel geraumt
werden. Der Dienst ist vortber-
gehend in zwei Erdgeschoss-
wohnungen auf der Further
StraBe eingezogen. Ein groBer
Teil der Akten und AusrUstung
wurde im Keller zwischengela-
gert. Das macht die Arbeit nicht
leichter und so warten alle auf
den baldigen Ruckzug und die
wiederhergestellte Ordnung.

Seit Sommer 2023 gibt es fur Kinder und Jugendliche, aber auch fur Eltern und
Mitarbeiter*innen die Mdglichkeit, alle 14 Tage donnerstags zwischen 16 und 18 Uhr,
die Turnhalle der Montessori-Schule Chemnitz zu nutzen. Dieses Angebot kam gut an
und wurde regelmaBig und gern genutzt. Auch wenn man kein Sport-Ass ist, kann
man seine Starken zeigen und einfach ohne Wertung sportlich aktiv sein. Hier bieten
sich fur die Sozialpadagog*innen viele Gelegenheiten, Verhaltensmuster zu beobach-
ten und darauf einzugehen. Sieg und Niederlage beim FuBball oder Volkerball rufen
die verschiedensten Reaktionen hervor. Das macht die Auseinandersetzung mit
Frustration, Spielregeln, Gewinnen und Verlieren und dergleichen mehr mdglich.
Dass die Kids danach mude sind, ist ein gewtnschter Nebeneffekt.

Auch in diesem Jahr gab es
wieder eine Zusammenarbeit mit
dem Fris6r Landrock aus
Chemnitz. Die Kund*innen des
Frisbrs haben fur die in den
Familien betreuten Kinder und
Jugendlichen etwa 50 Weih-
nachtspakete gepackt. Diese
wurden am 20. Dezember beim
Weihnachtsfeuer in der Further
StraBe an die Kinder verteilt.
Zusatzlich haben die Kund*innen
noch flr Gruppenaktivitaten
gespendet. So kann zum
Beispiel eine Gokart-Bahn gemietet und mit den Kids eine Rallye veranstaltet werden.
Solche mit Aktivitat verbundenen Events sind ein guter Ansatzpunkt flir die Arbeit mit
den Jugendlichen und flr ein positives Verhaltnis zu ihnen.

Text: Andreas Trager | Fotos: Steffi Hofmann

Das Team

der Flexiblen Hilfen zur
Erziehung unterstutzt
Familien mit Kindern in
Krisensituationen und bei
der Bewaltigung des
Alltags.

Ausgehend von einer An-
frage des Jugendamtes
beziehungsweise einer
gerichtlichen Auflage,
nehmen die Mitarbei-
tersinnen Kontakt zu den
Eltern auf und beraten
dort, wo ihre Hilfe
bendtigt wird. Das kann
sowohl zuhause in
Alltagssituationen sein als
auch bei verschiedenen
Terminen, bei denen die
Familien Unterstltzung
bendtigen.

Kontakt
Flexible Hilfen zur Erziehung

Further StraBe 29 a/b
09113 Chemnitz

& 0371 46 68 51 21
spfh@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Claudia Hojenski
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Kinder, Jugendliche und Familien

Die ,Schatzkiste® wurde
2006 als erster katholi-
scher Kindergarten in
Chemnitz erdffnet. Dort
setzen die Erzieher*innen
einen lebensweltorientier-
ten padagogischen
Ansatz um und arbeiten
nach den

Grundsatzen der
Montessoripadagogik.

Die Forderung der Kinder
erfolgt nach dem Séachsi-
schen Bildungsplan, wo-
bei auch die besondere
Forderung der
Vorschulkinder
berlcksichtigt wird.
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Kontakt
Kindergarten ,Schatzkiste*

PestalozzistraBBe 33
09130 Chemnitz

@ 037156 0147 64
kindergarten@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Kerstin Graetz

Kindergarten ,Schatzkiste“

is kurz vor Ostern begleitete das Projekt ,Faustlos® die Kinder und Mitarbei-

terinnen der Einrichtung im Alltag. Einmal wéchentlich versammelten sich

Kinder und Erzieher*innen, um Uber die verschiedenen Geflhle zu sprechen
und Wege zur Impulskontrolle und flr die gewaltfreie Kommunikation zu finden. Die
Auswirkungen dieser wdchentlichen Einheit sind in vielen Alltagssituation wiederzu-
finden und wirken in Kindern und Erzieher*innen nach.

Ab Mai, bis Uber die Sommerferien hinweg,
gestalteten die Kinder, Eltern und Mitarbei-
terinnen des Kindergartens ein Projekt
unter dem Thema ,Eine Reise um die Welt®.
Besondere Unterstitzung gaben dabei die
il Einzelfallhelferin Zezegma Hempel und die
Erzieherpraktikantin im Prifungsjahr Galina
d Salman, die vom Kindergarten ,Lebens-
baum® Ubernommen werden konnte.
" Gemeinsam erkundeten die Kinder und
Y. Mitarbeiter*innen viele unterschiedlich Orte,
% | ebensweisen und Speisen, die es auf der
Welt gibt. Einige Eltern brachten sich ein,
indem sie den Kindern von ihren Herkunftslandern erzahlten, mit ihnen typische
Speisen des Landes kosteten oder traditionelle Kleider und Spiele ausprobierten.
Hohepunkt des Projektes war ein Interkulturelles Sommerfest. Hierflr wurde im
AuBengelande eine Jurte aufgebaut, es gab ein vielfaltiges Buffet sowie Spiele und
Basteleien aus der ganzen Welt.

Im Oktober durften die Mitarbeiterinnen des Kindergartens ,Schatzkiste®, gemein-
sam mit den Kolleg*innen des Kindergartens ,Lebensbaum® eine religionspadagogi-
sche Weiterbildung erleben. Zusammen verbrachten sie 1,5 Tage im Ristzeitheim
HuttstattmUhle und tauschten sich Uber die religionspédagogische Arbeit und deren
Umsetzung in ihren Einrichtungen aus. Das Ganze stand unter dem Thema: ,Wohnt
Gott in der KiTa?“. Angeleitet wurden sie von Agnes Bost von der evangelischen
Fachberatung.

Gegen Jahresende feierten Eltern, Kinder und
Erzieher*innen gemeinsam mit dem Kindergarten
,Lebensbaum® das St. Martinsfest. In Vorberei-
tung darauf hatten die Kinder und Erzieher*innen |
mit einem Béacker und einem Lehrling der Don- |
Bosco Ausbildungsstatte in Burgstadt Martins-
hérnchen fur alle gebacken. Diese wurden am
Abend mit den Eltern und den Kindern beider
Kindergarten geteilt.

Im vergangenen Jahr wurden im Kindergarten
~Schatzkiste* neue Kinder aufgenommen. Zu
dem im letzten Jahr schoén gestalteten AuBenge- ¥ g
lande ist ein neuer Schuppen flir die Tretfahrzeu- |
ge und Roller gekommen.

Text: Katharina Kalms | Fotos: Christine Kricke




Kinder, Jugendliche und Familien

Kindergarten ,,Lebensbaum®

as vergangene Jahr stand unter dem Jahresthema ,Gottes Schopfung

bewahren®. Ziel war es, die Kinder fur die Schopfung in ihrer Vielfalt zu sensibi-

lisieren. Dabei war es den Erzieher*innen wichtig, dass die Kinder bereits in
jungen Jahren lernen, ihr Umfeld durch Umweltschutz, Recycling und Mulltrennung
zu bewahren. Ganz konkret besuchte die Vorschulgruppe den ASR. Das Mlltren-
nungsprojekt im Kindergarten fand Umsetzung. AuBerdem nahm das Team an der
Stadtteilreinigung teil. Aus Alltagsmaterialien entstanden unter anderem Spielsachen,
eine Rennbahn und eine Murmelbahn.

Zu den Hohepunkten des Jahres
zahlte die Teamweiterbildung beider &
Kindergarten im Oktober im Frei-
zeitheim ,Huttstattmthle®. Dank
der Bonifatiusférdermittel konnten
zwei Referentinnen gewonnen
werden, die zum Thema ,Religitse &)
Bildung im Kindergarten - Wohnt FESas
Gott in der Kita“ begleiteten. Das

Seminar begann mit Sabine Eber-
mann. Sie wirkte einige Jahre in der
Gemeinschaft der Mutter Teresa
Schwestern und begeisterte alle mit
ihren Erfahrungen in Kalkutta und
auf dem Sonnenberg. Am zweiten Tag Ubernahm Agnes Bost die Seminarleitung und
ermutigte die Teilnehmer*innen, eigene Werte und Weltanschauungen zu reflektieren.
Die Weiterbildung setzte sich mit dem Anspruch des sachsischen Bildungsplanes
auseinander, den existenziellen Fragen der Kinder professionell begegnen zu kdnnen.
AuBerdem erhielten die Kolleg*innen ,praktisches Handwerkzeug®, Methoden und
Materialien fur die Gesprache mit Kindern. Diese Zeit war nicht nur ein guter Auftakt
fUr die drei neuen Mitarbeiter*innen, die erstim Juliund August ihre Arbeitim ,Lebens-
baum® aufnahmen, sondern stéarkte auch den Austausch und die Gemeinschaft
zwischen den beiden Caritas-Kindergarten.

__ Ein weiteres besonderes Erlebnis stellte die Theater-
k woche zum Martinsfest dar. Dank der Bonifatiusfor-
§ dermittel konnte Romy Buchmann vom Figurenthea-
ter des Taupunkt e.V. als Regisseurin engagiert
= werden. Eine ganze Woche beschéftigten sich die
Wi <inder mit der Figur des Heiligen Martin. Sie bastel-
ten Kostlme, lernten Lieder und Ubten ihre Rollen fur
den groBen Auftritt am 10. November. Wahrend der
Generalprobe am Vormittag formten die Krippen-
& und Vorschulkinder die traditionellen Martinshérn-
¥ chen, die nach dem Theaterstick an die Zuschauer
3 verteilt werden sollten. Viele Eltern und Geschwister
beider Kindergarten folgten der Einladung. Ein Vater
Uberraschte das Team und begleitete spontan die
Lieder mit der Trompete. Die Mitarbeiter*innen des
~Lebensbaums* schauen dankbar auf ein herausfor-
derndes Jahr zurtick und freuen sich auf ein geseg-
netes Jahr 2024,

Text und Fotos: Janet Pechstein

Der ,Lebensbaum* ist
der zweite Kindergarten
des Tragers.

Die Einrichtung liegt
zentrumsnah im
Chemnitzer Staditteil
Sonnenberg und betreut
Kinder im Alter von einem
Jahr bis Schuleintritt.
Der Kindergarten bietet
Betreuungszeiten von
taglich 6.30 bis 17 Uhr
fr 88 Kinder,

davon 8 Integrativplatze.

Kontakt

Kindergarten
~Lebensbaum®

Sonnenstra3e 42
09130 Chemnitz

@ 0371 3557 49 00
lebensbaum@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Janet Pechstein
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Kinder, Jugendliche und Familien

Die Caritaskindergarten
,Lebensbaum® nahm von
2018 bis 2023 an dem
Bundesprogramm
~Sprach-Kitas: Well
Sprache der Schltissel
zur Welt ist” teil.

Kontakt
Kindergarten
,Lebensbaum®

SonnenstralRe 42
09130 Chemnitz

& 037135574900

bersuch@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Peggy Bersuch
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Sprachfachkraft der Kitas

ie Forderung des Bundesprogramms | S8
,Sprachkita® (2018 von 2023) wurde s

am 30. Juni 2023 trotz parteitibergrei- |

fender Proteste fur alle Einrichtungen einge-
stellt. Die Sprachfachkraft unterstitzte die
Entwicklung des Kindergartens ,Lebens-
baum® nachhaltig. Sie nutze wahrend der
gesamten Laufzeit des Programms viele
Impulse aus den Qualifikations-, Verbunds-
und Austauschtreffen sowie Fachtagen, um
Inspirationen und Methoden in den Teamalltag
Zuintegrieren.

Die Einrichtung weist eine groBe Vielfalt an

kulturellen und sprachlichen Themen auf. Die |

Sprachfrachkraft versuchte, die Kinder, Eltern
aber auch das padagogische Personal immer
wieder neu zu inspirieren, sich zu Gemeinsam-
keiten, Starken und auch mit Unterschieden
zu reflektieren und zu thematisieren. Hierzu
z&hlten Themen wie kulturelle sowie sozial-
emotionale Lebenswelten, Sprachenvielfalt,
verschiedene Religionen, individuelle Person-
lichkeiten und spezielle gesundheitliche
Situationen.

Peggy Bersuch bleibt auch nach dem Ende
des Bundesprogramms als Erzieherin ein
fester Bestandteil des Kindergartenteams. Sie
fungiert als Wéachterin der Sprache innerhalb
der Einrichtung fUr Fachkréafte, Kinder und
Eltern. Sie wird Ansprechpartnerin fur Bera-
tung, schwierige Elterngesprache und Koordi-
nation sein.
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AuBerdem wird sie weiter
neue Fachkrafte und Prakti-
| kant*innen an die Entwick-
lungsmaterialien und Portfo-
liopapiere einflihren. Die Uber
die Jahre ausprobierten
Methoden, wie zum Beispiel
das Erzahltheater Kamishibai,
die Geschichtensackchen, die
Kooperation mit der Biblio-
thek, die Woche des Vorle-
sens im November sowie die

regelmaBige Einbindung der Eltern in Aktivitaten des Kindergartenjahres sind fest im

Kita-Alltag verankert.

Text und Fotos: Janet Pechstein




Kinder, Jugendliche und Familien

Pflegeeltern fir Chemnitz

er Dienst ,Pflegeeltern fur Chemnitz* begleitete im zurtickliegenden Jahr 44
Pflegefamilien mit 52 Kindern und Jugendlichen.

Dankbar ist das Team fur die Neueinstellung von Frau Kuzmowicz, die seit Januar
2023 als Verstarkung dabei ist und sich gut eingearbeitet hat. Dies ermdglicht den
Mitarbeiterinnen wieder ein stabileres Arbeiten, den zusétzlichen Blick einer Psycho-
login und den Pflegefamilien eine Kontinuitat in der Begleitung.

Neben der taglichen Beratungsarbeit in den Familien konnten auch wieder Veranstal-
tungen fur Pflegeeltern und Aktionen fur Kinder und Jugendliche durchgefihrt
werden. Aufgrund eines hohen Bedarfs am Thema ,Umgang mit Wut und Aggressio-
nen bei Pflegekindern® wurde ein Deeskalationstraining fur Pflegeeltern angeboten.
Dieses ist gut angenommen und neben fachlichen Impulsen durch praktische
Ubungen im Workshop aufgelockert worden. Auch die alljahrliche Gruppensupervisi-
on fur Pflegeeltern fand eine positive Resonanz und ermdglichte den Pflegeeltern,
alltagsnahe Anregungen fur ihr Familienleben zu erhalten.

Im Frihjahr 2023 konnte mit Kindern und Jugendlichen
aus Pflegefamilien ab der flinften Klasse ein Workshop
- zum Thema Bandmusik unter Anleitung erfahrener
1 Mitarbeiter'innen im Kinder- und Jugendproberaum
des Musikkombinats Chemnitz stattfinden. FUr die
“&.1 Grundschulkinder in Pflegefamilien fand wieder der
liebgewonnene Herbstausflug statt. Dieses Mal ging es
in die WetzelmUhle nach Niederfrohna, wo die Kinder
PP neben einer MUhlenfuhrung selbst Hand anlegen und
& Brot backen durften. GroBe Freude bereitete den
4 Kindern auch der Kontakt mit den Tieren der MUhle, wie
B zum Beispiel Ziegen, Ponys, Kaninchen und Schafen.

Besonders erfreulich war, dass
das Team den Pflegefamilien als
Zeichen der Wertschatzung die
DANKE-Card der Burgerstiftung
fir Chemnitz mit der Weihnachts-
post aushandigen konnte. Mit
Hilfe dieses Ehrenamtspasses
erhalten die Familien fGr 2024
VergUnstigungen und besondere
Angebote bei stadtischen
Einrichtungen, Vereinen, Institu-
tionen und in Geschaften. Dem
Team ist es wichtig, die Pflegefa-
milien zu starken und ihr stetiges “
Engagement immer wieder -
auch in der Offentlichkeit - zu wiirdigen und wertzuschétzen. Alle sind dankbar fir die
Familien, die sich dieser wichtigen gesellschaftlichen Aufgabe annehmen.

Text und Fotos: Julia Bauer

Pflegeeltern haben einen
gesetzlichen Anspruch
auf Beratung und
UnterstUtzung.

Das Team der Caritas
begleitet einen Teil der
Chemnitzer Pflegekinder
und ihre Pflegefamilien.
Es orientiert sich am
individuellen Bedarf der
Familien und behélt das
Kindeswohl im Blick.

Kontakt
Pflegeeltern fir Chemnitz

Ludwig-Kirsch-StraBe 15
09130 Chemnitz

@ 037149 52 98 94
@ 017653223272
pflegeeltern@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Esther Neubert
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Kinder, Jugendliche und Familien

Seit 2011 bemduht sich
der Dienst ,Pflegeeltern
for Chemnitz* im Auftrag
des Jugendamtes, neue
Pflegeeltern zu gewinnen.
Es werden liebevolle
Menschen gesucht,

die bereit sind, ein Kind
vorubergehend oder auf
Dauer in ihren Haushalt
aufzunehmen.

N VR

Kontakt

Pflegeeltern
fur Chemnitz

Ludwig-Kirsch-Stra3e 15
09130 Chemnitz

@ 0371 49 52 98 95
@ 0151 6547 22 96
pflegeeltern@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Angela Gomon

Gewinnung von Pflegeeltern

eurteile einen Tag nicht danach, welche Ernte du am Abend eingefahren hast,
sondern danach, welche Samen du gesat hast.“(Robert Louis Stevenson)

Als Gesellschaft sind die Burger aufgefordert, fr alle Kinder einen guten Lebensplatz
zu schaffen. Es werden nach wie vor engagierte Menschen gesucht, denen Pflege-
kinder ein Herzensanliegen sind oder werden. Deshalb ist dieser Arbeitsbereich
immer wieder auf die Bereitschaft und Offenheit der gesamten Burgerschaft angewie-
sen. Nach wie vor stehen dem Bedarf an Pflegeeltern in Chemnitz viel zu wenige
Interessierte gegenuber.

Die Entscheidung zur Pflegeelternschatt ist ein langerer Prozess. Es braucht deshalb
in der Regel mehrere Impulse, wie zum Beispiel einen Erstkontakt mit dem Thema im
Umfeld, was eine interessante Reportage oder ein Podcast sein kann, ein Zeitungsar-
tikel oder ein Flyer.

Zu einem aktiven nachsten Schritt gehdren das Wahrnehmen eines Plakates und die
Teilnahme an einer Informationsveranstaltung des Caritasverbandes, beispielsweise
in der Volkshochschule Chemnitz. Die Nutzung des Angebotes zum persdnlichen
Beratungsgesprach beim Team ,Pflegeeltern fur Chemnitz vom Caritasverband* ist
hilfreich fUr den konkreten individuellen Entscheidungsweg. Die Beantwortung der
personlichen Fragen bildet eine wichtige Grundlage, um eine tragfahige Entschei-
dung zu treffen. Die Vereinbarung des Erstgespraches im Jugendamt schlieBt die
Entscheidungsphase der Interessierten ab. Als zuklnftige Pflegeeltern werden sie
umfassend auf diese wichtige und wertvolle Aufgabe vorbereitet.

8 Vicle aktive Pflegeeltern schildern es als ihre
,Berufung®. Ihr Engagement fur diese Kinder
ist weit mehr als ein Ehrenamt. Es ist eine
§ sinnstiftende Lebensaufgabe.

B Doch was brauchte es, damit mehr Familien
M bereit waren, inr Zuhause einem Kind in Not
g zu Offnen?

Es gehodrt zu den Aufgaben dieses Dienstes,
neue Informationswege und Netzwerkpartner
zu finden, mit deren Hilfe Interessierte erreicht
My werden konnen. Vielfaltige Methoden,
Materialien, Einsatzorte, Medien und Koope-
rationspartner zu nutzen, ist deshalb notwen-
dig.

Das groBe Entgegenkommen der unterschiedlichen Akteure und Institutionen ist
hilfreich, um auf die Not der Kinder aufmerksam zu machen.

Diese Hoffnungszeichen sind dem Team zugleich Ansporn, diese Arbeit mit viel
Engagement und Freude fortzusetzen.

Text: Angela Gomon | Foto: Esther Neubert




Kinder, Jugendliche und Familien

Schwangerschaftsberatung

ie die Jahre zuvor, schaut das Team auf das vergangene Jahr zurtick. Was
hat das Jahr 2023 besonders gemacht? Welche Anderungen konnten im

Vergleich zu den Vorjahren wahrgenommen werden? Was hat besonders
berthrt?

Ein befreiendes Geflhl brachte der Beratungsstelle die Mdglichkeit, sich wieder mit
anderen Diensten und Multiplikatoren treffen zu kénnen und sich mit ihnen auszutau-
schen. Diese Kooperationen brachten meist beiderseitig fruchtbare Ergebnisse, so
dass immer mehr Familien auf die Beratungsstelle aufmerksam geworden sind und
dort Unterstitzung erfahren haben. Weiterhin konnten dadurch das Netzwerk
erweitert und die Familien bei Bedarf an die passende Stelle weitervermittelt werden.

Zudem freuten sich die Mitarbeiterinnen, wieder Veranstaltungen durchfihren zu
koénnen. Eine davon war zum Beispiel die Vorstellung der Arbeit der Schwanger-
schaftsberatung fur Student*innen der Sozialen Arbeit an der Hochschule Mittweida.
Als ebenfalls hilfreich hat sich der durchgefuhrte Workshop ,,Sensible Sprachmittlung
in der Schwangerschaftsberatung” bei Sprint AGIUA erwiesen, um die Sprachmitt-
ler*innen fur die Besonderheiten in der Beratung zu sensibilisieren. In diesem Jahr
konnte Sprint der Beratungsstelle wieder zu Dolmetschern in vielen Sprachen
verhelfen.

Im Sommer ging Kyra Frohlich in den Mutterschutz.
Seit September Ubernimmt Yuliya Lepler die Eltern-
zeitvertretung fUr sie. Damit sind die Beratungen in
russischer und ukrainischer Sprache ohne Uberset-
zer wieder moglich.

Im Jahr 2023 haben viele Frauen mit Migrationshin-
tergrund die Beratungsstelle aufgesucht. Dabei
wurde deutlich, dass die Zahl der ukrainischen
Schwangeren sich fast vervierfacht hat.

Durch die gestiegenen Lebenshaltungskosten haben sich mehr Familien als in den
Vorjahren an das Team gewandt, um finanzielle Unterstitzung zu erhalten. So wurden
Familienhilfe-Antrage in Hohe von etwa 24.000 Euro von der Stiftung bewilligt. Zum
Vergleich: im Jahr 2022 lag die Hohe der bewilligten Antrage bei etwa 4.600 Euro.
Auch die Anzahl der schwangeren Ratsuchenden ist gestiegen und somit auch die
Hohe der bewilligten Stiftungsgelder fur schwangere Frauen.

Manchmal suchen Menschen mit einer ausgepragt fordernden Erwartung die Bera-
tungsstelle auf. In diesen Momenten ist es fur das Team wichtig, sich seiner wert-
schatzenden Haltung bewusst zu werden und hilfesuchenden Familien unvoreinge-
nommen eine neue Chance zu geben.

Dennoch bleibenim Jahr 2023 viele bewundernswerte und bertihrende Schicksale in
Erinnerung. Seien es alleinerziehende Mutter oder Vater, welche die Starke haben,
nach unterschiedlichen Unterstitzungsmaoglichkeiten zu suchen. Oder eine hoch-
schwangere Frau, die mit ihrer einjahrigen Tochter vor dem Krieg ins Ungewisse
fliehen musste, um das Leben der Kinder zu retten. Oder aber die Familien, welche
ihre Kinder kurz vor oder nach dem Entbindungstermin verloren haben. In solchen
Momenten wird allen wieder bewusst, wie dankbar man flr das Leben und fur die
Arbeit sein kann, mit der die Kolleginnen die Méglichkeit haben, andere zu unterstut-
zen.

Text und Foto: Yuliya Lepler und Doreen Schneider

»In guter Hoffnung sein®
|6st bei den meisten
Menschen Freude und
spannende Erwartung
aus. Eine Schwanger-
schaft kann aber auch
aus verschiedensten
Grinden zu

Konflikten fuhren.

Die Schwangerschafts-
beratungsstelle bietet
Unterstitzung und
Begleitung wahrend und
nach der Schwanger-
schaft sowie die Vermitt-
lung konkreter Hilfen in
Notsituationen an.

Kontakt
Schwangerschaftsberatung

Ludwig-Kirsch-StraBe 15
09130 Chemnitz

@ 0371 4 3208 31 /-32
schwangerschaft@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerinnen:
Doreen Schneider
Yuliya Lepler
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Kinder, Jugendliche und Familien

Die Tagesgruppe besteht
aus zwei Gruppen mit
jeweils sechs Kindern im
Alter von sieben bis 14
Jahren. Die Schwerpunk-
te der Arbeit mit den
Kindern liegen in der
schulischen Begleitung
und Foérderung, in der
Einzelférderung, der
Elternarbeit, im sozialen
Lernen in der Gruppe
und der Gestaltung von
Alltag und Freizeit.
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Kontakt
Tagesgruppe ,Leuchtturm®

SonnenstraBe 40
09130 Chemnitz

& 0371560 16 43
tagesgruppe@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Ina Schneider

Tagesgruppe ,,Leuchtturm“

as Jahr begann mit der Haussegnung. Das Team und die Kinder der Tages-

gruppe freuen sich jedes Jahr sehr auf dieses Ereignis und lernten Lieder, um

aktiv am Ereignis mitzuwirken. Mit Kim, Mitarbeiterin der TKK, startete das
Projekt ,Gesunde Ernahrung”, in das auch die Eltern einbezogen wurden. Unter
anderem gab es Ideen fur eine gesunde Brotdose und Anleitungen, wie man gesunde
Aufstriche schnell selbst herstellen kann. Die Februarferien nutzte der ,Leuchtturm®
wieder fUr viele Erlebnisse in Chemnitz. Dank der personellen Unterstitzung vom
.Baumhaus” konnte mit den Kindern das Hygienemuseum in Dresden besucht
werden. Die Burgerpolizistin vom Stadtteil Sonnenberg lud die Kids in das Polizeire-
vier am Hartmannplatz ein, zeigte ihnen, wo Notrufe eingehen und wie sie bearbeitet
werden und klarte auf, was passiert und welche rechtlichen Folgen Stehlen hat.
Im Fruhling bastelten die Kinder und Eltern im Rahmen einer Eltern-
/Kinderveranstaltung Osterkdrbchen. Das geforderte Projekt ,Natur in Kinderhande*
vom Nachhall e.V. konnte mit den Padagogin-
nen Anni und Nicki beginnen. Die beiden
erklarten den Kindern die Natur, Lebensraume,
~ Tierarten und ihre ,Wunder® auf interessante
Weise. Es wurden gemeinsam mit den Kindern
Limonade und Krautersalz hergestellt, Insekten
gefangen und durch eine Lupe beobachtet und
nattrlich wurde gepflanzt und geerntet. Um den
Kindern die Bedeutung von Ostern naherzubrin-
gen wurde der Andachtsraum im Haus der
Geschaftsstelle genutzt. Die Kinder hatten viele
Fragen und den Wunsch, noch mehr Uber Jesus zu erfahren. Gespannt lauschten sie
den Geschichten und versuchten diese, im Gespréach, ins Heute zu transformieren.
Im Anschluss haben sich die Kinder und Erzieherinnen ein Brot geteilt.
In den Sommerferien unterstitzte das Team der ASR mit einem Erste-Hilfe-Kurs flr
Kinder. Ziel war es, dass keiner Angst haben muss zu helfen und Hilfe Leben retten
kann. Bei SUBSTANZ nutzten alle die Moglichkeit des Kistenkletterns. Im ,,Club
Heinrich" war die Tagesgruppe wieder zu Gast und spielte mit Menschen, die ver-
schiedene Handicaps hatten. Das Sommerfest mit den Eltern beendete die gemein-
same Ferienzeit.
Ins neue Schuljahr startete die Tagesgruppe mit der Veranstaltung ,Vereint Laufen®.
Die Kinder waren sehr motiviert und liefen viele Runden mit den Erzieherinnen. Sogar
»ehemalige® Kinder waren mit ihren Eltern gekommen, um Freunde und Erzie-
her*innen anzufeuern. In den Oktoberferien gab es einen Besuch in der Schwimmhal-
le Gablenz. Alle hatten groBen Spal3 und wollten gar nicht mehr aus dem Wasser. Im
Botanischen Garten haben alle zusammen den angrenzenden Wald erkundet, sind
Uber Baum-stdmme balanciert und haben sich auf der Riesenrutsche ausgetobt.
Das Team der Tagesgruppe nutzte in diesem Jahr viele Hilfsangebote des Caritas-
Verbandes fur die Familien und Kinder. Die Beratungsstelle ,Neustart” half Eltern bei
Wohnungsfragen, mit den ,Flexiblen Hilfen* wurde Menschenkicker gespielt und
Hilfe bei Fragen zu Schulden vermittelt.
Zum Jahresende erhielt das Team eine Spende durch eine Privatperson, die den
Kindern einen Besuch auf dem Chemnitzer Weihnachtsmarkt ermdéglichte. Dies war
fUr viele Kinder der erste Besuch. Sie konnten ihr Glick kaum in Worte fassen und
haben den Nachmittag einfach nur genossen. Mit einem Programm zur Elternweih-
nachtsfeier, einem Jahresruckblick und einem gemeinsamen gemutlichen Beisam-
mensein bei Lebkuchen und Punsch neigte sich ein ereignisreiches und wundervolles
Jahrdem Ende.

Textund Foto: Grit Spatzig und Ina Schneider




Migrationssozialarbeit

Auslander- und Flliichtlingsberatung

as Jahr 2023 war ein Jahr mit vielen Kontakten und viel Arbeit, vielen Anfra-

gen, neuen gesetzlichen Regelungen und der Notwendigkeit vieler Abspra-

chen.
Schon immer haben Menschen ihre Heimat verlassen, weil sie an einem anderen Ort
oder in einem anderen Land auf eine bessere Zukunft hofften. Armut und Hunger,
mangelnde Gesundheitsversorgung, Arbeits- und Perspektiviosigkeit sind auch
heute eine haufige Fluchtursache. Millionen Menschen sind auf der Flucht. Darunter
auch viele Kriegsfllichtlinge. In einem anderen Land zu leben, als in jenem, in dem
man geboren wurde, ist weltweit zur Normalitat geworden. Die Tendenz ist steigend.
Das Angebot der Auslander- und Fluchtlingsberatung wird nach wie vor von den
verschiedenen Migrantengruppen gut und kontinuierlich wahrgenommen. Die
Auslander- und Fliichtlingsberatung unterstitzt die Menschen in ihrer schwierigen
Lage und versucht so, den Aufenthalt fir diese Menschengruppe ertraglicher und
humaner zu gestalten, auch fUr diejenigen, die keine Bleibeperspektive haben.
Mensch bleibt Mensch, auch ohne Aufenthaltsrecht.
Vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 fanden insgesamt 866 Beratungsgespra-
che statt. 156 Ratsuchende aus 28 Herkunftslandern kamen zu Erstberatungen. Bei
244 Personen wurde eine Folgeberatung durchgeflihrt, das heiBt die betreffenden
Personen kommen bereits seit mindestens einem Jahr. Familien werden unabhéangig
von der Anzahl der Personen nur einmal erfasst. Asylbewerber*innen stellen nach wie
vor die Hauptgruppe der Ratsuchenden dar (194 Ratsuchende). Eine weitere Gruppe
bilden ratsuchende Auslander*innen. Zwolf binationale Paare suchten 2023 Hilfe. EIf
judische Migranten und acht Spataussiedler baten in der Beratungsstelle um Unter-
stltzung. Die Beratungsstelle wird erfahrungsgeman fast ausschlieBlich von Perso-
nen im Alter von 27 bis unter 65 Jahren aufgesucht. Man darf dabei nicht vergessen,
dass hinter jeder Zahl auch ein Mensch und dessen Schicksal steht. Jeder einzelne
Mensch bringt seine eigene Lebensgeschichte mit. Diesmal wurden auch die zuneh-
menden telefonischen und elektronischen Anfragen und Gesprache sowie Vermitt-
lungen dokumentiert. So liegt die Anzahl der beratenen Personen bei insgesamt
1172. Nebenbei bleibt es trotzdem eine nicht greifbare ,,Beratungsdunkelziffer” (Tur-
und-Angel-Gesprache). Haufige Themen waren die Beantragung einer Aufenthalts-
oder Niederlassungserlaubnis sowie der Familiennachzug. Weitere konstant ange-
fragte Beratungsthemen waren Umverteilung, finanzielle Anliegen, Beschaftigungs-
und Ausbildungsduldung, Freizlgigkeit, freiwilige Ausreise und Gesundheit. Bei
spezifischen Problemstellungen, wie zum Beispiel Schwangerschaft, vermittelt
Kamilla Murdaova die Ratsuchenden an geeignete Fachstellen.
Grof3 war der Anteil derjenigen, die Uber keine Aufenthaltserlaubnis verfligen: knapp
45 Prozent der Ratsuchenden waren entweder geduldet oder langjahrig gestattet
oder auch ohne Papiere. Diese Menschen leben téaglich in Angst vor der Abschie-
bung, obwohl sie seit Jahren hier wohnen und arbeiten. FUr diese Asylbewerber
wurde § 104c AufenthG beantragt, das Chancen-Aufenthaltsrecht. Flr einige
ukrainische Flichtlinge mit deutschen Wurzeln sind Antrédge auf Aufnahme als
Spéataussiedler gestellt worden. In der Beratung waren auch viele Fliichtlinge mit
subsididarem Schutz, die keinen Anspruch auf Familienzusammenfthrung haben. Die
Auslander- und Fllchtlingsberatung bleibt im standigen Kontakt mit Caritas Interna-
tional, IOM und dem DRK der entsprechenden Lander, wo die Familien sich befinden.
Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen spielt in der Arbeit eine gro3e Rolle.
Den Klient*innen werden je nach Erfordernis entsprechende Adressen und Informa-
tionsmaterialien von Regel- und Fachdiensten weitergegeben. Diese werden jedoch
nicht als Vermittlung erfasst, da die Terminabsprache den Klient*innen Uberlassen
bleibt. Kamilla Muradova ist st&ndig in Kontakt mit dem Standesamt, Verwaltungsge-
richt, Amtsgericht, der Zentralen Ausléanderbehérde, dem Bundesamt, der Auslan-
derbehérde, dem Sozialamt, dem DRK und weiteren. Text: KamillaMuradova

In der Auslander- und
Fltichtlingsberatung
kénnen Menschen mit
Migrationshintergrund
eine Vielzahl an Proble-
men ansprechen. Die
Beratung ist in englischer,
russischer, turkischer und
persischer Sprache
mdglich. Das Angebot gilt
auch ftir Menschen, die
keine gute Bleibeper-
spektive haben oder aus
,Sicheren Herkunfts-
landern® stammen.

Kontakt

Auslander- und
Flichtlingsberatung

MarkusstraBe 17
09130 Chemnitz

2 0371 398 984 64
migration@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Kamilla Muradova

T I



Migrationssozialarbeit

18

Das Café International ist
eine interkulturelle
Begegnungsstétte, in der
Besucher*innen mit
Menschen aus verschie-
denen Landern, Kulturen
und mit den unterschied-
lichsten Sprachen in
Kontakt kommen kén-
nen. Es ist ein offener
Treff fUr Migrant®innen,
Geflichtete und alle in
Chemnitz lebenden
Auslander*innen und
Deutschen zum Aus-
tausch und gemutlichen
Zusammensein.

Kontakt
Café International

Markusstral3e 17
09130 Chemnitz

@ 0371 401 96 93
migration-cafe@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartner:
Abdulhassan Maytham
Jabar

Café International

International ist es, Fluchtlinge in Chemnitz — sowohl neu angekommene als

auch solche, die schon langer in der Stadt wohnen — zu unterstitzen. Das
Team mdchte, dass Fluchtlinge gut aufgenommen werden und ihr Leben hier men-
schenwdrdig fUhren kbnnen —was oft nicht leicht oder gar unmaoglich ist.

Die Zahl der Hilfssuchenden ist weiter splrbar angestiegen. Ziel des Café

Das Café bietet Beratung und Orientierung, unter anderem zum Ablauf des Asylver-
fahrens, zum Aufenthalt, Widerspruch bei negativen Bescheiden, Familiennachzug,
zur Wohnungssuche, zu Kindergarten und Schule. AuBerdem setzt sich die Einrich-
tung fur das friedliche Zusammenleben zwischen Einheimischen und Flichtlingen ein.

Im September statteten
Bischof Heinrich Timmere-
vers und Propst Benno
- Schaffel dem Café Interna-
tional einen Besuch ab. In
lockerer Runde informierten
sie sich Uber die Lage fUr
auslandische Burger*innen
vor Ort: Aus welchem Land
kommen die meisten
Migrant*innen? Wo finden
sie in Chemnitz Unterkunft?
Wie funktioniert der Fami-
liennachwuchs? Abdulhas-
san Maytham Jabar und
das Team der Migrationsarbeit gaben ausfuhrliche Antworten auf die Fragen der
Gaste.

Ebenfalls im September fand ein groBer Tag der offenen TUr im Café International
statt. Zahlreiche auslandische Burgerinnen sowie Akteur*innen aus dem Bereich
Migrationsarbeit kamen zu [
Besuch in das Café.

In unregelmagkigen Abstanden
werden im Café International
Fachberatungen durch
kompetente Partner in
verschiedenen Bereichen, wie |
zum Beispiel Krankenkassen
oder dem Bildungsinstitut fur
Pflegearbeit organisiert.

Das Café International enga-
giert sich haupt- und ehren-
amtlich in der Migrationsar-
beit, die mit der Beratung, Begleitung und UnterstUtzung von zugewanderten Men-
schen und Flichtlingen einen wichtigen Baustein flr gelungene Integration bildet.
Auch im Jahr 2023 hat das Team mit vielen stadtischen Einrichtungen und Institutio-
nen zusammengearbeitet, denn angesichts der groBen Belastungen war die Unter-
stutzung fur die Migrant*innen und Fltchtlinge besonders wichtig.

Text und Fotos: Abdulhassan Maytham Jabar und Steffi Hofmann




Migrationssozialarbeit

Migrationsberatung flr erwachsene Zugewanderte

tionsangebot des Bundes. Das Angebot richtet sich an uUber 27-jahrige
FlGchtlinge, Eingewanderte sowie Menschen mit Migrationshintergrund und
deren Familien, welche Uber einen geregelten Aufenthaltsstatus verfugen.

Die Migrationsberatung flr erwachsene Zugewanderte (MBE) ist ein Integra-

B Die Beraterinnen unterstUtzen
Klient*innen bei vielfaltigen
Problemen und Herausforderun-
gen, die sich beim Einleben in
Deutschland ergeben kénnen.

Mit der Zunahme an Flichtlingen
in Chemnitz wuchs auch bei der
MBE der Beratungsbedarf von
neu zugewanderten
Klient*innen. Im Jahr 2023
verzeichnete die Beratungsstelle
insgesamt 1274 Klient*innen-
Kontakte. Neben der Unterstut-
' zung bei der Einblrgerung und
beim Familiennachzug waren
eine sprachliche, berufliche und
soziale Integration Hauptanlie-
gen der Ratsuchenden. Der
starke Wunsch zu arbeiten, um
finanziell unabhangig zu sein,
war sehr oft auch Gegenstand
der Beratung. Viele Klient*innen
empfinden es als beschdmend,
von Sozialleistungen abhangig
sein zu mussen. Dankend nahmen sie jeden Ratschlag an, der zu einem finanziell
unabhangigeren Leben beitragt.

Bis Anfang 2024 waren die Auslander- und Fluchtlingsberatung sowie die Migrations-
beratung fur erwachsene Zugewanderte und das Café International noch in getrenn-
ten Raumlichkeiten untergebracht. Das fuhrte hin und wieder zu Verwirrungen bei den
Ratsuchenden.

Seit Februar 2024 sind die Auslander- und Fluchtlingsberatung sowie die Migrations-
beratung fur erwachsene Zugewanderte und das Café International in gemeinsamen
Raumlichkeiten. Die gemeinsame Nutzung in der Markusstral3e 17 auf dem Sonnen-
berg wird eine fur Klient*innen Ubersichtlichere und schneller zielgruppengerichtete
Beratung ermdglichen.

Text und Foto: Sandra Kaiser

Die Beratungsstelle wird
vom Bundesamt fur
Migration und Fltichtlinge
geférdert und richtet sich
an Erwachsene (Uber 27
Jahre) mit einem dauer-
haften Aufenthaltstitel in
den ersten drei Jahren
ihres Aufenthaltes in
Deutschland. Sie unter-
stltzt bei der sprachli-
chen, beruflichen und
sozialen Erstintegration in
das neue Lebensumfeld.
Zu den Leistungsangebo-
ten zahlen eine individuel-
le Beratung, die Unter-
stltzung bei verschiede-
nen Klarungsangelegen-
heiten, Informationen zu
Forder- und Integrations-
angeboten der Stadt
Chemnitz und bei Bedarf
die Vermittlung zu
anderen Fachstellen

und Institutionen.

Kontakt

Migrationsberatung flr
erwachsene Zuwanderer

MarkusstraBe 17
09130 Chemnitz

@ 0371 398 984 63
migration-mbe@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Sandra Kaiser
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Senior:innen
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Das Betreute Wohnen
richtet sich an
Senior*innen, die noch
selbststandig in einer
eigenen Wohnung leben,
aber nicht auf soziale
Kontakte, Gemeinschaft
und gelegentliche
UnterstUtzung im Alltag
verzichten mochten.
Die Wohnungen werden
in einem normalen
Mietverhaltnis durch die
Bewohner*innen ange-
mietet. Im Rahmen des
Servicevertrages erfolgt
die Betreuung durch
Fachpersonal anhand
eines abgestimmten
Grund- und Wahllei-
stungskataloges.

Kontakt

Betreutes Wohnen fiir
Senior‘innen

Further StraBe 29 a/b
09113 Chemnitz

@ 0371 4668 51 00
bewo-senioren@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Brigitte Brinkel

Betreutes Wohnen

nd wieder ist ein Jahr vorbei mit vollen und mit lauen Tagen. Was bleibt, ist

einerlei, was kommt, kann niemand sagen. Doch das, was ist, das Jetzt, bleibt

Ziel. Ich mdchte den Augenblick wagen.
Der Text dieses Liedes bringt auf den Punkt, was Leben und Arbeiten im Betreuten
Wohnen fur Senior*innen bedeuten kann. Es gilt, im Moment da zu sein, auf unge-
plante Situationen zu reagieren, an manchen Tagen mit klaren Planen auf Arbeit zu
kommen, um am Ende festzustellen, dass vieles an Begegnungen, Versorgen,
Pflegen und Gespréachen passiert ist, aber der Plan des Tages hinten angestellt
werden musste. Im Augenblick leben — das ist auch die Lebensmaxime vieler Seni-
orinnen. Sie stellen sich Fragen wie: Werde ich nochmal Weihnachten feiern, den
Sommer erleben, wie viel Zeit ist mir geschenkt? Drei Mitarbeiter*innen haben in
diesem Jahr im Hospizverein Chemnitz eine Fortbildung gemacht, die genau solchen
Fragen nachging. Die Fortbildung wurde Uber drei Tage von verschiedenen sehr
kompetenten Dozenten gefuihrt. Es war stets eine wirdevolle, tiefgrindige und
emotionale Atmosphéare. Themen waren Kommunikation, Schuld, Lagerungstechni-
ken, Umgang mit DUften und Selbstfindung. Ein Hauptleitsatz wurde mitgenommen:
,ESist, wie esist’. Manchmal muss man die Dinge eben nehmen, wie sie sind, da man
das Vergehen des Lebens nicht dndern kann. Man kann das Hier und Jetzt nur so
angenehm wie moglich gestalten.
Im Januar ereignete sich etwas, das die folgenden Monate bis ins nachste Jahr
bestimmen sollte. Am Morgen stand Wasser im Gang des Souterrains vom Betreuten
Wohnen. Nach etwa drei Stunden war das Wasser abgesaugt und es schien alles in
Ordnung. Wasser in dieser Weise gab es schon mehrmals: 2002, 2013 und manch-
mal bei starkem Regen. Ein paar Wochen spater zeigten sich Wasserflecken an
manchen Wanden, die eine groBe Aufregung in Gang setzten. Das gesamte Team
und die Bewohner*innen mussten in einem langeren Prozess lernen zu akzeptieren,
dass nicht alles verstehbar und nachvollziehbar sein muss, was geschieht. Und
wieder hief3 es, im Augenblick zu leben und das zu akzeptieren, was ist. Nach dem
gelungenen Sommerfest bei schonstem Wetter Mitte August begannen die Aus-
raum- und Umzugsarbeiten. Es gab engagierte Helfer*innen, und der gute Teamgeist
half, diese chaotische Zeit zu meistern. Die Schwestern und Pflegehelferinnen
konnten im Alltag bei den Bewohner*innen ihre Arbeit in gewohnter Weise weiterfUh-
ren.
Ansonsten dnderte sich vieles. Das Buro wurde in
eine Einraumwohnung verlegt und dort gewdhnte
sich das Team schnell an die neue Situation. Die
Bewohner*innen haben sich mit den neuen Gege-
benheiten erstaunlich rasch abgefunden. Die
Veranstaltungen fanden ebenfalls in einer Einraum-
wohnung statt. ,Platz ist in der kleinsten Hutte*
wurde der Spruch, der oft mit Lachen gesagt
wurde. Schéne Nachmittage mit 15 bis 25 Seni-
orfinnen in einer Einraumwohnung, Freude Uber
zwei Adventsfeiern mit je 20 Menschen - alles stand
unter dem Slogan ,So gemUtlich war es noch nie*.
Dann gab es mit dem Weihnachtshochwasser
wieder einen groBen Ruckschlag. Nun hoffen alle,
dass nach dem Abriss der Bau losgehen kann und
der Sommer 2024 den Rickzug in die neu sanier-
ten R&ume bringen wird.

Text und Foto: Brigitte Brinkel




Senior:innen

Tagespflege ,,Lichtblick*

as Jahr 2023 startete fur die Tagesgaste und die Mitarbeiter*innen der Tages-

pflege weiterhin mit dem taglichen Testen auf Corona sowie Maske tragen. Im

April wurden die gesamten Corona-SchutzmaBnahmen aufgehoben und es
dauerte etwas, bis sich wieder alle an den normalen Alltag gewohnt hatten.

Anfang Mai konnte das Gesangsduo
,oorglos” aus Thuringen begruf3t
werden. Bei bekannten Liedern wurde
mitgesungen und auch das Tanzbein
geschwungen. Im Juni feierten die
Tagesgaste einen 100-jahrigen
Geburtstag in der Tagespflege - eine
groBe Ehre und eine Sensation zugleich.

Mittlerweile findet jeden Monat ein B ==

Gottesdienst in den Raumlichkei- s 18 =
ten der Einrichtung statt. Dieser
wird dankend angenommen. Die
meisten Tagesgaste sind taglich
mit einem Spaziergang rund um ]
das Gablenz-Center zu begeis- “Hs I' R | ot v Ty

T

tern, ebenso wie fur das Sportan-
gebot am Vormittag. Es bestand
zudem schon lange der Wunsch
von den Tagesgasten, mit der

Erzgebirgsbahn nach Olbernhau EESs=me = =
zu fahren. Ende September wurde §= AETeosESs - L
dieser Wunsch in die Tat umge- =
setzt. Dort haben das Team und die Tagesgaste einen sehr gelungenen spatsommer-
lichen Tag bei gutem Mittagessen in der "Saigerhtte" genossen.

Zum Jahresende wurde wieder
fleiBig fur Weihnachten gebastelt
und geschmuckt. Dabeiist es fur die
Mitarbeiter*innen immer wieder
erstaunlich, wie viele versteckte
Talente in jedem einzelnen der
Tagesgaste stecken. In der Weih-
nachtswoche haben alle die
Adventsfeier mit dem Thuringer
Gesangsduo ,Sorglos" ausklingen
lassen.

Text und Fotos: Steffi Winsch

Die Tagespflege bietet
Platz fUr 16 Senior*innen,
die in hellen Raumlichkei-

ten ganztags, halbtags
oder stundenweise
betreut werden. Neben
pflegerischer UnterstUit-
zung bieten die Kol-
leg*innen verschiedene
Betreuungsangebote wie
Gedéchtnistraining,
Gymnastik und Spazier-
gange. ,Lichtblick* ist
ideal flr altere Menschen,
die weiterhin selbststan-
dig in ihrem gewohnten
Umfeld leben mochten,
aber nicht auf soziale
Kontakte und

eine Gemeinschaft

verzichten wollen,

Kontakt
Tagespflege , Lichtblick®

Carl-v.-Ossietzky-Str. 153 b
09127 Chemnitz

@ 03718100 95 57
tp-lichtblick@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Steffi Wilnsch
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Die Sozialstation bietet
aktivierende Pflege in der
hauslichen Umgebung
an. Den Senior*innen
wird so ein Stick weit zu
selbstbestimmtem Leben
verholfen. Dartiber hinaus
werden ergénzende
Leistungen durchgeflhrt.
Dazu zahlen die
Behandlung und
Betreuung nach
ambulanten Operationen
und die Begleitung
Sterbender in
Zusammenarbeit

mit dem Hospiz.

Kontakt
Sozialstation

GieBerstral3e 38
09130 Chemnitz

@ 037136 7593 60
sozialstation@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartner:
Patrick Brode

Sozialstation

as Jahr 2023 ging in der Sozialstation mit einer neuen Mitarbeiterin einher; Seit

September arbeitet Sabine Zemmrich im Team, angestellt als Verwaltungs-

mitarbeiterin. Aufgrund des hohen Krankenstandes gestaltete sich der
Beginn ihrer Arbeit etwas holprig. Mittlerweile hat sich die neue Kollegin gut eingelebt
und eingearbeitet.

Die Sozialstation hat 2023 Patienten verloren durch Tod oder den Einzug in ein
Pflegeheim. Es wurden aber auch Patienten dazu gewonnen. Krisen mussten
bewaltigt werden, wenn viele Mitarbeiter‘innen erkrankten. Einige Sozialstationen in
der Stadt Chemnitz mussten deswegen aufgeben oder wurden von anderen Firmen
aufgekauft.

Da stellt sich doch die Frage, warum die Caritas-Sozialstation bestandig sein konnte.
Wenn eine oder mehrere Mitarbeiterinnen ausfallen, kommt die Frage: Wie soll das
restliche Team das stemmen, wie kdnnen alle Patientinnen zufriedenstellend ver-
sorgt werden? Die Losung: Alle haben gemeinsam angepackt und sind so immer
wieder aus Krisensituationen herausgekommen.

Durch das Geschick der Leitung und das Durchhaltevermdgen sowie die Einsatzbe-
reitschaft der Mitarbeiter*innen gelang und gelingt es, die Sozialstation am Leben zu
erhalten. Und eine groB3e Portion Gottes Segen gehdrt auch dazu.

Was wuinscht sich das Team fUr das Jahr 20247 Naturlich an erster Stelle, dass alle
gesund bleiben und dass die Sozialstation bestehen bleibt.

Text: Claudia Zolkos | Foto: Amy Brode




Senior*innen

Thomas Morus Haus

as Jahr 2023 stand ganz im Zeichen der Normalisierung nach Corona und

zahlreicher Investitionen, da 18 Jahre seit Erdffnung der Einrichtung doch so

langsam ihre Spuren hinterlassen. Nach Corona waren vor allem die Offnung
nach auBen und die hausgemeinschaftstbergreifenden Angebote wieder uneinge-
schrankt moglich. Herr Bohaboj unterstiutzt als Hausgeistlicher und Bewohnerflir-
sprecher das Team dabei nach Kraften. So gab es wieder Musik-, Sing-, Gymnastik-,
Strick- und Wellnessrunden sowie Diavortrage zu spannenden Themen und Reisen.
Besondere Freude bereiteten den Bewohner*innen die Besuche der Kindergarten der
Caritas und der Garnsdorfer Tierfarm. Sehr genossen haben die Bewohner*innen
auch die Ausfahrt inklusive Kaffeetrinken nach Warmbad. Im Februar begann wieder
die narrische Zeit. So feierten die Bewohner*innen am Rosenmontag und Faschings-
dienstag den Fasching ausgelassen mit viel Spal3 und guter Laune gemeinsam in der
Cafeteria. Am 8. Marz nahmen zum Frauennachmittag anldsslich des internationalen
Frauentags etwa 40 Bewohnerinnen am ,Kaffeeklatsch® mit Musik und allerlei
anderen Angeboten teil. AuBerdem gab es fUr alle Frauen im Haus eine Rose als kleine
Anerkennung. Im April fand das traditionelle Osterkaffee statt. Im Mai feierten die
Bewohner‘innen den Manner-/Vatertag mit einem Grillfest. Auch das Wetter spielte
mit. Ebenfalls im Mai zauberten die Kinder des Kindergartens ,Schatzkiste mit einem
kleinen Programsnm den Bewohner“innen ein Lacheln ins Gesicht.
Das Patronatsfest im Juni fand dieses Jahr erstmalig seit Corona wieder im ,,gro3en”
Umfang und mit zahlreichen Gasten statt und '
war rundum gelungen. Die Sommermonate
genossen die Bewohner*innen mit schonen
Grillnachmittagen einmal pro Monat im Garten
mit Rostern, frischen Salaten, kihlen Getran-
ken und Musik. Diese Grillnachmittage wurden
zahlreich angenommen, alle hatten sichtlich
Spal3 und genossen die Gesellschaft und das 3
Gartenambiente. ;
Im Oktober wurde erstmalig ein Weinfest mit
verschiedenen Weinarten, FederweiBer und
Zwiebelkuchen gefeiert, wobei eine Line-Dance-Gruppe flr Unterhaltung sorgte.
Die Lichterfahrt durch das Erzgebirge sowie der alljghrliche Adventsmarkt im Dezem-
ber mussten leider aufgrund einer enormen Krankheitswelle notgedrungen und mit
groBem Bedauern abgesagt werden.
Das Team der Ergotherapie hat sich 2023 zwei sehr wichtiger Themen angenommen
und sowohl eine Palliativ-Weiterbildung speziell fur Ergotherapeuten abgeschlossen
als auch das Konzept fur die Betreuung an Demenz erkrankter Bewohner*innen
Uberarbeitet, um speziell auf die Betroffenen eingehen zu kbnnen.
Auch im und am Haus wurde fleiBig gearbeitet und renoviert. Die Flure aller sieben
Hausgemeinschaften wurden gestrichen und die FuBbdden erneuert. Die Klche der
Hausgemeinschaft | wurde erneuert. Es folgen in den kommenden Jahren die sechs
weiteren Kuchen. Die Hausgemeinschaft VIl ist komplett mit neuen Betten und
Nachttischen ausgestattet worden. Auch hier werden die anderen Hausgemein-
schaften in den nachsten Jahren nach und nach mit neuen Betten ausgestattet. Die
alten Betten wurden der Ukrainehilfe zur Verfligung gestellt. Die Sat-Anlage wurde
erneuert, so dass alle Bewohner*innen uneingeschrankten HD-Empfang inklusive
Bibel-TV haben und auch die hauseigenen Gottesdienste Ubertragen werden koén-
nen. Zudem wurde W-Lan im gesamten Thomas Morus Haus eingerichtet. Im Garten
sind fUr jede Hausgemeinschaft unterfahrbare Hochbeete und neue Sitzgelegenhei-
ten angelegt worden. Ein Gartenhauschen wurde gebaut, um Stauraum flr den
Haustechniker und seine Materialien zu gewinnen.

Text und Foto: Sindy Ritter und Iris Dannenberg

Das Thomas Morus Haus
ist offen fur alle pflegebe-
durftigen Senioren, unab-
hangig von sozialer Her-
kunft, finanzieller Lage,
Weltanschauung,
Religion und Nationalitat.
Hier finden die
Bewohner*innen die
Maoglichkeit, den Lebens-
abend in einem familien-
ahnlichen Umfeld zu
erleben. Das Wohnange-
bot umfasst ausschliel3-
lich Einzelzimmer in
sieben kleinen,
Uberschaubaren
Hausgemeinschaften.

Kontakt
Thomas Morus Haus

Eislebener StraBe 12
09126 Chemnitz

@ 03712675010
morus-haus@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Iris Dannenberg
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Die Allgemeine Soziale
Beratung in Freiberg und
Chemnitz richtet sich an
Menschen, die in einer
schwierigen Lebenslage
Rat und Hilfe suchen,
beispielsweise bei
Arbeitslosigkeit, finanziel-
len Problemen oder auch
Obdachlosigkeit.

In der Beratung werden
gemeinsam Wege
gesucht, die
Schwierigkeiten
Uberwinden oder

mildern zu kénnen.

Kontakt

Allgemeine
Soziale Beratung

Freiberg
Hospitalweg 2 a
Di 11 =16 Uhr
Do 10 — 13 Uhr

@ 03731 3000565
asb-freiberg
@caritas-chemnitz.de

Chemnitz
Ludwig-Kirsch-StraBe 13
Mi 9 — 13 Uhr
& 03714320819

Ansprechpartnerin:
Susanne Schumann

Allgemeine Soziale Beratung

ie Arbeit der Allgemeinen Sozialen Beratung im Jahr 2023 spiegelte die
Turbulenzen des politischen und gesellschaftlichen Weltgeschehens wieder.
Das Jahr war gepragt von Krisen und Kriegen.

So trieb die Sorge Uber gestiegene Betriebs- und Nebenkosten und die erhdhten

Lebensmittelpreise viele Menschen in akute finanzielle Schieflagen. Dabei mussten

schnelle Losungswege gefunden werden, um gréBere Schaden zu verhindern.,

Wie schon in den vergangenen Jahren waren Menschen mit Migrationshintergrund
auch im Jahr 2023 die Hauptzielgruppe der Allgemeinen Sozialen Beratung in
Freiberg. In Chemnitz war der Anteil von Klient‘innen mit Migrationshintergrund
deutlich geringer, dort waren die sehr gut funktionierende Vernetzung zur Migrations-
beratung und Ausléander- und Fluchtlingsberatung und die gute Arbeit des Café
International unseres Verbandes deutlich spurbar.

Im Vordergrund der Allgemeinen Sozialen Beratung stand im Jahr 2023 das Finden
von passenden Sozialleistungen, die Beantragung und die Uberpriifung von Lei-
stungsbescheiden. Wichtiger Arbeitsinhalt war die Selbstbefahigung des Klienten
und die Aufklarung Uber das Leistungsangebot der Sozialgesetzblicher. Herausfor-
dernd gestaltete sich dabei die zunehmende Umstellung der Beantragung von
analog auf digital, da es fUr altere Menschen und Menschen mit Migrationshinter-
grund schwer verstandlich ist und sie dabei oft auf Unterstitzung angewiesen sind.

Schwierig und nervenaufreibend blieb
auch die Beantragung von Wohngeld
und Kinderzuschlag, da die Bearbei-
tungszeiten dort in der Regel vier bis §
sechs Monate beanspruchte und der
Bewilligungszeitraum mit der Lei-
stungsbewilligung oftmals schon
wieder abgelaufen war. Dies bringt
Menschen in prekéren Lohnsituatio-
nen oder mit Kindern in unndtige
finanzielle Schwierigkeiten, da im
Zuge dessen auch die Bearbeitung
von Leistungen wie Bildung und
Teilhabe, Ubernahme Kinderbetreu-
ungskosten und anderes stockt.

Im Jahr 2023 flihrte die Mitarbeiterin der Allgemeinen Sozialen Beratung 736 Bera-
tungsgesprache. Die Zusammenarbeit mit der Stadt Freiberg, der Diakonie Freiberg
und den Netzwerken des Mehrgenerationenhauses ,Buntes Haus® konnten fortge-
fUhrt und weiter ausgebaut werden.

In der Stadt Chemnitz konnte die Vernetzung zu den Fachberatungsstellen intensi-

viert werden und die Zusammenarbeit mit anderen sozialen Dienstleistern gestaltete
sich sehr positiv.

Text und Foto: Susanne Schumann
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Ambulant betreutes Wohnen

as Team des ambulant betreuten Wohnens legte 2023 einen Fokus auf

verschiedene Freizeitangebote mit Klient*innen. Es wurden vielféltige Aktivita-

ten geplant und umgesetzt. Sie trugen dazu bei, besondere soziale Schwie-
rigkeiten zu Uberwinden und neue Perspektiven zu erdffnen. Teilhabe am Leben in
unterschiedlicher Form wurde mdoglich. Ergebnisse sind positive Erfahrungen hin-
sichtlich Selbstwahrnehmung und Selbstwirksamkeit, Uberwindung von Schwellen-
angsten, Gruppendynamik sowie ein Informationsgewinn auf vielen Ebenen. Das
Kennenlernen unterschiedlicher Angebote wurde im Verlauf des Jahres nachhaltig
verstetigt. GeduBerte Winsche griff das Team auf und plante diese ganz konkret mit
den Teilnehmer*innen. Dazu gehorten Absprachen zum Ziel, zu Oﬁnungszeiten,
Wegeplanung, Ausstattung etwa beim Sport sowie kleine Verpflegung.

Ein angenommenes Angebot war das extern organisierte Burgerfrihstlck auf dem
Sonnenberg. Hier wurde Austausch mit anderen Menschen im Stadtteil beim
gemeinsamen Essen mdoglich. Tischtennisspiel im Chemnitzer Kichwald war ein
mehrmaliges sportliches Angebot. Ein Klient verbesserte durch Ver&dnderungen in
seinem Lebenswandel wesentlich seine Kondition und konnte direkt Erfolgserlebnis-
se wéhrend des Tischtennisspiels erleben. Ein Gber 70-jahriger Klient hatte erstmalig
im Leben einen Tischtennisschlager in der Hand und bewies Ballgefuhl. Wer nicht
spielen wollte, konnte im Park spazieren gehen. Hierbei ergaben sich Begegnungs-
maoglichkeiten mit einer Kindergartengruppe und mit einer Schulklasse, die ebenfalls
den 6ffentlichen Raum nutzten.

Verabredungen zum Kaffee beim Backer oder das Erkunden eines Stadtviertels wie
dem benachbarten Brihl gehodrten ebenfalls zu den Angeboten. Hierbei standen
Interessen einzelner Klient*innen im Fokus und im kleinen Rahmen wurden Mitstreiter
gefunden.

Beim jahrlichen Frihjahrsputz des Stadtteils beteiligte sich die Wohnungsnotfallhilfe
mit einer neuen Hinterhofbepflanzung und dem Anstrich des Pavillons unter aktiver
Mithilfe der Zielgruppe. Der Pavillon wurde dann vor allem im Sommer fir Einzelge-
sprache genutzt oder 6fter auch zum gemeinsamen Beisammensein mit mehreren
Klient*innen. Hilfeplangesprache mit dem Sozialamt gestalteten sich dort aufgrund
der naturlichen Umgebung angenehmer.

Nach Mdglichkeit nutzte das Team gemeinsam mit
Klient*innen das stadtische Angebot, Museen
einmal im Monat kostenlos zu besuchen. Die Vielfalt
der Einblicke konnte dadurch insgesamt sehr
vergroBert werden. Besuchte Museen waren das
Industriemuseum, das StraBenbahnmuseum, das
Museum KaBberggefangnis, das Schlossbergmu-
seum, das Naturkundemuseum, die stadtischen
Kunstsammlungen sowie die Burg Rabenstein.

Hohepunkte im Jahr bildeten der Ausflug an den
Stausee Oberwald und das gemeinsame Bowling
zur Klientenweihnachtsfeier. Der Wunsch auf neue
Unternehmungen bleibt weiterhin bestehen.

Text und Foto: Claudia Hoppe

Das Angebot des ambu-
lant betreuten Wohnens
richtet sich an aus der
Wohnungslosigkeit
kommende und davon
bedrohte Menschen. Bei
den Klient*innen liegen
besondere Lebensver-
haltnisse vor, die mit
sozialen Schwierigkeiten
verbunden sind und nicht
aus eigener Kraft tber-
wunden werden konnen.

Kontakt

Ambulant betreutes
Wohnen

Ludwig-Kirsch-StraBe 24
09130 Chemnitz

@ 03713366193
wohnungslosenhilfe
@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Claudia Hoppe
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Die Einrichtung bietet eine
taterorientierte Beratung
bei hauslicher Gewalt und
Stalking an. Sie richtet
sich an Manner und
Frauen ab 18 Jahren, die
Gewalt auf andere
erwachsene Personen im
hauslichen Umfeld
ausuben, dies getan
haben oder beflirchten,
gewalttatig zu werden.

e ]

Kontakt

Beratungsstelle
»,Handschlag*

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

& 03714 3208 28
handschlag@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Matthias Hendel

Beratungsstelle ,,Handschlag*

as Jahr 2023 kann fur das Team der Beratungsstelle ,Handschlag® als

~Wechselbad der Geflhle® beschrieben werden. Viele schdne Momente

pragten das Jahr. So konnten sich die Mitarbeiterinnen Uber bessere
Foérderbedingungen des Freistaates Sachsen freuen und damit ihr Angebot
erweitern. Es gab aber auch traurige Momente wie den Abschied langjahriger
Kollegen.

Aufgabe der Beratungsstelle ist es, Menschen zu beraten, die gegenUber ihrer
Partnerin oder inrem Partner Gewalt ausgeubt haben. Im vergangenen Jahr nutzten
151 Personen das Angebot der Beratungsstelle. Davon waren 115 Méanner und 17
Frauen. Neben Einzelberatungen bietet die Beratungsstelle auch Paarberatungen an.
Im Jahr 2023 konnten auBerdem zwei Trainingsgruppen fir Manner am Standort
Zwickauund in Chemnitz starten.

In den Einzelberatungen mussen sich die Klient*innen mit inren Gedanken, Gefthlen
und den Folgen ihres Handelns auseinandersetzen. Vor allem Manner haben es oft
nicht gelernt, Uber Gefiinle zu sprechen, geschweige denn, sie zuzulassen. Satze
wie: ,Ein Junge weint nicht* sind in der Erziehung immer noch weit verbreitet. Dies
aufzubrechen, Geflhle zu benennen, sie wieder differenziert wahrzunehmen, und
auch mit der Partnerin darUber zu sprechen, bearbeitet das Team in seinen
Beratungen. Ziel ist bei allen Beratungen, dass Partnerschaften gewaltfrei gelingen.
Dazu dient auch, sich seiner Gefuhle und BedUrfnisse bewusst zu sein, aber auch die
der Partnerin oder des Partners wahrzunehmen und zu respektieren.

Mit dem Jahr 2023 kamen auch gro3e
Veranderungen auf das Team der
Beratungsstelle ,Handschlag” zu. Im
Februar konnte ein neuer Mitarbeiter
far Beratungen im Landkreis
Mittelsachsen eingestellt werden -
Kai-Jannis Hanke verstarkt seitdem
§ das Team am Standort Freiberg. Mit
ihm kamen auch neue Ideen fUr die
Y Offentlichkeitsarbeit und durch seine
~ Qualifikation als Psychologe neue
fachliche Impulse. So organisierte er
im November 2023 einen Fachtag zum Thema Hausliche Gewalt in Zusammenarbeit
mit der Hochschule Mittweida.

Eine weitere Veranderung kam durch die Ankindigung des Kollegen André Wolf, die
Beratungsstelle ,Handschlag” zu verlassen. Seit 2011 pragte er die Arbeit der
Beratungsstelle im Landkreis Zwickau und engagierte sich mit viel Herz und
Enthusiasmus fUr die Arbeit gegen hausliche Gewalt. Einerseits machte es die
Kolleg*innen traurig, einen langjahrigen Mitarbeiter zu verlieren. Es ermdglichte
andererseits aber auch eine strukturelle Veranderung der Beratungsstelle.

Zum Jahresende wurde das Angebot der Beratungsstelle erweitert. Im Raum
Westsachsen k&nnen nun zusatzlich zum Standort in Zwickau einen Tag pro Woche
Beratungen in Aue angeboten werden. Diese finden in den Raumlichkeiten des
Caritasverbandes Zwickau statt. Fur diese Arbeit wurde Marius Krau3 gewonnen.

Text und Foto: Matthias Hendel
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Beratungsstelle ,Neustart*

an kennt Karl (Name geandert) in der Beratungsstelle seit 2001. Nach der

Wende hatte er alles verloren: erst wurde er arbeitslos, dann scheiterte seine

Beziehung und er musste aus dem gemeinsamen Haus ausziehen. Auf-
grund der daraus folgenden Mittel- und Wohnungslosigkeit suchte er trotzig und
nachtragend nach Gerechtigkeit und Wiedergutmachung. Bevor die Beratungsstelle
fur ihn Wohnraum finden und Einkommen sichern sollte, beharrte er auf Ausgleich
und Wiedergutmachung des empfundenen Unrechts. Endlose Gesprache folgten,
unzéhlige Stellen und Politiker schrieb Karl an. Er setzte viel Energie und Kraft hinein.
Loslassen, vergeben und abschlieBen konnte er nicht. Mal kam er ein paar Nachte bei
den Missionarinnen der Nachstenliebe unter, mal bei anderen mitleidigen Bekannten.

Irgendwann konnte eine Wohnung fur ihn gefunden und Leistungen vom Jobcenter,
spater von der Rentenversicherung, flossen. Karl half anderen, wo er konnte,
engagierte sich ehrenamtlich — ein paar Jahre waren von Zufriedenheit gepragt. Ab
und zu erzahlte er seine Geschichte, aber er hatte zuverlassige Freunde und Bekann-
te, die ihn verstanden und, als er &lter und kranker wurde, unterstutzten.

Irgendwann tauchte er mit einer fristlosen Kindigung wieder in der Beratungsstelle
auf. Der Energieableser konnte die Wohnung aufgrund massiver Vermullung nicht
betreten und benachrichtigte die Hausverwaltung. Diese setzte Karl eine Frist und
einen neuen Termin. Freunde und Bekannte versuchten, ihn zum Entrimpeln zu
bewegen und halfen tatkraftig. Unterstitzung bot auch der Seniorenhilfsdienst der
Stadt an und bestellte einige Container. Nun sah Karl sich betrogen von einst bei sich
untergebrachten Obdachlosen, die diese Unordnung angerichtet und ihn ausgenutzt
und bestohlen hatten. Die Beratung mit ihm war sehr schwierig bis gar nicht moglich.
Er zeigte auffallige Verhaltensweisen, Zerstreutheit und Desorientierung. Die Sozialar-
beiterin regte gerichtliche Betreuung an, die sehr schnell eingerichtet wurde. Mittler-
weile schritt die Demenz bei Karl immer weiter voran. Sein Auto wurde stillgelegt und
der FUhrerschein eingezogen, was er wiederum als ungerecht und maflos empfand.

Zahlreiche Bemuhungen, ihn zur Aufgabe der Wohnung und Einzug in eine Senioren-
einrichtung zu motivieren, liefen bisher ins Leere. Erfreulicherweise hatte die Hausver-
waltung ihre Kindigung zurickgezogen, weil gesehen wurde, dass Karl Hilfe bekam.
Trotzdem sorgten sich immer mehr Menschen in seinem Umfeld um seinen Zustand.
Nicht nur die Wohnung verwahrloste erneut, auch er baute sichtlich ab und verwirrte
zunehmend. Die Missionarinnen der Nachstenliebe nahmen ihn Ende des Jahres
zeitweise zur Pflege und Starkung auf. Die Sozialarbeiterinnen der Beratungsstelle
stehen in engem Kontakt mit ihnen und verfolgen — so nebenbei — die Entwicklung.
Ziel soll es weiterhin sein, seine Einsicht zur Annahme von Pflege und Betreuung in
einer geeigneten Einrichtung zu starken.

Wie kann man alten Menschen ohne jeglichen familidren Ruckhalt helfen, wenn sie
alle Hilfsangebote ausschlagen, in ihrer eigenen Wahrnehmung und Entscheidung
verharren oder sich nicht in vorhandene Senioreneinrichtungen integrieren kbnnen?

Dieses Beispiel soll plakativ zeigen, wie ohnméachtig Sozialarbeit, Betreuerinnen und
Helfer*innen bei allem Erfolg, aller Zuversicht und Erfahrung auch sein kdnnen.

Text: Katja Irmscher und Katrin Gaitzsch

Das Angebot richtet sich
an Wohnungslose sowie
von Wohnungslosigkeit
bedrohte Menschen. Sie
erhalten eine kostenlose,
auf Wunsch vertrauliche
Beratung und werden
dabei unterstitzt, neuen
Wohnraum zu finden.

Kontakt

Beratungsstelle ,Neustart®

Ludwig-Kirsch-StraBe 24
09130 Chemnitz

@ 037140433 11
@ 0371433099 71
bs-wohnungslose
@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerinnen:
Katrin Gaitzsch
Katja Irmscher
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Das Freiwilligenzentrum
ist eine Kontaktstelle fuir
freiwilliges Engagement in
Chemnitz. Burgerinnen,
die an einem Ehrenamt
interessiert sind, erhalten
hier zunachst weitere
Informationen. Dartber
hinaus erfolgt eine
Beratung hinsichtlich
maoglicher Tatig-
keitsbereiche sowie eine
Vermittlung an geeignete
Organisationen. Ein
weiterer wichtiger Be-
standteil der Arbeit ist die
Vermittlung von Weiterbil-
dungsmdglichkeiten.

Kontakt
Freiwilligenzentrum

ReitbahnstraBe 23
09111 Chemnitz

@ 03718344 56 71
fwz@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Emmy PUschel

Freiwilligenzentrum

m Mai 2023 trat Emmy Puschel die Elternzeitvertretung flr Jeannine Pohland an
und ist seitdem fiir die Offentlichkeitsarbeit im Freiwilligenzentrum zustandig. Nach
den ersten Kennenlern-Wochen gab es das erste groB3e Projekt: Die Planung der
Wirdigungsveranstaltung fUr ehrenamtliche Burger*innen aus Chemnitz.
Mit 150 geladenen Ehrenamtlichen aus rund 38 Vereinen gab es neben Live-Musik
und Fingerfood ein gemdtliches Strand-
feeling durch die gewahlte Location. Die
W(rdigungsveranstaltung 2023 fand am
i Uferstrand in Chemnitz statt und bot
%= cinen lockeren Austausch zwischen
Helfersinnen, Vereinen und dem Team
des Freiwilligenzentrums. Ein Highlight
des Abends war die Tombola, bei der es
tolle Preise zu gewinnen gab.

Einen zweiten Anlass, um ,Danke® zu
sagen, gab es im Dezember. Kurz vor
Weihnachten konnten in Kooperation mit
dem FaireWelt-Laden Chemnitz Vertreter*innen von Vereinen und Organisationen
weihnachtliche Fair Trade-Schokoladen als Danke-
schon fur ihre Ehrenamtlichen abholen. Die Aktion
wurde sehr gut angenommen.

Neben Einarbeitung, Planung neuer Projekte und §
Veranstaltungen gab es fur die Mitarbeiterin flr @
Beratung, Nina Ehrentraut, im Juni die Méglichkeit, in
die Européische Kulturhauptstadt Timisoara in §
Rumanien zu reisen. Dort fand ein Austausch ver-
schiedener europdischer Teilnehmer*innen rund um
das Thema Vor- und Nachbereitung und DurchfUhrung des Projektes ,Kulturhaupt-
stadt” statt. Das Freiwilligenzentrum Chemnitz steht in Kooperation mit der Kultur-
hauptstadt Europas Chemnitz 2025 gGmbH.

Weitere Highlights 2023 waren unter anderem die Einladung zum Sachsischen
Ehrenamtstag im Rittergut Limbach bei Wilsdruff oder die Vereinsgesprache mit
Oberburgermeister Sven Schulze. Das Team des Freiwilligenzentrums hatte die
Maglichkeit, sich in der Volkshochschule Chemnitz vorzustellen und konnte in zwei
Vortrédgen mit jeweils rund 15 Besucher*innen neue Ehrenamter vermitteln.

Anfang November konnte das Freiwilligenzentrum zudem den ,Basiskurs Freiwilli-
genkoordination® mit insgesamt elf Teilnehmer*innen anbieten. Neben drei spannen-
den Seminartagen konnten zudem neue Kontakte geknipft und Erfahrungen ausge-
tauscht werden. Des Weiteren fanden zwei Termine des Netzwerkes burgerschaftli-
ches Engagement mit regem Austausch statt. Im Jahr 2023 gab es 128 Neuregistrie-
rungenin der eigenen Datenbank, die aktuell Uber rund 180 Angebote verfligt.

Alle Gefliichteten und Angehdrigen aus der Ukraine, die im Jahr 2023 telefonisch,
elektronisch oder personlich eine Erstorientierung im Freiwilligenzentrum gesucht
hatten, haben entsprechende Informationen und bei Bedarf Kontakte zu weiterfih-
renden Beratungsstellen Uber die Kollegin der Ukraine-Hilfe erhalten.

Text: Emmy PUschel | Fotos: Anja Poller, Emmy PUlschel
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Kirchliche Bahnhofsmission Chemnitz

iu Beginn des Jahres steckten die Mitarbeiter‘innen und die Leitung der Bahn-
hofsmission viel Kraft und Energie in die Vorbereitungen des Jubilaums ,30
Jahre Bahnhofsmission Chemnitz*. Am 23. April 1993 eréffnete die Bahnhofs-
mission 37 Jahre nach der SchlieBung wieder ihre TUren. Dies bedeutete, dass wir 30
Jahre Kirchliche Bahnhofsmission am Hauptbahnhof Chemnitz, 30 Jahre Hilfe am
Bahngleis, 30 Jahre Zug um Zug fur Menschlichkeit feiern konnten. Die 6kumenische
Andacht fand in einem wurdigen Rahmen in der Lichthalle des Hauptbahnhofs statt.
Der Jubilatechor der christlichen Gemeinden in Chemnitz erfreute alle Gaste mit
wunderschonen Liedern, Pfarrer Schaffel und Superintendent Manneschmidt
wirdigten in BegriiBung und Predigt das !
Tun der der Bahnhofsmission. Im
Anschluss konnten ehemalige Ehrenamt- §
liche auf die Ehrenamtlichen von heute

treffen, in Erinnerungen schwelgen und
auch mit der langjahrigen Leiterin
Schwester Claudia-Maria, die extra aus

Munchen angereist war, sprechen. ‘

Statistisch gesehen hat die Bahnhofsmis-
sion 2023 nicht nur die ,Vor-Corona- §
Zahlen“ erreicht, sondern einen gewalti- *
gen Zuwachs zu verzeichnen. So kamen
2023 Uber 15.000 Menschen in die
Bahnhofsmission, 14.330 ,kleine Stér-
kungen®“ haben die Mitarbeiter‘innen
ausgegeben und 965 ehrenamtliche
Schichten wurden geleistet. Daher ein
groBes Dankeschoén und Vergelt's Gott
an die Helfer, ohne die diese Einrichtung
nicht arbeiten kdnnte. Ebenso dankt das
Team den Spendern, die ganzjahrig dafur
sorgen, dass auch auf den Tellern zum
Frihstick und Vesper immer recht
' ""‘"‘!"’ abwechslungsreiche Kost sowie

= etwas Warmes zum Trinken angebo-
ten werden koénnen. Es ist immer
wieder groBartig zu sehen, wie viele
Menschen bereit sind, von ihrem
,Reichtum® etwas abgeben, um die
Menschen zu unterstutzen, denen es
nicht so gut gent.

Im Advent war wie in vielen Vorjahren
der Auerswalder Posaunenchor vor
Ort, um viele Menschen in der
Bahnhofshalle auf das Fest des Herrn
einzustimmen und etwas vorweihnachtliche Stimmung zu verbreiten. Die Adventsfei-
er fur die Mitarbeiterinnen fand nach einigen Jahren Pause wieder im Pflegeheim
»2Am Zeisigwald* statt.

Text: Monika Zeuner | Fotos: SteffiHofmann

Die Bahnhofsmission wird
gemeinsam mit dem
Stadtmission Chemnitz e.
V. betrieben. Sie bietet
mobilitatseingeschrankten
Reisenden eine Umstei-
gehilfe und Reisebeglei-
tung an. Des Weiteren ist
sie eine wichtige Anlauf-
stelle fr Menschen in
sozialen Schwierigkeiten.

Kontakt
Kirchliche
Bahnhofsmission Chemnitz

BahnhofstralRe 1
09111 Chemnitz

@ 03714958 05 20
bahnhofsmission
@stadtmission-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Monika Zeuner
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Das Team der Notfallseel-
sorge/Krisenintervention
besteht aus ehrenamtli-
chen Mitarbeiter*innen,
die nach intensiver
Ausbildung ihre Zeit

und Kraft mit

Menschen in akuten
Notsituationen teilen.

Sie leisten Beistand nach
Unfallen oder Branden,
bei Evakuierungen,
Katastrophen,
Todesfallen im hauslichen
Bereich und betreuen
Angehdorige nach einem
Suizid, Der Dienst ist rund
um die Uhr Uber die
Rettungsleitstelle
abrufbereit. Zudem wird
vier Mal im Jahr ein
Trauergottesdienst
veranstaltet.

Kontakt

Notfallseelsorge/
Krisenintervention

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

@ 0371 4 3208 37
notfallseelsorge@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Doreen Moschke

Notfallseelsorge/Krisenintervention

as Team der Notfallseelsorge/Krisenintervention (NFS/KIT) besteht derzeit
aus 16 ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sowie einer hauptamtlichen Koordi-
natorin.

Auch 2023 waren die meisten der Mitarbeiter*innen Tag und Nacht bereit in Einsat-
zen, um Angehdrige zu unterstttzen. Tatsachlich gerufen wurde das KIT dannin 131
Situationen, wo die Kolleg*innen zum Beispiel Zeug*innen und Ersthelfer‘innen nach
Unfallen, Angehdrige nach plétzlichen Todesféllen oder Betroffene in Schulen in den
ersten Stunden nach dem Ereignis unterstutzt haben.

Die Arbeit im Team der NFS/KIT umfasst neben den Einsatzen auch die Teilnahme an
Dienstberatungen, Supervisionen und Fortbildungen sowie gelegentlichen Team-
events. So konnte ein Teil einer Spende dafur verwendet werden, dass sich die
Mitarbeiter*innen im Marz ein paar Stunden begegnen konnten und miteinander
einen schdnen Nachmittag und Abend hatten. Alle Teilinehmer*innen trafen sich am
Forsthaus Grina zu einem gemeinsamen Spaziergang im Wald. Danach waren zwei
Bowlingbahnen im Forsthaus reserviert, anschlieBend ging es zum gemiuitlichen
Beisammensein und gemeinsamen Essen in die Gaststube. Das war dann doch
etwas ganz Besonderes fur alle und ein schones Erlebnis.

Da das Team der Krisenintervention auch in
Situationen gerufen werden kann, wo es viele
Verletze und/oder Betroffene gibt, sind regel-
maBige Ubungen mit Rettungskraften, Polizei
und Feuerwehr wichtig. Im September konn-
ten einige Ehrenamtliche sowie die Koordina-
torin an einer GroBschadenstbung am Kiini-
kum Chemnitz teilnehmen. Um die Abléaufe zu
kennen und zu wissen, an wen sich zum
Beispiel gewendet werden muss, um in dieser §
Art von Einsatzen eine UnterstUtzung fur g
Einsatzkrafte zu sein, bedarf es einer regelma- e
Bigen Teilnahme an diesen Ubungen.

Die Teilnahme an regelmaBigen Fort- und Weiterbildungen ist Voraussetzung flir eine
Mitarbeit in der Notfallseelsorge. So traf sich das Team an einem Nachmittag im Juni
im Café International bei Maytham Jabar. Bei dieser Gelegenheit konnten ihn die
Mitarbeiter*innen alles fragen, was zum Thema ,Einsatze in muslimischen Familien
bzw. bei muslimischen Betroffenen* auf den
Nageln brannte.

Wie jedes Jahr fand die groBBe Dienstbera-
tung im November im Feuerwehrtechni-
schen Zentrum statt. Ein Tagesordnungs-
punkt war die Ehrung von langjahrigen
Mitarbeiter*innen.

Text: Doreen Moschke | Fotos: Danny Mucklisch, Juliane Ketzer-Kluge
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Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung

Wege entstehen dadurch, dass man sie geht.“ Franz Kafka

Schulden zu haben, ist in unserer heutigen materialistischen Gesellschaft ein Thema,
Uber das man nicht gern und offen spricht. Oft leugnen oder verdrangen verschuldete
Personen zunadchst ihre finanziellen Schwierigkeiten und nehmen professionelle Hilfe
erst dann in Anspruch, wenn der Schuldenberg schon ziemlich hoch ist. Nicht selten
gilt dieser als Symbol flir das eigene Versagen, fur das sich die Betroffenen schamen.
Zu grof3 ist die Angst vor BloBstellung und Abwertung.

Dabei sind die Ursachen und
Ausloser dieses sozialen Pro-
blems sehr vielfaltig. Arbeitslosig-
keit, Trennung und Scheidung, B
Krankheit (Sucht), gescheiterte
Selbstandigkeit, Niedrigeinkom- ¢
men und Armut sind dabei die g
zentralen Faktoren, die eine
private Uberschuldung verursa- 3§
chen beziehunsgweise begulnsti-
gen koénnen. Aber auch die Ausgestaltung und Modalitdten von sozialstaatlichen
Leistungen, die Praxis der Kreditvergabe, das individuelle Kauf- und Konsumverhal-
ten sind relevante Kriterien fUr die Entstehung von Schulden.

Um die passende individuelle Unterstutzung, welche auch nachhaltig wirksam ist,
anbieten zu kdnnen, mussen die Klient*innen in ihrem gesamten System gesehen
werden. FUr eine adaquate Hilfe ist es wichtig zu erfahren, welche Ausloser, Motive
oder Ursachen es fur ihre Verschuldung gibt, um Iésungsorientierte Beratung und
Hilfe unterbreiten zu kdnnen und Ressourcen zu erschlie3en.

Wahrend in den ersten Monaten des Jahres 2023 die Beratungsstelle lediglich von
einer Beraterin besetzt war, kam im Juni ein neues Teammitglied hinzu. Ein langjahri-
ger Mitarbeiter der Beratungsstelle verlie3 im Sommer das Team.

Der wesentliche Beratungsschwerpunkt lag im Jahr 2023 auf der sozialen Schuldner-
beratung. Mit dem Ziel, ab Anfang des neuen Jahres auch die Insolvenzberatung
wieder anbieten zu kdnnen, wurden entsprechende Weiterbildungen besucht.

Im Jahr 2023 kamen 201 neue Ratsuchende in die Beratungsstelle, denen die
Beraterinnen, entsprechend der jeweiligen Schuldenproblematik, verschiedene
Wege aufzeigen konnten, die aus ihren Schulden herausfUhren wirden.

Welchen Weg sie dann gehen, entscheiden sie ganz individuell.

Text: Jana Sdhmisch | Foto: Kerstin Hartwig

Das Angebot richtet sich
an Menschen, die sich
aus den unterschiedlichs-
ten GrUnden verschuldet
haben und nicht alleine
aus diesem Kreislauf
herausfinden. Es werden
LOsungswege aufgezeigt
und gemeinsam wird ein
Weg aus der finanziellen
Notlage gefunden. Die
Beratung ist vertraulich
und erfolgt im Sinne der
Hilfe zur Selbsthilfe.

Kontakt
Schuldnerberatung

Ludwig-Kirsch-Stra3e 13
09130 Chemnitz

@ 0371 4 32 08 20 /-26
schuldnerberatung@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Jana S&hmisch
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Der Stromspar-Check ist
ein kostenfreies Angebot
fUr Bezieher*innen
sozialer Leistungen und
niedriger Einkommen.
Ausgebildete Stromspar-
helfer*innen besuchen die
Haushalte, tauschen
Energiefresser aus und
senken so

die Energiekosten
durchschnittlich

um 152 Euro pro Jahr.

Kontakt

Stromspar-Check

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

@ 0371-432 080
stromsparcheck@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Susanne Schumann

Stromspar-Check

er Stromspar-Check, ein kostenfreies Angebot flr Haushalte mit niedrigem

Einkommen, soll vor allem eins: Energiekosten flr Strom, Wasser und Hei-

zung senken. Er richtet sich an Haushalte, die beispielsweise Burgergeld,
Wohngeld, Kinderzuschlag oder andere Sozialleistungen beziehen. Bei ihren Bera-
tungen auf Augenhohe finden geschulte Stromsparhelfersinnen in den Wohnungen
lohnende Einsparmaoglichkeiten an Strom, Warme und Wasser. Wer einen Stromspar-
Check macht, kann seine Energiekosten pro Jahr im Schnitt um rund 200 Euro
senken. Tauscht der Haushalt zudem noch sein altes Kuhlgerat gegen ein hocheffi-
zientes aus, erhélt er daflir nochmal einen Zuschuss von mindestens 100 Euro und
spart jahrlich weitere 125 Euro Stromkosten.

Die Energiekrise hat Men- [F
schen mit geringem Ein-
kommen besonders kalt
erwischt. Bundesweit =
wandten sich im letzten Jahr
fast 22.000 Haushalte an ¢
den Stromspar-Check, um
ihren Verbrauch und damit
die Kosten fur Strom,
Heizenergie und Warmwas-
ser schnellstméglich zu
senken. Die rund 150
Standorte fuhrten zusam-
men 40 Prozent mehr
Beratungen durch alsim Vorjahr.

In Chemnitz haben die Stromsparhelfer®innen 57 Haushalte im Jahr 2023 besucht
und dort Stromsparchecks durchgefiihrt. Ein GroBteil der besuchten Haushalte
gehorte zu Arbeitslosengeld Il-Empfangern. Die hohen Energiepreise aufgrund des
Ukrainekriegs lieBen einerseits einen zusatzlichen Beratungsbedarf bestehen.
Andererseits konnte beobachtet werden, dass auslandische Mitbulrgertinnen
aufgrund der Situation in ihren Herkunftslandern oft ein anderes Verhalten bezie-
hungsweise eine andere Einstellung zum Energieverbrauch haben.

............

BLULAXA
BLULAKA

== X

Die personelle Besetzung des Stromspar-Check-Teams ist weiterhin in stetigem
Wandel. Im Dezember konnten zwei neue Mitarbeiter gewonnen werden, so dass bei
allen die Hoffnung auf ein erfolgreicheres Jahr 2024 besteht.

Text: SteffiHofmann | Foto: Stromspar-Check
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Tafel Freiberg

m Jahr 2023 nutzten 29.995 Kunden das Angebot der Tafel Freiberg. Dies wurde

durch die Arbeit von drei hauptberuflichen Mitarbeiter‘innen und 30 Ehrenamtli-

chen bewaltigt.
Die beiden Tafelautos fuhren um die 4000 Kilometer im Monat und holten Lebensmit-
telspenden in etwa 40 Lebensmittelmarkten und Discountern ab. Ein Rickgang der
Lebensmittelspenden machte sich auch im Tagesgeschéft der Tafel Freiberg bemerk-
bar. Durch eine bessere Warenkalkulation der Mérkte wurden deutlich weniger
abgelaufene Lebensmittel abgegeben. Zum
Glick konnten auch im Jahr 2023 alle
Bedurftigen bedient werden und es musste < B
kein Aufnahmestopp wie in anderen Tafeln
verhangt werden. Dies ist auch der guten
Spendenakquise der Leiterin der Tafel
Freiberg und der finanziellen Unterstitzung
durch die Stadt Freiberg zu verdanken. ¢
Leiterin Anja Fiedler setzte jeden Hebel in
Bewegung, um Spenden fur die Tafel
Freiberg zu gewinnen. So konnte die Tafel
Freibergim Jahr 2023 unter anderem bei der P
DOKU-Talk-Reihe ,Tacheles” im Kinopolis #
Freiberg, beim Welterbe-Lauf, beim Berg-
stadtfest und auf dem Weihnachtsmarkt um
finanzielle Unterstttzung werben.

Durch die vielen tollen Spender und Unterstuitzer konnte im Dezember 2023 endlich
das neue Kuhlfahrzeug ausgeliefert werden. Dies erleichterte den Transport und die
Beschaffung der Lebensmittel enorm.

Zu Beginn des neuen Schuljahres packten die
Il Mitarbeiter*innen der Tafel Freiberg um die 60 Zucker-
dflil titen und zauberten so den jungen ABC- Schitzen
ein groBes Lacheln ins Gesicht. Auch das diesjahrige
Erntedankfest war wieder ein voller Erfolg. Durch die
~ vielen abgegebenen Spenden der umliegenden
: ~ Kirchgemeinden konnten viele Bedurftige mit Kost-

. lichkeiten versorgt werden. Die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen der Tafel Freiberg freuten sich im
September Uber eine Ausfahrt. Diese ,Dankeschon-
veranstaltung” war durch Gelder aus der Ehrenamts-
forderung des Landkreises Mittelsachsen maoglich
und eine gelungene Atempause flir die Helfer‘innen. Unter dem Motto ,Scharfes Gelb
und Blauer See” unternahm das Team eine Tagesreise zum Senftenberger See.

Ein besonderer Hohepunkt des Jahres war der Besuch des \
Bischofs von Dresden-Meif3en, Heinrich Timmerevers, im
Dezember in der Tafel Freiberg. Durch seinen Besuch g
konnte er sich mit eigenen Augen ein Bild von der Arbeit in
der Tafel Freiberg machen. Der groBe Andrang an BedUrfti- =
gen war fur ihn sehr eindrucksvoll. Zum Abschluss des gl
Jahres konnte die Leiterin der Tafel Freiberg nochmal kraftig
die Spendentrommel bei einem Interview mit Radio PSR
rahren.

Text und Fotos: Susanne Schumann

Die Mitarbeiterinnen der
Tafel Freiberg sammeln
gespendete Lebensmittel
und verteilen diese
unentgeltlich an
BedUirftige. Das Konzept
wird von Obst- und
Gemiusehandlern,
Lebensmittelherstellern,
Supermaérkten,
Backereien,
Unternehmen,
Prominenten und
Privatpersonen
unterstutzt,

Spendenkonto:

Sparkasse Mittelsachsen
Kontoinhaber: Caritsver-
band fur Chemnitz und
Umgebung e. V.
IBAN: DE52 8705 2000
3140 0044 00
Verwendungszweck:
Spende Tafel Freiberg
Wir danken |hnen herzlich!

Kontakt
Tafel Freiberg

Friedeburger StraBe 19
09599 Freiberg

@ 0373177 4505
tafelfreiberg
@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Anja Fiedler
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Ziel der Arbeit ist es, die
unterschiedlichsten
Akteure auf dem Sonnen-
berg zusammenzufihren,
damit diese zielgerichtet
agieren kdnnen. Die
Bewohner*innen sollen
sich wohlftihlen, sich mit
ihrem Stadtteil identifizie-
ren und aktiv an der
Gestaltung des Zusam-
menlebens beteiligen. Die
Gemeinwesen-
koordination organisiert
den Frihjahrsputz im
Stadtteil, den Wettbewerb
,Grtine Oase Sonnen-
berg” und nach Bedarf
Stadtteilfhrungen

fir neu Zugezogene.

Kontakt

Gemeinwesenkoordination
Sonnenberg

SonnenstraBe 35
09130 Chemnitz

@ 0371 39 89 84 63
gwk-sobe@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Hanna Remestvenska

Gemeinwesenkoordination Sonnenberg

ie Gemeinwesenarbeit beschaftigt sich aktiv mit den Ressourcen des Stadt-

teils und den Belangen der im Stadtteil lebenden Menschen, inren Interaktio-

nen, Schwierigkeiten und Lebensbedingungen. Ziel der GWK Sonnenberg ist
die Kontaktierung und Ansprache der Blrger‘innen des Sonnenberges, deren
Aktivierung und Einbeziehung in die bestehenden Netzwerke.

Die Verschdnerung und Belebung des Stadt-
teils sowie die Erméglichung von Begegnung
sind weiterhin Ziele der GWK. Begonnene
Projekte wurden im Jahr 2023 wiederholt und &
fortgesetzt. Der Frihjahrsputz allerdings lief £
diesmal eine ganze Woche. Mehrere §
Akteur®innen und einzelne Sonnenber- g
ger‘innen hatten sich zur Teilnahme angemel- i
det. Uber 300 Erwachsene und Kinder haben
den Stadtteil gesaubert. Zum zwdlften Mal
wurde der Wettbewerb ,Grine Oase Sonnen- &
berg“ veranstaltet. Dank ehrenamtlichen ==
Engagements der Jury-Mitgliederinnen
wurden viele neuen Mitstreiter*innen gefun-
den. Die Preisverleihung fand im Saatgutgar-
ten statt, eine PowerPoint-Présentation mit -
aussagekraftigen Fotos von allen Oasen
wurde beim Kaffee und Kuchen im Freien
gezeigt. Der VerfUgungsfond unterstitzte den
Wettbewerb finanziell.

Die Gemeinwesenkoordinatorin Hanna Remestvenska motivierte die Sonnenber-
ger‘innen, am Projekt Kreativachse teilzunehmen. Sie vermittelte die Bewoh-
nerfinnen an dementsprechende Stellen, Kurse flr Existenzgrinder*innen und
ahnliches. Es gab eine erfolgreiche Vermittlung zwischen einem Vermieter und zwei
Kunstlerinnen, die in diesem Jahr ein Atelier eréffnen.

Da die Gemeinwesenkoordinatorin
muttersprachlich Ukrainisch und
Russisch spricht, wurde ihre Unter-
stitzung von Geflichteten, auch aus
anderen Stadtteilen, in Anspruch
genommen.

Ganz aktiv arbeitete die GWK in der
Stadtteilrunde und anderen Gremien.
Hinsichtlich der Probleme der Bewoh-
ner‘innen im Stadtteil hat sich leider
nicht viel verbessert. Das Armutspro-
blem mit seinen verschiedenen Erscheinungsbildern ist im Stadtteil nach wie vor
deutlich wahrnehmbar. Nichtsdestotrotz gibt es seit 2010 bereits positive Entwicklun-
gen. Der Zuwachs der Bewohner*innen bendtigt standige Anpassung zu Interessen
und Bedarfen von Sonnenberger innen. Die GWK, zusammen mit dem Stadtteilma-
nager und der Koordinatorin der Burgerplattform, spielt fUr die Weiterentwicklung des
Gemeinwesens eine wichtige Rolle.

Text und Fotos: Hanna Remestvenska
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Ukrainehilfe

uch im Jahr 2023 sollte ein LKW mit HilfsgUtern nach Stebnik in die Ukraine

zum Krankenhaus und dem "Verein fur behinderte Kinder" geschickt werden.

Das Lager hatte sich im Frihjahr gefillt, so dass wieder Kontakt zur ukraini-
schen Spedition aus dem Vorjahr, aus Vinnycja, aufgenommen wurde. Grundsatzlich
gab es Bereitschaft, aber auch hier personelle Probleme.

Nach einer neuen Anfrage im Sommer bekam das Team eine Zusage fUr eine Fahrt fur
September. Die Zollformalitaten sollte wieder die alte Spedition aus dem Vogtland
erledigen. Doch hier gab es diesmal Schwierigkeiten. Bisher existierten Warennum-
mern fUr Hilfstransporte. Die neuen Regeln verlangten eine sehr gro3e Detaillierung
nach geladenen Gutern, zum Beispiel Waschmaschinen - Vorderlader oder Toplader,
bis 4 kg oder ab 10 kg Wasche. Dies war fUr die vielen unterscheidlichen Guter nicht
moglich. Ohne Zollunterlagen ist der Hilf-
transport nicht durchzufiihren, so dass die
Fahrt abgesagt werden musste.

Wohin nun mit den Gutern? Der Verein
"Communitas - kath. Jugend in Hainichen"
fuhr 2015 Hilfsguter nach Litauen. Nach einer
erneuten Kontaktaufnahme nach acht
Jahren stellte sich heraus, dass inzwischen
auch Hilfsguter in die Ukraine gefahren
werden. Die Genehmigung lauft Gber polni-
sche Zollorgane, so dass hier Hilfstransporte
moglich sind. Der ukrainische LKW bringt
Ware fUr eine Firma in Hainichen mit und die
Rucktour ist mit Hilfsgutern beladen.

Das Problem: Wann ist der LKW wieder in
Hainichen (Ladung, Grenze, Zoll) und steht
fr das Team vor Ort bereit? Mehrmals wurde
der Termin verschoben und die Ladehelfer §
mussten neu organisiert werden.

Am 14, Oktober war es dann soweit. Der
Hilfstransport konnte im Lager beladen
werden. Der Fahrer und zwei weitere ukraini-
sche Helfer unterstitzten alle dabei. 13 Uhr
ging es auf die Reise. Mit ldentitatsnummer
konnte der LKW an der polnisch ukrainischen
Grenze an der langen Warteschlange vorbeifahren. Am 16. Oktober, Montagvormit-
tag, wurde in Stebnik schon entladen. Die HilfsgUter sind unter dem Namen des
Vereins in Hainichen, mit ukrainischen LKW nach Stebnik zum Verein und ins Kran-
kenhaus gekommen.

Man konnte sagen: Ende gut - alles gut. Vielen Dank allen Ladehelfern, die die Fahrt
trotz Terminanderungen in schwierigen Zeiten ermdéglichten.

Text und Foto: Matthias Bartosch

Seit 1996 organisiert der
Caritasverband fur
Chemnitz und Umgebung
e. V. Transporte fUr
L,Humanitare Hilfe“ in die
ukrainischen Stadte
Stebnyk und Dro-
hobytsch. Die Spenden
kommen dem Verein
,Hoffnung“ zum Schutz
kranker und
korperbehinderter Kinder
in Stebnyk, dem stadti-
schen Krankenhaus in
Stebnyk und dem stadti-
schen Krankenhaus Nr. 1
in Drohobytsch zugute.

Kontakt
Ukrainehilfe

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

@ 0371 43 20 80
sekretariat@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Matthias Bartosch
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Das Haus ,Oase” ist ein
Ort fUr Begegnung und
Erholung in Olbernhau. Es
bietet sowohl Wohnun-
gen, die gemietet werden
kénnen als auch einen
Gruppenraum. Das Haus
,Oase" ist besonders
geeignet fur Familien,
Hauskreise, Kinder- und
Jugendgruppen.

Kontakt
Haus ,Oase”

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

@ 03714308 15
sekretariat@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Kerstin Hartwig

Haus ,,Oase”

as familienfreundliche Haus ,Oase” wurde im Jahr 2023 wieder gut besucht.

Wie auch in den vergangenen Jahren sind vor allem die Ferienzeiten, die

Adventszeit sowie der Jahreswechsel sehr gefragt. Vermehrt buchten Gaste
auch verldngerte Wochenenden, um mit Familie und Freunden eine schéne gemein-
same Zeit zu verbringen. Das groB3e Grundstlick ums Haus 1&dt besonders Familien
mit Kindern zum Spielen und Tollen ein. Bei schlechtem Wetter steht auch ein Sport-
raum mit Tischtennisplatte zur Verfigung. Im groBen Gelande kann auch gezeltet
werden. Das nutzten schon etliche Kinder- und Jugendgruppen.

Auch im Jahr 2023 haben viele neue
und bekannte Géste die Gelegenheit
genutzt, sich von den Strapazen des
Alltags auszuruhen und Kraft zu tanken.
Eine Theatergruppe aus Dresden war
zu Gast. Denen gefiel es so gut, dass sie
gleich fur das Jahr 2024 wieder buch-
ten. Vermehrt wurde der Gruppenraum
flr private Festlichkeiten angefragt. In
der ndheren Umgebung gibt es keine
geeigneten Raume fUr Feierlichkeiten,
deshalb nutzten viele Olbernhauer
diese Moglichkeit.

Die ukrainische Flichtlingsfamilie zog im Sommer in eine gréBere Wohnung. Im
Herbst erfolgte eine malermaBige Sanierung der Erdgeschosswohnung und ab
November stand auch die Erdgeschosswohnung wieder fur Feriengaste zur Verfu-
gung. Somit konnten drei Wohnungen mit insgesamt 13 Betten vermietet werden.
Weitere Aufbettungen sind nach Absprache moglich.

Die steigende Inflation und die stark
erhdhten Energiekosten haben auch den
Caritasverband getroffen. Nach vielen
Jahren konstanter Preise wird ab 2024
eine Preisanpassung vorgenommen. Die
Stadt Olbernhau erhebt ab 2024 eine
Gastetaxe. Gastetaxepflichtig ist jeder,
der in Olbernhau und den Ortsteilen
Unterkunft nimmt, gleichgUltig, ob er von
der Moglichkeit der Benutzung der
Erholungseinrichtungen Gebrauch
macht. Diese Gastekarte ist wahrend des
Aufenthaltszeitraumes gultig und bietet tolle Rabatte. Sie kann wéhrend des gesam-
ten Aufenthalts im Erzgebirge genutzt werden.

Text und Fotos: Kerstin Hartwig




Ruckblick

Was noch wichtig war 2023

Minister kommt in Kindergarten ,Lebensbaum®

Das Jahr 2023 startetet mit hohem Besuch: der Staatsminister fur Kultus
Christian Piwarz kam in den Kindergarten ,Lebensbaum®. Er nahm sich Zeit,
den Kindergarten und seine Rdume in der SonnenstraBBe zu besichtigen und
zeigte Interesse an den taglichen Herausforderungen im Kindergartenalltag.
AnschlieBend fand im Raum der Stille eine Gesprachsrunde mit Vertretern des
Trégers, des Elternrats und den Erzieherinnen der Einrichtung statt.

Zentrale Themen waren die Coronafolgen fir die Kinder, der sachsische
Betreuungsschlussel, der auf den ersten Blick nicht mit anderen Bundeslan- ||
dern konkurrieren kann und die besonderen Herausforderungen des Stadtteils. g
Der Staatsminister brachte Neuigkeiten zur Novellierung des Séchsischen __
Kita-Gesetzes mit. Dieses Gesetz sieht eine leichte Verbesserung der personel-
len Ausstattung, sowie einen héheren Landeszuschuss als Ausgleich der
Kostenentwicklung durch die gestiegenen Personal- und Sachkosten vor.
Diskutiert wurde Uber die Frage, wie den Folgen des Fachkraftemangels an Erziehern zu begegnen sei. Die geplante Kiirzung
der berufsbegleitenden Erzieherausbildung von vier aufdrei Jahre kénnte dabei eine erste MaBnahme zur Attraktivitatsstei-
gerung sein. Ratlosigkeit herrschte bei der Frage, wie den zum Teil groBen Qualitatsunterschieden innerhalb der Erzieheraus-
bildung zu begegnen sei.

,Vereint laufen®bringt 70 Mitarbeiter*innen zusammen

Die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Chemnitz hatte am 24. August auf der
Kuchwaldwiese zum dritten Mal den inklusiven Lauf ,Vereint laufen® veranstal-
tet. Angemeldet hatten sich insgesamt 660 Teilnehmer*innen 70 davon vom
Caritasverband fiir Chemnitz und Umgebung e.V.. ,Vereint laufen” wird dabei |
nicht Konkurrenz zum Firmenlauf, sondern bewusst als Lauf mit dem Schwer-
punkt Inklusion zelebriert. Deshalb geht es bei diesem Laufevent auch nicht
primar darum, wer Héchstleistungen vollbringt und auf dem Siegertreppchen
landet, sondern darum, miteinander SpaB zu haben und zu sehen, wie viele
und wie stark wir eigentlich sind. Das geréat gesellschaftlich manchmal aus dem
Blick.

GroBer Dankeschdn-Tag fur Caritas-Ehrenamtliche

Menschen, die sich in ihrer Freizeit unentgeltlich sozial engagieren, tragen zu
mehr Leben in der Stadt, dem Dorf oder einem Ortsteil bei. Auch der Caritasver-
band fir Chemnitz und Umgebung e.V. sowie die Pfarrei Heilige Mutter Teresa
kénnen sich Uber das Engagement zahlreicher Ehrenamtlicher freuen, sei es
als Lektoren, Garten- und Blumendienst, Leiter katholischer Kreise, im Chor, als
Familienpaten, in der Bahnhofsmission, der Notfallseelsorge oder in den
zahlreichen Senioreneinrichtungen.

Um ihnen gebdhrenden Dank auszusprechen und ihre Arbeit einmal im
festlichen Rahmen und in geselliger Runde zu wirdigen, wurde ein groBer
Danke-Tag veranstaltet. Dazu kamen am 10. November mehr als 100 Frauen
und Manner zusammen, die in ihrer Freizeit fir die Pfarrei, den Caritasverband §
oder beides im Einsatz sind.

+Ein groBes Danke an alle, die entweder im Hintergrund oder im Vordergrund
viele Stunden wertvolle Arbeit leisten, ohne die die Caritas und die Pfarrei nicht funktionieren wirden®, brachte es Sabine
Geck, Geschaftsfuhrerin des Caritasverbandes, auf den Punkt. Pfarrer Benno Schaffel knupfte beim Danke-Tag eine Verbin-
dung zum Motto Chemnitz' als Kulturhauptstadt 2025 ,,C the unseen” -“Sieh das Unsichtbare®. Menschen, die oft unsichtbar
ehrenamtliche Arbeit leisten, geben damit anderen Halt und sind so ein groBer Segen firr sie. ,Diese Menschen, die so oft fir
andere ein Segen sind, sollen selbst einmal ins Licht gestellt werden und einen Segen bekommen*®, so Benno Schaffel. Mit
musikalischer Untermalung, einem Impulsvortrag von den Machern der Kulturhauptstadt GmbH, einem gemeinsamen
Abendessen und vielen guten Gesprachen wurde der Danke-Tag zu einer gelungenen Veranstaltung.
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Organigramm Caritasverband fiir Chemnitz und Umgebung e.\V.
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kédnnen durch Spenden konkrete Hilfe

leisten und unsere vielfaltige Arbeit fur
Menschen in schwierigen Lebenssituationen un-
terstUtzen.

‘ inzelpersonen, Familien und Unternehmen

Wir sind dankbar flr jede Spende, einmalig oder
regelmaBig. Auch kleine Betrage kdnnen viel
bewirken. Sachspenden sind nur nach Absprache
moglich.

Geldspenden kénnen zweckgebunden eingesetzt
werden, zum Beispiel flr die Kindergéarten oder die
Pflegeeltern. Spenden sind steuerlich absetzbar.
Wenn Sie eine Spendenbescheinigung wiinschen,
geben Sie bitte Ihre vollstandige Adresse an.
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