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Vorwort

Liebe Leserinvunen, liebe Leser,

als wir alle uns zum Jahreswech-
sel 2020 ein ,gesundes neues
Jahr“ wunschten, waren wir
voller Hoffnrung und Vorfreude
auf das vor uns liegende Jahr.
Niemand konnte sich vorstellen,
welch groBe Herausforderung
auf uns zukommen wurde und
- | wie Corona unsere Leben, privat
A und beruflich, einschranken
_ wilrde. In diesem besonderen

Jahresbericht erhalten Sie einen
Einblick in unsere Arbeit und wie sie in diesem schwieri-
gen Corona-Jahr gemeistert wurde.

Mit der Haussegnung zum Dreikdnigstag begann das
Jahr, die Kinder des Kindergartens Lebensbaum zogen
durch die Einrichtungen des Caritasverbandes und
brachten den Segen in die Hauser. Im Februar wurde im
Betreuten Wohnen ausgelassen Fasching gefeiert. Die
Tagespflege Lichtblick konnte mit einem Dreivierteljahr
Verzdgerung Anfang 2020 endlich die ersten Tages-
gaste begruBen. Doch schon Mitte Marz nahm Corona
unserem Tatendrang Wind aus den Segeln: Die Tages-
pflege musste vorUbergehend wieder schlieBen,
personliche Beratungstermine in unseren Diensten
mussten abgesagt werden. Die Bewohner:innen im
Thomas Morus Haus durften keine Gaste mehr emp-
fangen, auf den Fluren unserer Kindergéarten Lebens-
baum und Schatzkiste war es plotzlich ganz still. Nicht
nur im ohnehin stressigen Arbeitsalltag der ambulanten
und stationdren Pflege brachten immer strenger
werdende Hygienevorschriften und vermehrte Buro-
kratie eine enorme zusétzliche Belastung. Der Lock-
down machte uns kurzfristig ohnmachtig, gleichzeitig
aber auch kreativ und kooperativ. Mitarbeitende
voribergehend geschlossener Dienste halfen in der
Mutter-/Vater-Kind-Einrichtung BaumHaus aus,
packten im Thomas Morus Haus mit an und versuch-
ten, den Senior:innen trotz ,Social Distancing” Freude
in den Alltag zu bringen. Im Freiwilligenzentrum wurde
eine Corona-Alltagshilfe organisiert. Viele Beratungen
mussten nun telefonisch oder per Video-Konferenz
stattfinden, was den Berater:innen und auch
Klient:innen Flexibilitat abverlangte und Investitionen in
neue Technik erforderlich machte. Beratungen in der
Familienhilfe wurden neugestaltet und der Situation
angepasst. Die Beratungsangebote des Caritasver-
bandes wurden immer wichtiger und vermehrt von
Ratsuchenden und Alleingelassenen nachgefragt, da

viele andere Beratungsstellen geschlossen wurden.
Herausforderungen brachte Corona auch in Bereichen,
wo man diese gar nicht vermutete. So konnte der
Betrieb in der Tafel Freiberg zwar mit Unterbrechungen
aufrecht erhalten bleiben. Jedoch blieben in den
Supermarkten durch die ,Hamsterkaufe* im Frihjahr
kaum Lebensmittel Ubrig, was in der Tafel manchmal fr
leere Regale sorgte.

Mit dem Aufatmen im spaten Fruhling nahmen viele
Dienste wieder Fahrt auf, im Sommer konnte schon fast
von einem Normalbetrieb gesprochen werden. Die
,Bunte 15" wurde im September feierlich eingeweiht,
unsere Schwangerschaftsberatung und Migrationsbe-
ratung zogen in die Ludwig-Kirsch-StraBBe 15.

Die zweite Corona-Welle Endes des Jahres kam nicht
unerwartet. Durch die Erfahrungen und Vorkehrungen
aus dem ersten Lockdown konnte nun jedoch schnell
und Uberlegt reagiert werden. Leider kam es in vielen
Bereichen zu coronabedingten Personalausfallen,
auch unsere Betreuten waren sehr betroffen. Beson-
ders im Thomas Morus Haus, BaumHaus und in der
Tagespflege kampften wir trotz aller HygienemaBnah-
men sehr mit der Pandemie. Diese schwierige Zeit
meisterten alle mit Solidaritdt und auBerordentlichem
Zusammenhalt: Mitarbeitende halfen dienstlbergrei-
fend untereinander aus, sogar an Weihnachten stand
Personal anderer Einrichtungen im Thomas Morus
Haus zur Verflgung.

Auf vielen Ebenen wurde gebangt, ob die Rahmenbe-
dingungen ein auskdémmliches Arbeiten in der Krise
sicherstellen. Aufgrund unserer soliden wirtschaftlichen
Arbeit in den Vorjahren, der Zusicherung der verhandel-
ten Leistungen durch die Stadt Chemnitz und anderer
Fordermittelgeber, vor allem durch die Coronahilfen in
der Pflege konnte der Caritasverband alle Angebote
uneingeschrankt aufrecht halten. Gemeinsam mit der
Liga der Stadt Chemnitz k&mpfen wir auch weiterhin flr
den Erhalt der sozialen Angebote in der Stadt, die in der
Pandemie und deren Folgen notwendig und wichtig
sind.

Mit Gottvertrauen, groBer Solidaritat, hohem individuel-
lem Einsatz und enormer Flexibilitat haben wir das Jahr
gemeistert! Herzlichen Dank an alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Ehrenamtlichen, Freiwilligen und an
den Vorstand sowie allen Spendern und Forderern.

Sabine Geck

Geschaftsfuhrerin
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Kinder, Jugendliche und Familien

Die Aufsuchende Fami-
lientherapie ist eine am-
bulante Hilfe zur Erzieh-
ung nach § 27 Abs. 3
SGB VIII. Sie wird
geleistet von systemati-
schen Familienthera-
peut:innen, die aus den
verschiedensten Tatig-
keitsfeldern der sozialen
Arbeit Erfahrung mitbrin-
gen. Sie arbeiten mit den
Familienmitgliedern in
ihrem Lebensumfeld und
unterstitzen sie beim
Erkennen und Nutzen
ihrer Ressourcen.

S

Kontakt

Aufsuchende
Familientherapie

Further StraBe 29 a/b
09113 Chemnitz

2 0371 46 68 51 21
aft@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Helén Walendli

Aufsuchende Familientherapie

as Jahr 2020 kann das Team der Aufsuchenden Familientherapie trotz der

erschwerenden Umsténde durch die Corona-Pandemie mit positiver Bilanz

abschlieBen. Im Jahr 2019 lag der Fokus verstarkt auf dem Bereich Offentlich-
keitsarbeit, sodass auch in 2020 ein deutlicher Zuwachs an Hilfen verzeichnet werden
konnte. Durch die Vorstellung im Allgemeinen Sozialdienst der Stadt Chemnitz, den
komplexen Hilfen, wie auch durch gezielte Ansprache von Multiplikatoren im &ffentli-
chen Raum gelang es, das Leistungsangebot weiter zu etablieren.

2020 konnten 17 Hilfeanfragen seitens des Allgemeinen Sozialdienstes der Stadt
Chemnitz positiv beantwortet werden. Alle Therapeut:innen waren gut bis Gberdurch-
schnittlich gut ausgelastet.

Im Team gibt es keine personellen Wechsel, auch die Teamleitung besteht seit 2018
fortlaufend. Somit kann auf ein stabiles Team und damit auf gemeinsames Evaluieren
der Arbeit geschaut werden. Auch waren alle bei fachlicher Erforderlichkeit in der
Lage, geschlechterspezifisch in den Familien zu arbeiten. Die Aufsuchende Familien-
therapie hat sich weiterhin als Hilfeform des Jugendamtes etabliert. Es wurden 2020
auch vier FlexiPlus-Hilfen gewahrt. Bei dieser Hilfsform arbeitet das Team mit den
Flexiblen Hilfen des Caritasverbandes zusammen.

Wie in den letzten Jahren fanden auch 2020 regelmaBige monatliche Teamberatun-
gen und Supervisionen statt. In den Teamberatungen wurden neben organisatori-
schen Absprachen auch fachlich-inhaltliche Themen wie neue Standards diskutiert.
So tauschten sich die Teammitglieder zu besuchten Fortbildungen, neuer Fachlitera-
tur und angewendeten systemischen Methoden in den Familien aus. Dadurch
konnten sich alle Teammitglieder weiterentwickeln und ein fachlicher Zuwachs war
gegeben. Zur Pflege des Team-Zusammenhaltes wurde im Sommer ein gemeinsa-
mer Tag gestaltet.

Im Bereich der Evaluation und Qualitatssicherung wurden im Jahr 2020 einige
Standards Uberarbeitet, angepasst oder auch erweitert. Somit wird jede Familie
spatestens nach der sechsten Sitzung als Fallbearbeitung, beziehungsweise Vorstel-
lung in der Supervision eingebracht. Auch die Statistik- und Auswertungsbogen
gewahrleisten die Fachlichkeit des Angebotes. Grundsatzlich ist es mit diesem
Instrument mdglich, klare Aussagen zu den haufigsten Problemlagen in Familien zu
treffen, zu Veranderungen innerhalb der Problemlagen und zu angewendeten syste-
mischen Methoden der Therapeut:innen, die hilfreich oder auch weniger hilfreich fur
die konkrete Familie waren.

Durch die monatlich stattfindende Supervision wird eine dauerhafte Qualitat der
Arbeit ermbglicht, da ein permanenter Reflexionsprozess in der Arbeit mit den
Familien gewahrleistet ist. Herr Just begleitete das Team zwei Jahre als Supervisor
und wurde Ende Dezember 2020 dankend verabschiedet. Fur das Jahr 2021 konnte
ein neuer Supervisor gewonnen werden.

Die Herausforderungen und Beschrankungen durch Corona erschwerten zum Teil die
Arbeit mit den Familien, da ein direkter Kontakt vorerst ausgesetzt werden musste,
beziehungsweise nicht moglich war. In dieser Zeit arbeitete das Team an Konzepten,
welche die therapeutische Arbeit medial gewahrleisten kdnnen. Gleichzeitig ist es gut
gelungen, die Familien weiterhin durch telefonische Kontakte, Treffen in der Natur
oder Gespréache Uber Videokonferenzen gut zu begleiten.

Text: Helén Walendi




Kinder, Jugendliche und Familien

Mutter-/Vater-Kind-Einrichtung ,,BaumHaus“

ie Corona-Pandemie bestimmte das Jahr 2020 und stellte uns ALLE vor

groBe Herausforderungen. Wir mussten lernen, mit der Gesundheitsgefahr-

dung durch eine mogliche Ansteckung, mit Einschrankungen und Begren-
zungen, mit Sorgen und Angsten und mit der Einhaltung von Hygienekonzepten zu
leben. Ein normaler Schul- und Ausbildungsbesuch war nicht mehr méglich, Kinder-
tagesstatten wurden geschlossen und die jungen Mutter im BaumHaus mussten
ihren Alltag in den doch beengten Raumlichkeiten der Einrichtung in einer verander-
ten Form gestalten. Die Kontakteinschrankungen, ganz besonderes der Wegfall von
Besuchen und Beurlaubungen, machten den Hausbewohnerinnen zu schaffen. Fur
die Frauen wichtige familiare Kontakte konnten die Betreuerinnen nicht ersetzen.
Dennoch waren sie stets bemuht, den Muttern und Kindern mit viel positivem Zu-
spruch und kleinen Gesten — zum Beispiel in Form einer Umarmung — in dieser
schweren Zeit zu helfen. Zusétzlich gab es aktive Hilfeangebote in hauswirtschattli-
chen Tatigkeiten zur hauslichen Lernzeit oder auch in der Tagesbetreuung und
Beschaftigung der Kinder.

Neben der allgegenwartigen Schwere durch die Pandemie gelang es den Muttern
relativ rasch, sich auf die neuen Gegebenheiten einzustellen. Sie nutzten die neu
gewonnene freie Zeit vor allem, um sich bewusst mit ihren Kindern zu beschaftigten.
Mit groBer Freude nahmen einzelne MUtter die positiven Veranderungen in der Mutter-
Kind-Interaktion wahr. Nicht selten horten die Betreuerinnen sie sagen, dass sie sich
ihren Kindern durch den Wegfall &uBerer Storfaktoren entspannter und konzentrierter
zuwenden konnten. Auch veranderte sich das Zusammenleben in der Frauengruppe.
Es verstarkte sich eine positive Achtsamkeit, die Frauen &ffneten Herz, Augen und
Ohren, unterstitzten sich gegenseitig und packten spontan mit an. Und ja — auch
wenn es nur eine kleine Sequenz ist, eine Verbindung zur Caritas-Jahreskampagne
»o€i gut, Mensch!” lasst sich erkennen: ,Gutmenschen Ubernehmen Verantwortung
flrs Gemeinwohl.“ Die Pandemie hat unter anderem gezeigt, dass gegenseitige
Unterstltzung, Nachbarschaftshilfe und Nachstenliebe nicht nur Worte sind, sondern
mit kleinen Gesten und Taten von allen Menschen aktiv gelebt werden kénnen.

Leider machte der Virus auch vor dem BaumHaus-Team nicht halt. So kam es

besonderes im Monat Dezember zu vielen Dienstausfallen. Daher ein ganz herzliches

Dankeschdn an alle Mitarbeiter:innen, die das Team in 2020 in Form von Vertretungs-
diensten unterstutzten.

Text: Ina Patzig

Grafik: Simone Scheffler

Das BaumHaus ist eine
stationdre Jugendhilfeein-
richtung, in der Schwan-
gere, Mutter und Vater
mit ihren Kindern in einer
kleinen Gemeinschaft zu-
sammenleben. Sie wer-
den taglich 24 Stunden
betreut und erhalten
Unterstutzung in inrer
Lebenslage.

Ziel ist es, den Alltag mit
Kind bewéltigen zu
kdnnen und langfristig
eine eigenstandige
Lebensperspektive
aufzubauen.

Kontakt

Mutter-/Vater-Kind-
Einrichtung ,BaumHaus*

Ludwig-Kirsch-StralRe 13
09130 Chemnitz

& 03714320818
baumhaus@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Simone Scheffler
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Kinder, Jugendliche und Familien
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Das Trainingswohnen ist
eine weiterfuhrende Hilfe
der Einrichtung Baum-
Haus mit dem Ziel, die
bereits erworbene eigene
Lebensperspektive zu
stabilisieren. Die Bewoh-
ner:innen organisieren
ihren Alltag, die Versor-
gung und Erziehung ihrer
Kinder sowie ihren
Haushalt eigenverant-
wortlich. Dartber hinaus
erhalten sie eine individu-
elle Betreuung, lebens-
praktische Beratung und
intensive, individuelle
Begleitung in Allsituatio-
nen, immer orientiert am
aktuellen Hilfebedarf.

Kontakt

Trainingswohnen der Mutter-

Kind-Einrichtung BaumHaus

Ludwig-Kirsch-Stral3e 13
09130 Chemnitz

@& 03714320818
baumhaus@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Simone Scheffler

,BaumHaus* - Trainingswohnen

JJ

Unter diesem Motto starteten die Mitarbeiterinnen mit Frau I. und ihrem Sohn N. in
das nunmehr elfte Jahr des Trainingswohnens, welches eine erweiterte Form der
Selbstandigkeit fur Mutter und Kind bietet. Die junge Frau wohnte gemeinsam mit
ihrem Sohn bereits im vergangenen Jahr in dem Verselbstandigungswohnen. Beide
und auch die Sozialpadagoginnen schauen auf eine anstrengende, von Hohen und
Tiefen durchzogene und doch recht erfolgreiche Zeit zurtick. Das Hauptaugenmerk
dieser Hilfe lag von Anfang an auf einer sehr strukturierten Alltagsgestaltung, ange-
lehnt an den BedUrfnissen des aktiven Kindes und an einer liebevollen und konse-
quenten Erziehung. Es ist bekannt, dass sich ein angemessenes und liebevolles
Einfuhlen bei Kindern am ehesten entwickelt, wenn diese sich selbst wohl und
anerkannt fihlen. Es ist von groBem Vorteil, den Kindern ein positives Vorbild zu sein,
an dem sie sich orientieren kdnnen, damit sie ein &hnliches Verantwortungsbewusst-
sein entwickeln, wie die Erwachsenen es vorleben.

Wenn wir die Zukunft ernst nehmen, dann mdssen wir aufhéren, es
anderen zu Uberlassen, sondern selbst aktiv werden. “ (Unbekannt)

® Beobachten wir Kinder und erkennen die Kompetenzen und positives Verhalten an,
benennen dieses bewusst, so wird Fehlverhalten minimiert oder verschwindet
ganzlich.

® Zeigen sich Kinder auffallig, bendtigen diese in der Regel Starkung und Wertschat-
zung.

® Auch wenn das Kind Grenzen Ubertritt, sollten wir die Grenzen des Kindes wahren
undihm einen Ausweg aus der Situation aufzeigen oder es darin begleiten.

® Nicht immer mdgen wir, was oder wie ein Kind etwas tut. Das ist auch nicht unsere
Aufgabe. Unsere Verargerung und Wut gilt es auch nicht zu verstecken. Im Gegen-
teil: Ein Kind darf und sollte erfahren, dass wir nicht mit allem, was es tut, einverstan-
den sind. Das Leben bringt Konflikte und die Auseinandersetzung mit verschiede-
nen Standpunkten mit sich.

Stehen wir zu dem Kind in einer durch Wertschatzung gepragten Beziehung und fihlt
es sich wohl statt verangstigt, ist dies die Grundlage fUr einen gemeinsamen Weg und
die Mdglichkeit der Veréanderung der Situation. Die Austbung durch Macht ist fehl am
Platz. Mit diesem theoretischen Wissen im Gepack versuchten die Sozialpddagogin-
nen, die kleine Familie zu starken und ein gewisses ,Handwerkszeug*® flur das eigen-
standige Leben im eigenen Wohnraum zu trainieren und mitzugeben. Im August 2020
war es dann soweit: Mutter und Kind zogen in eine gemeinsame Wohnung. Sie
werden im Nachgang noch von einer sozialpadagogischen Familienhilfe unterstitzt.

Nach zwei Monaten Pause zog im Oktober 2020
die na&chste junge Mutter mit ihrer Tochter in die
Trainingswohnung ein. Frau P. und Tochter E.
lebten in der Stammeinrichtung BaumHaus
bereits mehr als ein Jahr und wollen sich nun in
der erweiterten Selbstandigkeit ausprobieren.
Frau P. hatte den Wunsch, so schnell wie mdglich
einen eigenen Wohnraum zu beziehen. Auf dem
Weg dahin gab es bis jetzt mehrere ,Stolperstei-
ne“, welche das Ziel momentan nach hinten

rlcken lieBen. Gemeinsam blicken Team und Mutter nach vorn und werden auch
diese kleine Familie unterstltzend begleiten, um den Start in das eigene Leben so gut
wie maglich zu beginnen.

Text: Sylke Gottschalk | Foto: privat




Kinder, Jugendliche und Familien

,BaumHaus“ - Ambulante Hilfe

Die schwierigste Zeit in unserem Leben ist die beste Gelegenheit, innere
Stéarke zu entwickeln. ” (Dalai Lama)

2020 - ein Jahr voller Herausforderungen fUr jeden, sowohl im privaten als auch im
beruflichen Bereich. Es war ein Jahr voller Entbehrungen, Einschrénkungen und
Unsicherheiten. Rickblickend kann man diesem Jahr jedoch auch Gutes abgewin-
nen...

Das Ambulant Betreute Wohnen der Mutter-Kind-Einrichtung BaumHaus startete in
dieses turbulente Jahr mit den damaligen Klientinnen Frau C. und Frau S. sowie deren
Kindern. Beide wurden in ihrem eigenen Wohnbereich Uber Fachleistungsstunden,
finanziert Uber das Jugendamt und den Kommunalen Sozialverband, betreut und
begleitet. Mit Beginn der Reglementierungen im Marz waren intensive personliche
Klientinnenkontakte langere Zeit nicht moglich. Betreuerinnen und Klientinnen
befanden sich im Ausnahmezustand.

Die relativ hohe wochentliche Stundenzahl, die das Betreuerinnenteam mit den
kleinen Familien in der Regel verbrachte, konnten nicht mehr gewahrleistet werden.
Die Arbeit mit den Frauen und deren Kindern lebt von persénlichen Begegnungen,
Unternehmungen, Kommunikation und Interaktionen. Die Erfahrungen, die das Team
in der Arbeit mit den geistig beeintrachtigten Frauen gemacht hat, zeigten, dass die
Frauen insbesondere Struktur und Kontrolle bendtigen, um ihren umfangreichen
Alltag zu bewéltigen und das Kindeswohl abzusichern. Sporadische telefonische
Kontakte, beziehungsweise , TUr- und Angel-Gesprache®, die stattfanden, ersetzten
nicht eine erforderliche engmaschige Betreuung. Die wichtigsten Konstanten wie die
Arbeit in der Werkstatt, der Kindergartenbesuch sowie die regelmaBige Betreuung,
welche Struktur in den Alltag von Frau S. und Frau C. brachten, waren plétzlich
weggebrochen. Das brachte nicht nur die Frauen in eine schwierige Situation. Auch
die Betreuerinnen hatten groBBe Bedenken, wie die zwei Frauen auf sich allein gestellt
ihren Alltag mit den Kindern meistern werden.

Im Mai konnte das Team seine Arbeit wieder im gewohnten Umfang aufnehmen. Die
Kolleginnen stellten fest, dass beide Frauen zwar unterschiedlich mit dieser schwieri-
gen Situation umgegangen sind, diese jedoch gut fur sich und ihre Kinder ausgestal-
ten konnten. Die intensive, entschleunigte Zeit hat die Mutter-Kind-Beziehung gut
gestarkt und es wurde splrbar, dass die Betreuungsinhalte der vorangegangenen
Jahre Muster und Automatismen, auf die sie zugreifen konnten, ausgebildet haben.

Wahrend Frau C. ihr gewohntes Leben im Sommer wieder aufgenommen hatte,
bereitete sich Frau S. auf ihren langersehnten Umzug nach Greiz vor. Die junge Frau
hatte inzwischen einen neuen Lebenspartner gefunden, der sich als eine wichtige
Ressource fur die kleine Familie erwies. Frau S. nabelte sich langsam ab und die Hilfe
Uber die Einrichtung konnte mit inrem Umzug Ende Oktober beendet werden.

Als Ende des Jahres auf Grund erneuter staatlicher Bestimmungen sowie personeller
Engpasse die Betreuungsstunden fur Frau C. wieder heruntergefahren werden
mussten, konnten die Sozialpadagoginnen entspannter mit der Situation umgehen.
Sie wussten, dass Frau C. nicht zuletzt auf Grund der schwierigen Zeit im Jahr 2020
Uber sich selbst hinausgewachsen war und gestarkt auch diese Zeit Uberstehen
wurde.

Text: Jana Grubler

Die Ambulante Hilfe der
Einrichtung BaumHaus
wurde im Jahr 2018
eingerichtet. Diese An-
schlusshilfe richtet sich
bislang speziell an ehe-
malige Bewohner:innen
des BaumHauses und
ihre Kinder. Geplant ist
es, diese besondere
Hilfeform, die in Chemnitz
einmalig angeboten wird,
weiter zu etablieren.

Kontakt

Ambulante Hilfe der
Mutter-/Vater-Kind-
Einrichtung ,,BaumHaus*

Ludwig-Kirsch-Stral3e 13
09130 Chemnitz

@& 03714320818
baumhaus@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Jana Grubler

7




Kinder, Jugendliche und Familien

Familienpat:innen sind
Frauen und Manner jeden
Alters, die etwas von ihrer
Zeit an Kinder weiterge-
ben wollen. Sie begleiten
ein Kind und seine
Familie auf einem Stuck
des Lebensweges.

Familienpat:innen enga-
gieren sich ehrenamtlich
und schenken einem
Kind Freude, Zeit,
Erfahrung, Motivation,
Aufmerksamkeit und
Verstandnis. Damit
werden sie zu verlassli-
chen Ansprechpart-
ner:innen fur Kind und
Eltern.
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Kontakt
Familienpaten fUr Chemnitz

Further StraBe 29 a/b
09113 Chemnitz

@ 0176 51 54 64 47
familienpaten@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Josephine Leistner

Familienpaten fur Chemnitz

as vergangene Jahr kann, positiv formuliert, als ein
Jahr der M&glichkeiten gesehen werden: Moglichkei-

ten, die die 82 Pat:iinnen finden mussten, um ihre
ehrenamtliche Tatigkeit ausflihren zu kdnnen. Sie mussten
ihren Dienst immer wieder den aktuellen Corona-
Schutzverordnungen anpassen, stets verantwortungsbe-
wusste und individuelle Entscheidungen in Hinblick auf die
Kontaktgestaltung mit ihren Patenkindern treffen oder den
Kontakt sogar ganz niederlegen. Denn ein GrofB3teil der Ehren-
amtlichen z&hlt zur méglichen Risikogruppe.

Gerade in dieser Situation wurde deutlich, wie wichtig eine fachliche Begleitung der
Ehrenamtlichen und wie wertvoll fUr viele der gegenseitige Austauschist, der ,norma-
lerweise” mehrfach im Jahr stattfindet. Familienpat:innen sind in der Regel auf sich
allein gestellt und werden mit den verschiedensten Herausforderungen konfrontiert —
seien es Sprachbarrieren aufgrund eines bikulturellen Hintergrunds des Patenkindes,
psychische Erkrankungen der Eltern oder anderweitige psycho-soziale Problemla-
gen der Familien. All das verlangt mitunter auch Abgrenzung von Seiten der Pat:in-
nen, um sich selbst zu schitzen und sind Themen, die die Begleitung und Beratung
durch die Koordinatorin unverzichtbar machen und im Jahr 2020 leider nur einge-
schrankt moglich waren. Lediglich ein Stammtisch im Oktober konnte unter Einhal-
tung des Hygienekonzeptes erfolgen. Anderweitige gemeinsame Aktivitdten mussten
ganzlich abgesagt werden. Selbst die fur die ehrenamtliche Tatigkeit so wichtigen
Schulungsangebote ,Erste Hilfe am Kind“ sowie ,Kindeswohlgefahr-
dung/Sexualisierte Gewalt” konnten nicht
durchgefuhrt werden, sodass hier ein
groBer Nachholbedarf entstanden ist.
Ebenso die Werbe- und Akquisetatigkeit,
die wie gewohnt mit der Gewinnung von
Pflegeeltern verbunden wird, musste stark
eingeschrankt werden. Dies schlug sich
unter anderem in dem zum Jahresende
starken Ungleichgewicht von interessierten
Familien und Ehrenamtlichen nieder.

Im September erfolgte ein Personalwechsel. Janet Pechstein, die dieses familienun-
terstUtzende Angebot mit groBBem und sehr verldsslichem Engagement aufgebaut
und Uber viele Jahre getragen hat, Ubernahm die Leitung des verbandsinternen
Kindergartens Lebensbaum, sodass Josephine Leistner ihre Stelle besetzte und
seitdem alle Ehrenamtlichen und interessierten Familien miteinander koordiniert.

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum 16 Ehrenamtliche neu in den Patendienst
aufgenommen, 13 warten noch auf eine Vermittlung und 73 Familien konnten in
diesem Jahr Unterstltzung erfahren. Dass der Bedarf von Familien nach Unterstit-
zung unverdndert hoch ist, zeigen die 54 Anfragen, die 2020 eingingen. Nicht alle
davon wurden aufrechterhalten, einige wenige zeigten sich auch als nicht vermittel-
bar. 14 Familien konnten erfolgreich mit einem Paten oder einer Patin zusammenge-
bracht werden. Zum 31. Dezember befanden sich schlieBlich noch 22 Familien im
Aufnahme- beziehungsweise Vermittlungsprozess. Bedarf und Erweiterung besteht
in Hinblick auf den Dienst der Familienpat:innen deshalb in vielerlei Hinsicht. Vielleicht
kann das Jahr 2021 wieder ein Jahr des Aufatmens und Neubeginnens werden.

Text und Foto: Josephine Leistner




Kinder, Jugendliche und Familien

Flexible Hilfen zur Erziehung

ie Familienhilfe der Caritas arbeitet mit Chemnitzer Familien, die aufgrund

verschiedenster Probleme und Schicksalsschlage Unterstutzung bendtigen.

Haufig befinden sich diese Familien durch Sucht, psychische Erkrankungen,
Uberschuldung, Trennung, Gewalt, Behinderung oder Tod in Krisen, die sie nicht
mehr allein bewéltigen kénnen. Die Kinder und Jugendlichen leiden unter diesen
Umstanden und sind davon bedroht, den Anschluss an die Gesellschaft zu verlieren.

Mit den Herausforderungen und Beschran-
kungen durch Corona wurden nicht nur die
Bedingungen fur die Familien, zum Beispiel
durch Schul- und KitaschlieBungen,
erschwert. Auch die Arbeit des Teams der
Flexiblen Hilfen gestaltete sich zum Beispiel
durch Schutzkonzepte und weniger personli-
che Kontakte zur Herausforderung. Es ist
dennoch gelungen, die Familien zu begleiten
und das Kindeswohl im Blick zu behalten. Die
Zeiten, die nicht in den Familien verbracht
werden konnten, wurden genutzt, um lang gehegte Projekte umzusetzen.

Mit der Zeit entwickelten sich das Team, die
Konzeption und auch die Anforderungen an
die Nutzung der Gruppenrdaume in den
Flexiblen Hilfen. Freie Spitzen konnten
genutzt werden, um das lange geplante
Raumnutzungskonzept umzusetzen. GroBe
Ecksofas, Schranke und anderes Mobiliar
konnten zum Teil innerhalb des Verbandes
weitergenutzt werden. Neue Regale dienen
nun als Raumtrenner und grenzen den
Spielbereich gemutlich ab. Eine neue Tisch-
kombination bietet zum einen mehr Platz fur
gréBere Runden und kann fUr verschiedene Zwecke — zum Beispiel Prasentationen,
Stuhlkreise oder Besprechungen — schnell und variabel umgestellt werden. Das
»~Jugendzimmer“ wurde dem Thema Medien angepasst. Denn die Themen Digitalisie-
rung und Mediennutzung findet sich zu einem Grof3teil in den Hilfen wieder. Die
Facetten reichen dabei von dem Verdacht der Spielsucht tber Aufklarung der Eltern
zur altersgerechten Mediennutzung, der Onlineantragstellung bis hin zu VerstéBen im
Bereich Social Media. Zudem ist die Onlinewelt ein Teil der Lebenswirklichkeit der
Klient:innen und bietet somit Moglichkeiten der freizeitpddagogischen Arbeit.

Ein neuer Anstrich, kleine Sofas zum Umstellen und eine
Leinwand bieten jetzt gute Voraussetzungen fUr die Arbeit.
Einen sportlichen Ausgleich ermoglicht demnéchst ein neuer
Airhockeytisch, der aus dem Erlds aus der Weihnachtsspende
angeschafft wird.

Text: Christoph Strehlau und Bianca Tiedemann
Fotos: Bianca Tiedemann

Das Team der Flexiblen
Hilfen zur Erziehung
unterstitzt Familien mit
Kindern in Krisensituatio-
nen und bei der Bewalti-
gung des Alltags.

Ausgehend von einer An-
frage des Jugendamtes,
beziehungsweise einer
gerichtlichen Auflage,
nehmen die Mitarbei-
ter:innen Kontakt zu den
Eltern auf und beraten
dort, wo ihre Hilfe
bendtigt wird. Das kann
sowohl zuhause in
Alltagssituationen sein als
auch bei verschiedenen
Terminen, bei denen die
Familien Unterstutzung
bendtigen.

Kontakt
Flexible Hilfen zur Erziehung

Further StraBe 29 a/b
09113 Chemnitz

@ 0371 4668 51 21
spfh@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Claudia Hojenski
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Kinder, Jugendliche und Familien

Die Schatzkiste wurde
2006 als erster katholi-
scher Kindergarten in
Chemnitz erdffnet. Dort
setzen die Erzieher:innen
einen lebensweltorientier-
ten padagogischen
Ansatz um und arbeiten
nach den Grundsatzen
der Montessoripadago-
gik.

Die Forderung der Kinder
erfolgt nach dem Séchsi-
schen Bildungsplan, wo-
bei auch die besondere
Foérderung der Vorschul-
kinder bertcksichtigt
wird.

Kontakt
Kindergarten ,Schatzkiste®

PestalozzistraBe 33
09130 Chemnitz

@ 0371560147 64
kindergarten@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Kerstin Graetz
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Kindergarten ,,.Schatzkiste*

m Caritas-Kindergarten Schatzkiste hat das Jahr 2020 mit vielen Planen begon-
nen. Neben den Festen im Jahreskreis und des Kirchenjahres stand auch der
Ruckzug in die sanierten Raume in der Pestalozzistral3e an.

Als Hauptthema zog sich das Projekt ,Handwerk in der
Bibel“ wie ein roter Faden durch das Jahr. So hatten die
Kinder im Februar die Gelegenheit, verschiedene Tiere
anhand ihrer Felle und Spuren kennenzulernen. Im
Gruppenraum gab es Tierpraparate zu bestaunen. Diese
durften sogar gestreichelt werden! Im Herbst wurde die
Schatzkiste zur Salbenmanufaktur. Die Kinder sammel-
ten gemeinsam Spitzwegerich und Ringelblumen und
kochten im Freien unter Anleitung eine Heilsalbe. Spéter
horten sie die Geschichte von der Salbung von David
zum Konig und wurden selbst mit dem Zuspruch ,Gott
hat dich lieb!“ gesalbt. Gemeinsam mit dem Team haben
die Kinder zum Beispiel gesét, geerntet, MUsli herge-
stellt, Erste-Hilfe-MaBnahmen erlernt und so auch einen praktischen Bezug zu
verschiedenen biblischen Geschichten bekommen.

Schon zur rauschenden Faschingsfeier auf der ,Schatzburg“ mit Musik, Tanz,
Ritterschmaus und Probst Rehor als Gaukler zeichnete sich ab, dass dieses Kinder-
gartenjahr ein ganz besonderes Jahr werden wird. So konnten viele Kinder gemein-
sam mit ihnren GroBeltern noch am Oma-Opa-Nachmittag inre Osternester gestalten.
Da wenige Wochen spater der Kindergarten aufgrund der Pandemie geschlossen
war, stellte eine Erzieherin die geflliten Nester den Kindern vor die Haustlr. Auf
verschiedene Weisen konnte mit den Eltern und Kindern im Lockdown Kontakt
gehalten und immer mal GrlBe hin- und hergeschickt werden.

Als im Sommer ein eingeschrankter Regelbetrieb moglich war, fand der Rickzug auf
den Sonnenberg statt. Die Erzieher:innen haben gefragt, was den Kindern an den
neuen Raumen gut gefallt und ob sie etwas vermissen. Die Antworten waren fast nur
positiv: ,Der Garten ist so tolll So viel Wiese! Der Weg hierher ist nicht mehr so weit!
Wir kénnen wieder in den Wald gehen! Leider fehlt ein Klettergertst!* Auch das
Erzieher:innen-Team genieBt die vielen Vorteile der sanierten Radume, kirzere Wege
im Haus, die Néhe zur Kirche St. Joseph und die wieder regelmaBig stattfindenden
Waldtage.

Bei allen Einschrankungen, Regelungen und vieler Blrokratie, die durch die Pande-
mie erforderlich geworden sind, ist das Team der Schatzkiste dankbar fUr alles, was in
diesem Jahr 2020 realisiert werden konnte. Rituale im Kindergartenalltag und im
Jahreskreis haben sich dabei als gutes GerUst erwiesen. Die ,Schatze der Schatzkis-
te“, die Kinder, die sich immer wieder voller Vertrauen und Lebensfreude auf die
jeweilige Situation einlassen konnten, waren dem Team eine riesengroBBe Hilfe und
Ansporn. Gott sei Dank! Text: Frauke Rausendorf | Fotos: K. Graetz, J. Pohland




Kinder, Jugendliche und Familien

Kindergarten ,Lebensbaum®

Lieber Freund, ich bete, dass es dir in jeder Hinsicht gut geht, und dass
dein Kérper so gesund ist, wie ich es von deiner Seele weil3.” (3. Johan-
nes1.2)

Die Hoffnung auf Gesundheit und Bewahrung gewann im vergangenen Kindergar-
tenjahr von September 2019 bis August 2020 fur Kinder, Eltern und Erzieher:innen
zunehmend an Bedeutung. Das neue Kindergartenjahr hatte seinen ersten Hohe-
punkt mit der Erntedankfeier, deren Gaben den Schwestern der Néachstenliebe
Uberbracht werden durften. Nach einer besinnlichen Adventszeit freuten sich die
Kinder und das Team auf das neue Jahr 2020. Am Tag der Heiligen drei Kénige zogen
die ,groBen” Sternsinger des Kindergartens durch viele Bereiche des Caritasverban-
des, um Gottes Segen im Rahmen der Haussegnung zu bringen. Bunt wurde es zu
Fasching im ganzen Haus. Mit Aschermittwoch begann die Fastenzeit, in der zum
ersten Mal das teiloffene Konzept des Kindergartens mit Leben erflllt wurde. Jede
Woche beschéftigte sich eine der vier Kindergartengruppen mit einer biblischen
Geschichte. AnschlieBend wurden gruppentbergreifende Angebote fur die Kinder
deranderen Gruppen gestaltet, um die Geschichte zu veranschaulichen.

Die Corona-Pandemie, die das ganze Land vor Ostern
erreichte, brachte Veranderungen mit sich, die das Team
noch nicht erlebt hatte. FUr Wochen waren die Kindergér-
ten geschlossen und das Offentliche Leben erstarrt. Die §
Sehnsucht nach Gesundheit und Unversehrtheit war §
riesengro3 und der Bibelvers auch nach 2000 Jahren
tagesaktuell. Die Erzieher:innen betreuten ein paar wenige
Kinder in der Notbetreuung. Sie unterstltzten aber auch
bereichstbergreifend die Mutter-/Vater-Kind-Einrichtung
BaumHaus und die Tagesgruppe Leuchtturm. Im Thomas
Morus Haus besuchten sie die Bewohner:innen und
versuchten, die Kolleg:innen aus der Pflege zu unterstUt-
zen. Mit den Kindern blieb das Team in dieser Zeit durch
Briefe mit kleinen Geschichten und Aufgaben sowie mit

Telefonaten in Kontakt. Selbst der Osterhase lie3 es sich nicht nehmen, dgm fast
leeren Kindergarten einen Besuch abzustatten und fur die Kinder eine kleine Uberra-
schung zu verstecken.

Dankbar blicken alle auf die Sommermonate zurlck,
i@ in denen der Kindergartenalltag wieder zu mehr
81 Normalitat fand. Die Zeit wurde genutzt, um die
i Krippen- und Kindergartengruppen weiter aufzubau-

# on und die Schulanfanger:innen geblhrend mit einem
Tagesausflug und einem Zuckertltenfest zu verab-
schieden. Im September gab es personelle Verande-
rungen. Miriam Schirmer Ubergab die Leitung des
Kindergartens in die Hande von Janet Pechstein. Das
Team erhielt weitere Unterstltzung durch die neue
Erzieherin Lydia Passeck, zwei Bundesfreiwillige und
die Auszubildende Sandy Scheffler. Das vergangene
Jahr war fur Kinder, Eltern und Erzieher:innenteam
turbulent und herausfordernd. Mit Gottes Hilfe und
seinem Segen schauen alle optimistisch und erwar-
tungsvoll auf das neue Kindergartenjahr.

Text: Janet Pechstein und Manuel Heidler
Fotos: Peggy Bersuch

Der Kindergarten auf
dem Chemnitzer Son-
nenberg ist im Juni 2019
nach 18 Monaten Umbau
der ehemals stadtischen
Einrichtung bezogen
worden. 88 Kinder im
Alter von einem Jahr bis
zum Schuleintritt finden
hier Platz.

Kontakt

Kindergarten
Lebensbaum*

SonnenstraBe 42
09130 Chemnitz

@ 03713557 49 00
lebensbaum@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Janet Pechstein

T




Kinder, Jugendliche und Familien

Die Caritaskindergarten
nehmen an dem Bundes-
programm ,Sprach-Kitas:
Weil Sprache der Schlus-
sel zu Welt ist teil. Im
April 2018 wurde in
diesem Rahmen eine
Sprachfachkraft einge-
stellt.

Kontakt
Sprachfachkraft der Kitas

SonnenstralBe 42
09130 Chemnitz

& 0371 3557 4900
0162 2 02 96 01
bersuch@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Peggy Bersuch
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Sprachfachkraft der Kitas

urch die VergréBerung und den Umzug des Kindergartens Propstei in den

Kindergarten Lebensbaum wurde beschlossen, das Bundesprogramm

»Sprach-Kitas: Weil Sprache der SchlUssel zur Welt ist” auf den Kindergarten
Lebensbaum zu konzentrieren. Die Kollegin arbeitete in einer geteilten Stelle als
Sprachfachkraft und Springerin und konnte durch ihre Doppelfunktion in jeder
Gruppe den Einblick in die Arbeit der padagogischen Fachkrafte vertiefen und einen
umfassenden und besseren Uberblick erhalten.

Im Frihjahr war das Team durch Corona besonders herausgefordert: Gruppenstruk-
turen wurden geandert, der Lockdown verlangte die komplette SchlieBung der
Einrichtung. Um mit den Eltern in Kontakt zu bleiben, unterstttzte die Sprachfachkraft
das Team mit guten Ideen fur liebevolle Briefe sowie kleine Aufgaben fur die Familien.

Die Sprachfachkraft fuhrte neue Beobachtungsbdgen ein, die fur die Entwicklungs-
gesprache mit den Eltern zum Einsatz kamen. In Videokonferenzen hat die Sprach-
fachkraft viele Informationen erhalten, erarbeitet und ins Team gebracht. Alle haben
zusammen am Qualitdtsmanagement gearbeitet. Des Weiteren wurde die Kinderbi-
bliothek geordnet und neu bestuckt.

Kamishibai-Erzahltheater

Im Herbst Ubernahm die Sprachfachkraft eine zweimonatige Gruppenleitung und
konnte Ideen zu Verbund- und Austauschtreffen sowie zu Videokonferenzen gut in
der Gruppe umsetzen und Neues ausprobieren. Der Einsatz vom zum Beispiel
Kamishibai-Erz&hltheater oder der Weg in die eigene Kinderbibliothek waren fur die
Kinder sehr spannend.

Besonders die Vorweihnachtszeit wurde ausgiebig genutzt, um mit den Kindern beim
Basteln und Vorlesen ins Gesprach zu kommen. Im Advent stieg die Vorfreude auf
das Weihnachtsfest. Die Kinder lernten die Weihnachtsgeschichte durch einen
biblischen Adventskalender kennen.

Da es durch den ersten Lockdown einen kleinen finanziellen Zuschuss vom Bundes-
programm gab, wurden fur die Einrichtung ein Beamer und eine Leinwand ange-
schafft, um die PAdagog:innen besser schulen zu kdnnen.

In beiden Lockdowns hat die Sprachfachkraft in inrer Funktion als Erzieherin, wie
auch die anderen Teammitglieder, andere Arbeitsbereiche des Tragers unterstitzt
und einen Einblick die Tagesgruppe Leuchtturm, die Mutter-/Vater-Kind-Einrichtung
BaumHaus sowie in das Seniorenpflegeheim Thomas Morus Haus erhalten.

Text und Foto: Peggy Bersuch




Kinder, Jugendliche und Familien

Pflegeeltern fir Chemnitz

Was passiert, wenn ich 18 werde?“ Diese Frage stellen sich in Deutsch-

land nur wenige Jugendliche, denn die Antwort ist klar: Nichts. Es lauft

alles so weiter, wie bisher. Anders ist dies bei Kindern, die in einer Pflege-
familie aufgewachsen sind. Mit Erreichen der Volljahrigkeit endet die ,Hilfe zur Erzie-
hung“ automatisch, so fern sie selbst keinen Antrag auf ,Hilfe fur junge Volljghrige*
stellen. Doch dies ist fur so manche Jugendliche eine echte Hurde. Wahrend die
Entwicklungsschritte bisher im jahrlich stattfindenden Hilfeplangesprach wertschat-
zend besprochen wurden, muss sie oder er nun Defizite, Entwicklungsverzdgerun-
gen und noch andauernden Hilfebedarf benennen. Zudem wird der junge Mensch
aktuell mit 75 Prozent seines oder ihres Einkommens, beziehungsweise Lehrlingsent-
geltes zur Kostenbeteiligung herangezogen. Das empfinden viele als ungerecht:
,Lohnt sich das Arbeiten dann Gberhaupt?*

Fachlicher Impuls beim Teamtag

Wie gut, wenn —unabhangig von der Jugendamtsentscheidung Uber die FortfUhrung
der Hilfe — die Pflegeeltern bereit und in der Lage sind, ihr Pflegekind weiterhin zu
unterstUtzen. Die Mitarbeiterinnen des Dienstes ,,Pflegeeltern fur Chemnitz* habenim
Jahr 2020 mehrere Jugendliche in ihre Volljahrigkeit begleitet. Ihre jeweiligen Lebens-
situationen und persénlichen Kapazitaten waren dabei sehr verschieden — als ange-
hende Studentin, als Handwerker-Azubi, als FSJ-ler im Krankenhaus oder als ernst-
haft psychisch kranke junge Volljahrige. Wahrend die einen ihr junges Erwachsenen-
leben gut meistern, ist die Zukunft der anderen ungewiss. Alle Pflegeeltern haben sich
sehr um ihre Schutzlinge bemiht — und haben es dennoch nicht in der Hand, wie sich
die Heranwachsenden entwickeln.

43 Pflegefamilien mit insgesamt 56 Kindern und Jugendlichen wurden 2020 durch
den Dienst der Caritas begleitet. Dieses Jahr war fur viele Familien mit harten Bela-
stungsproben verbunden. Viele Pflegeeltern mussten zusétzlich zu inren Elternaufga-
ben als Lehrer:in, Unterhaltungskunstler:in, ,Ermutiger:in“, Streitschlichter:in und
»Welterklarer:in“ tatig werden. Viele der Kinder forderten dabei ihre Pflegeeltern sehr
durch ihre Verhaltensbesonderheiten und Entwicklungsdefizite. Dankbar konnte
festgestellt werden, dass die meisten Familien die Zeit des Lockdowns dennoch
besser als erwartet Uberstanden haben und manche sogar Gewinn flr inr Miteinander
daraus ziehen konnten. Ein groBes Dankeschon an alle engagierten Pflegeeltern!

Text und Foto: Esther Neubert

Der Bedarf an Pflege-
eltern, die bereit sind,
vorubergehend oder auf
Dauer ein Kind aufzuneh-
men, ist in Chemnitz sehr
grofB3. Es gibt vielfaltige
GrUnde, die dazu fUhren,
dass Kinder auBerhalb
ihrer Familien unterge-
bracht werden mussen.
Der Dienst beréat Interes-
sierte und begleitet einen
Teil der Chemnitzer
Familien umfassend.

Kontakt
Pflegeeltern fur Chemnitz

Blankenauer StraBe 17
09113 Chemnitz

@ 0371495298 94
@ 017653223272
pflegeeltern@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Esther Neubert
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Kinder, Jugendliche und Familien

Gewinnung von Pflegeeltern

Seit 2011 bemiiht sich VVer sich tber ein Kind freut, freut sich Gber das Leben. (Phil Bosmans, 1922

der Dienst ,Pflegeeltern bis 2012)
fur Chemnitz® im Auftrag
des Amtes fur Jugend
und Familie, neue
Pflegeeltern zu gewinnen.
Es werden liebevolle
Menschen gesucht, die
bereit sind, ein Kind
vorubergehend oder auf
Dauer in inren Haushalt
aufzunehmen.

Durch eine regelmaBige und zielgerichtete Offentlichkeitsar-
beit soll eine breite Bevdlkerungsschicht fur die Thematik
Pflegekind und Pflegeeltern sensibilisiert werden. Das war
auch im Corona-Jahr 2020 nicht anders. Derzeit leben 262
Kinder in Chemnitz in 211 Pflegefamilien. Diese Familien
werden durch das Jugendamt der Stadt Chemnitz und das
Team Pflegeeltern fur Chemnitz des Caritasverbandes
begleitet. Kinder erleben es zumeist als einen dramatischen
Einschnitt in ihr Leben, wenn sie vom Amt fUr Jugend und
Familie in Obhut genommen und von ihren Eltern getrennt
werden. Dies kann notwendig sein, wenn beispielsweise
Mutter und Vater wegen Uberforderung, Krankheit oder
Suchtproblemen nicht in der Lage sind, gut fur inre Kinder zu
sorgen. Dann sollen diese Kleinen in einer Pflegefamilie vortbergehend oder auf
Dauer eine zweite Chance und ein gutes Zuhause finden.

Welche Schritte gehen Interessierte, um Pflegeeltern zu werden?

® Informations- und Vorbereitungsphase: Interessierte nutzen vielfaltige Mdglich-
keiten, sich mit dieser umfangreichen Thematik zu beschaftigen. Das Beratungsge-
sprach ist ein wichtiger Baustein dieser Arbeit. Bei diesem Treffen steht die Beant-
wortung der persdnlichen Fragen im Mittelpunkt. So wird eine gute Grundlage flr
eine tragféhige Entscheidung geschaffen. Darliber hinaus bietet der Verband ein
umfangreiches Repertoire zur themenorientierten Offentlichkeitsarbeit an. Dazu
gehdren Pressearbeit in den Lokalmedien, Informationsveranstaltungen, Teilnahme
an Aktionen in der Stadt, Gestaltung und Einsatz einer Informationstafel, Erstellung
verschiedener Werbemittel, der Caritas-Auftritt und weitere.

® Entscheidungsphase: Zu einem individuell festgelegten Zeitpunkt wird die
Entscheidung fur eine solche Aufgabe von den Paaren, Familien oder Einzelperso-
nen getroffen. Zumeist ist dann schon klar, fur welche Form der Pflegschaft sie sich
bewerben mdchten.

® Schritt zum Jugendamt-Pflegekinderdienst (PKD): Es wird ein Termin flr das

Kontakt Erstgesprach in dem fur den Wohnort zustandigen Jugendamt vereinbart. Nach

_ dem Austausch Uber die Motivation der Interessierten und deren Vorstellung vom
Gewinnung ~Pflegeelternsein” beginnt das Bewerbungsverfahren. Dazu gehdren das Ausfullen

von Pflegeeltern von Bewerbungsunterlagen und der Nachweis von Dokumenten (zum Beispiel das
erweiterte FUhrungszeugnis und ein arztliches Attest). Die Teilnahme an der Schu-

Blankenauer StraBe 17 lung fir zukinftige Pflege- und Adoptionseltern ist ein wichtiger Baustein auf
09113 Chemnitz diesem Weg. Beim Abschlussgesprach wird die Bestatigung als anerkannte

Pflegeeltern ausgesprochen.
& 0371495298 94

& 0151 65 47 22 96 'Anbahnungsphase: Sie beginnt mit stundenweisen Kontakten mit dem zukunfti-
pflegeeltern@ gen Pflegekind.
caritas-chemnitz.de ® Aufnahme des Pflegekindes in die Familie: Der Termin dafir wird gemeinsam mit
den beteiligten Fachkraften und den Pflegeeltern besprochen und festgelegt.
Ansprechpartnerin:
Angela Gomon-Voit Fur die Offentlichkeitsarbeit hatte das Team das Chemnitzer Amtsblatt und die Freie

Presse als treue UnterstUtzer:innen an seiner Seite. In einigen Stadtteilzeitungen wird
auf Informationsveranstaltungen und das Thema hingewiesen. Vielen Dank fur diese

m Hilfe! Text: Angela Gomon-Voit | Foto: G. Pointinger




Kinder, Jugendliche und Familien

Schwangerschaftsberatung

ie Caritas-Kampagne des Jahres 2020 hieB3: ,,Sei gut, Mensch.” Was bedeutet

das, gut zu sein? Gut fur sich oder gut fur die anderen? Kann man Uberhaupt

eine allgemeine Definition von ,gut® finden? Hier ein Ausschnitt aus Wikipedia:
,Ob eine Person gutist, erkennt man an ihrem ,Werk' (érgon), das heiBt an der Qualitat
ihrer Leistungen oder Produkte. Aus der Sicht anderer ist jemand gut, weil er etwas flr
sie Nutzliches leistet; das Gute ist eng mit dem Niitzlichen verbunden. Die Eigenschaft
eines Menschen, die bewirkt, dass er als gut bezeichnet werden kann, ist seine
, Tuchtigkeit*”. Fur die Kolleginnen der Schwangerschaftsberatung bedeutet das
Jahresmotto — oder auch gut zu sein — anderen Menschen Gutes zu tun, sie zu
unterstUtzen. In der Arbeit bedeutet dies, nach den Beratungen das Gefuhl zu haben,
dass die Frauen etwas mehr Sicherheit auf ihrem Weg haben. Das erkennt man
daran, dass ihre Augen strahlen, sie erleichtert sind und wissen, wohin sie sich
wenden kdnnten, wenn sie Fragen haben oder es ihnen nicht gut geht. So wissen sie,
dass sie nicht allein sind. Diese Gewissheit, nicht allein zu sein, war besonders
bedeutsam fUr viele Menschen in der letzten Zeit, denn 2020 war ein auBergewohnli-
ches Jahr. Spéatestens im Marz zeigte sich deutlich, dass dieses Jahr sich sehr von
allen vorherigen unterscheiden wird. Solidaritdt und Miteinander sind seitdem aus-
dricklich gefragt und wichtig. Corona wird nicht mehr nur mit der heiligen Patronin
oder Kopfzierde assoziiert, sondern als Virus benannt und zur Pandemie erklart.
Positiv wird schlagartig negativ. In klrzester Zeit ist nahezu die ganze Welt betroffen.
Durch den Lockdown waren plotzlich Dinge nicht mehr moglich, die vorher selbstver-
standlich waren. Auch der Arbeits- und Beratungsalltag in der Beratungsstelle stand
unerwartet vor neuen Herausforderungen. Eine davon war, dass vom einen zum
anderen Tag die personliche Beratung nicht mehr moglich war und neue Wege
gefunden werden mussten, die schwangeren Frauen zu unterstitzen. Eine Mdglich-
keit war die Telefonberatung. NatUrlich ersetzt diese den persdnlichen Kontakt nicht,
aber das Jahr 2020 hat dem Team in vielen Bereichen gezeigt, dass neue, vorher nie
gegangene Wege auch zum Ziel fuhren kdnnten. Viele Prasenzveranstaltungen
waren plétzlich nicht mehr moglich und es wurde mehr und mehr auf Videokonferen-
zen umgestellt. Dennoch war das vergangene Jahr nicht nur von traurigen Ereignis-
sen gepragt.

Mit einem weinenden und einem
lachenden Auge hat das Team der
Beratungsstelle die liebe Maria Grund
im August mit einem Gottesdienst in
den Ruhestand verabschiedet. Sie hat
die Schwangerschaftsberatungsstelle
von Anfang an mit ganz viel Herzblut
geleitet und hatte immer ein offenes Ohr
8! fUr die schwangeren Frauen. Mit ihrer
¥ frohlichen und positiven Art hat sie die
Beratungsgesprache sehr bereichert.
Im September 2020 ist Kyra Frohlich
eine gllckliche Mutter geworden. Die
Elternzeitvertretung hat Yuliya Lepler Gbernommen. Ebenfalls im September ist die
Beratungsstelle in die ,,Bunte 15 umgezogen, was vor allem die Zusammenarbeit mit
anderen Beratungsstellen erleichtert und optimiert. Diese Ereignisse zeigen, dass
nach jedem Regenschauer auch immer die Sonne wiederkommt. Wichtig ist, bei
jedem Wetter aneinander zu denken und sich gegenseitig zu unterstutzen. ,Die
wirkliche Liebe beginnt, wo keine Gegengabe mehr erwartet wird” (Antoine de Saint-
Exupéry). - ,Sei gut, Mensch.”

Text: Doreen Pdnitz und Yuliya Lepler
Foto: Doreen Ponitz

»IN guter Hoffnung sein”
I6st bei den meisten
Menschen Freude und
spannende Erwartung
aus. Eine Schwanger-
schaft kann aber auch
aus verschiedensten
Griinden zu Konflikten
fUhren.

Die Schwangerschafts-
beratungsstelle bietet
Unterstltzung und
Begleitung wahrend und
nach der Schwanger-
schaft sowie die Vermitt-
lung konkreter Hilfen in

Notsituationen an.

Kontakt
Schwangerschaftsberatung

Ludwig-Kirsch-Stral3e 15
09130 Chemnitz

& 03714320831 /-32
schwangerschaft@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerinnen:
Doreen Ponitz
Yuliya Lepler
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Kinder, Jugendliche und Familien

Die Tagesgruppe besteht
aus zwei Gruppen mit
jeweils sechs Kindern im
Alter von sieben bis 14
Jahren. Die Schwerpunk-
te der Arbeit mit den
Kindern liegen in der
schulischen Begleitung
und Férderung, in der
Einzelférderung, der
Elternarbeit, im sozialen
Lernen in der Gruppe
und der Gestaltung von
Alltag und Freizeit.
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Kontakt

“

Tagesgruppe ,Leuchtturm

SonnenstralRe 40
09130 Chemnitz

@ 037156016 43
tagesgruppe@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Ina Schneider

Tagesgruppe , Leuchtturm®

n der Brandung stehen und ein strahlend helles Licht in die tosende See werfen, ein

Wegbegleiter sein, in jenen Zeiten, in denen die rechte Route im Nebel ver-

schwimmt - als ,Leuchtturm® fest verankert. Dieser Aufgabe haben sich die
Kolleg:innen der Tagesgruppe auchim Jahr2020 gewidmet.

Die Herausforderungen der Arbeit in diesem Jahr waren durchzogen von Corona-
Verordnungen. Es fand zum groBen Teil Notbetreuung statt. Ein strukturierter Tages-
ablauf war fUr die Kinder in dieser Zeit besonders wichtig. Das Team sorgte fUr einen
geregelten Tagesablauf und versuchte, seinen Schutzlingen ein Stick Normalitat
wahrend der Krise zu ermdglichen. Dazu z&hlte, taglich die Schulaufgaben gemein-
sam zu erledigen und zusammen das Mittagessen zu kochen. Von den Familien
erhielten die Mitarbeiter:innen dabei ein positives Feedback. Sie waren dankbar flr
die Unterstltzung und Entlastung.

Schul-, Eltern- und Behdrdenge-
sprache sowie Netzwerkarbeit
konnten zum gr6Bten Teil nur
telefonisch durchgefuhrt werden.
Aufgrund des Krankenstandes von
Kolleg:innen war die Tagesgruppe
personell auf Hilfe von Mitarbei-
ter:innen anderer Einrichtungen
angewiesen. Es wurde eine durch-
gehende Unterstltzung geleistet.
Auch dadurch war es mdglich, vier
Praktikant:innen wéahrend des
Jahres zu begleiten. Sie unterstitz-
ten das Team mit besonderem
Engagement tatkraftig. Die Mitarbeiter:innen der Tagesgruppe Leuchtturm betreuten
2020 insgesamt 20 Kinder und ihre Familien.

Strukturell konnte das teiloffene Arbeiten in der Einrichtung aufgrund der Hygiene-
schutzbestimmungen nicht stattfinden. Die Tagesstruktur musste daher angepasst
werden. Mit dem Ubergang in die Notbetreuung wurden die Mitarbeiter:innen mit
einer Fulle neuer organisatorischer Anforderungen konfrontiert. Dennoch ist es gut
gelungen, die Kinder im Tagesablauf durch kleine Experimente ,zum Staunen® zu
bringen, neue Kreis- und Tanzspiele aus ,Omas Zeiten” kennenzulernen und gemein-
sam Rezepte auszuprobieren. Zum Beispiel wurden Brot und Kuchen gebacken und
neue Auflaufe kreiert. Dadurch war es in dieser schwierigen Zeit moglich, den
Kindern einen schénen Tagesablauf zu bieten.

FUr die Bewaltigung der verschiedenen Arbeitsaufgaben war die Reflexion schwieri-
ger Situationen sehr wichtig. Gesprache zur Psychohygiene fanden untereinander
und bei der Supervision statt.

An dieser Stelle sei besonderer Dank an die zwei Ehrenamtlichen des Nachhalle. V. zu
richten. Uber das gesamte Jahr hielten sie Kontakt zum Leuchtturm. Wahrend des
Lockdowns bereiteten sie virtuelle Bastelangebote vor und stellten die dazugehori-
gen Naturmaterialien fur die Kinder zusammen. Sogar virtuelle Gartenrundgénge
wurden zur Freude der Kinder durchgeflhrt. Mit vereinter Kraft méchte das Team
auch 2021 sein Leuchtfeuer entzinden und eine helfende Hand fur die anvertrauten
Kinder und ihre Familien sein.
Text: Ina Schneider und Grit Spatzig
Foto: privat




Migrationssozialarbeit

Auslander- und Flichtlingsberatung

020 war ein ganz besonderes Jahr, welches viele neue Herausforderungen

brachte. Begriffe wie Lockdown, Kurzarbeit, Homeoffice, Maskenpflicht und

Abstandhalten haben uns durch das Jahr begleitet. Die Corona-Krise hat
sowohl das Privat- als auch das Berufsleben auf den Kopf gestellt. Der Alltag wurde
unterbrochen. Es gab viele Besonderheiten, mit denen man vermutlich niemals
gerechnet hatte. Dazu kamen viele Herausforderungen und neue Erfahrungen. Es
musste sich auf einen neuen Arbeitsstil eingelassen werden, Veranstaltungen muss-
ten abgesagt werden, wichtige Ansprechpartner waren nicht erreichbar. Statt
personlicher Gesprache kommunizierte man in Online-Konferenzen. Trotz allem gab
es keinen Stillstand, das Jahr war voller neuer und wichtiger Aufgaben.

Die Beratungsstelle fur Auslander und Flichtlinge des Caritasverbandes besteht seit
Februar 1992. In all den Jahren gab es viele Veranderungen, aber keine der Verande-
rungen ist vergleichbar mit denen wie in diesem Jahr. 2020 hat man in der Beratungs-
stelle unterschiedliche Arbeitsweisen erlebt. Bis zum 15. Marz haben Uber 80 Ratsu-
chende eine Beratung in Anspruch genommen, wie immer spontan und ohne Termin.
Wegen der Kontaktbeschrankungen konnte im Marz und April vieles nicht wie geplant
stattfinden: Es gab keine offenen Sprechzeiten und keine persdnlichen Beratungsge-
sprache. Jedoch waren wéahrend der gesamten Zeit telefonische und Online-
Beratungen maglich. Diese wurden bestmaoglich umgesetzt. Somit blieb die Beraterin
mit den Menschen immer in Kontakt. In diesem Zeitraum wurden 28 telefonische und
acht Beratungen per E-Mail durchgefuhrt. Die laufenden Beratungen verliefen im
Vergleich zu den Erstberatungen effektiver, da bereits bestimmte Unterlagen wie eine
Vollmacht oder Einwilligung vorhanden waren. Weiterhin war es wichtig, dass die
Leute wissen, wo sie die richtige Hilfe bekommen kénnen. So hat die Beratungsstelle
auch als Vermittlungs- und Auskunftstelle fungiert und blieb mit anderen Einrichtun-
gen der Stadt in Kontakt. Nach dem ersten Lockdown waren im Mai wieder personli-
che Beratungsgesprache, jedoch nur nach telefonischer Terminvereinbarung,
madglich. Beratungen am Telefon oder per E-Mail wurden weiterhin durchgeftihrt. In
dieser Zeit wurden neue Gesetze verabschiedet, wie zum Beispiel die Neuvisierung.
Diese beinhaltet Regelungen zur Einreisevisa, welche auf Grund der Corona-
Einreisebeschrankungen nicht in Anspruch genommen werden konnte. Das Auswar-
tige Amt hat angekundigt, dass die Betroffenen einen erneuten Antrag auf Neuvisie-
rung stellen mussen. Mit diesem Antrag mussen aktualisierte Unterlagen eingereicht
werden, wie zum Beispiel Nachweise zur Lebensunterhaltssicherung, arztliche
Atteste im Fall eines humanitaren Grundes und der Nachweis eines Arbeitsangebots
oder Ausbildungsvertrags (bei Visa zum Zwecke der Ausbildung und Beschéftigung).
Ist das Visum beispielsweise wahrend eines Eltern- oder Kindernachzugs abgelau-
fen, muss ebenfalls eine Neuvisierung erfolgen, auch wenn das Kind zwischenzeitlich
volljahrig geworden ist und weiterhin das Datum der ersten Antragstellung gilt.

Die Beraterin hat in 2020 an verschiedenen Online-Seminaren teilgenommen.
Besonders aufschlussreich war die Schulung zu aktuellen Entwicklungen im Auslan-
der- und Flichtlingsrecht der Bundesvereinigung Offentliches Recht.

Fazit: Trotz des Lockdowns wurde das Angebot der Auslander- und FlUchtlingsbera-
tung nach wie vor von den verschiedenen Migrant:innengruppen sehr gut wahrge-
nommen. In 2020 fanden insgesamt 347 Beratungsgesprache statt; 261 Personen
suchten UnterstUtzung durch die Beratungsstelle. Die Ratsuchenden, welche im
Berichtszeitraum zu einer Erstberatung erschienen sind, kamen aus 28 unterschiedli-
chen Herkunftslandern. Es war ein Jahr, welches uns allen mit seinen zahlreichen
Herausforderungen in Erinnerung bleiben wird. In diesem Sinne, bleiben Sie gesund!

Text: Kamilla Muradova

In der Auslander- und
Fltichtlingsberatung
kdénnen Menschen mit
Migrationshintergrund
eine Vielzahl an Proble-
men ansprechen. Die
Beratung ist in englischer,
russischer, turkischer und
persischer Sprache
maoglich. Das Angebot gilt
auch fur Menschen, die
keine gute Bleibeper-
spektive haben oder aus
,Sicheren Herkunfts-
l&ndern® stammen.

Kontakt

Auslander- und Fliichtlings-
beratung

Ludwig-Kirsch-StralBe 13
09130 Chemnitz

& 03714320825
migration@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Kamilla Muradova

IR



Migrationssozialarbeit

Das Café International ist
eine interkulturelle
Begegnungsstatte, in der
Besucher:innen mit
Menschen aus verschie-
denen Landern, Kulturen
und mit den unterschied-
lichsten Sprachen in
Kontakt kommen kdn-
nen. Es ist ein offener
Treff fUr Migrant:innen,
Geflichtete und alle in
Chemnitz lebenden
Auslander:innen und
Deutschen zum Aus-
tausch und gemdutlichen
Zusammensein.

Kontakt
Café International

UhlandstraBe 23
09130 Chemnitz

@ 03714 0196 93
migration-cafe@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartner:

Abdulhassan Maytham
Jabar
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Café International

as Jahr 2020 war in Hinblick auf die Migration und Integration ein besonderes

Jahr — leider in negativer Hinsicht. Die Pandemie traf Migrant:innen und

Geflichtete besonders hart. Viele mussten in Kurzarbeit oder haben ihren Job
als Leiharbeiter:in verloren. Viele Eltern waren aufgrund fehlender sprachlicher und
technischer Kenntnisse Uberfordert, ihre Kinder beim Home-Schooling ausreichend
zu unterstutzen. Ein groBes Problem war die fehlende Nachhilfe.

Einrichtungen wie das Jobcenter, das Burgeramt und die Gerichte hatten fur den
Besucherverkehr geschlossen. Ein persdnliches Vorsprechen war nicht mehr méog-
lich oder nur mit Terminvergabe. Letztere erfolgte per Telefon oder E-Mail, woftr
wieder die Sprachkenntnisse fehlten.

Das Team im Café International war in der Zeit sehr viel mit Kopie-
ren, Einscannen oder Abfotografieren von Dokumenten beschaf-
tigt, um Informationen, die nicht mehr bei Jobcenter, Auslander-
behodrde etc. persdnlich abgegeben werden konnten, fristgerecht
weiterzuleiten. Es wurde sich der Herausforderung, Gefllichteten
in Chemnitz auch wahrend der Pandemie eine groBtmaogliche
UnterstUtzung im Alltag zu geben, gestellt. An vielen Tagen ist das
Team dabei an die Grenzen seiner personlichen Belastbarkeit
gekommen und wurde mit Situationen konfrontiert, die ,unter die Haut gingen*®.

Die persdnliche Beratung wurde nun zu einem Uberwiegenden Teil durch telefonische
Beratung ersetzt. Es wurde haufig am Telefon Ubersetzt, was nicht selten zu Proble-
men bezliglich des Datenschutzes filhrte. Das Jobcenter und andere Amter verlang-
ten den persdnlichen Kontakt am Telefon, weshalb die Menschen gezwungen waren,
ins Café International zu kommen.

Geplante Veranstaltungen der Einrichtungen mussten pandemiebedingt fast alle
abgesagt werden. Wir hoffen auf ein besseres 2021!

Text: Abdulhassan Maytham Jabar




Migrationssozialarbeit

Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer

eit Bestehen der Beratungsstelle bildete sich eine groBe Gruppe Stamm-

klient:innen, die das BUro regelmaBig aufsuchen. Sie schatzen die geleistete

Unterstltzung sehr und nehmen sie immer gerne wieder in Anspruch. Im
vergangenen Jahr erweiterte sich die Gruppe der Ratsuchenden. An Burger:innen
aus Syrien, Eritrea, Afghanistan und Somalia schlossen sich EU-Burger:innen aus
Bulgarien, der Tschechischen Republik, Estland, Litauen und Lettland an. Sie stellen
eine besondere Gruppe der Ratsuchenden dar, da ihr Problemkreis nicht nur einen
Anspruch auf SGB ll-Leistungen umfasst, sondern auch Krankenversicherung,
Daueraufenthalt in Deutschland, Anspruch auf Kinder- und Elterngeld und weitere.
504 Falle wurden in 2020 betreut; darunter zum Beispiel mehr als 120 Falle syrischer
Burger:innen, 40 Falle von Burger:innen anderer afrikanischer Staaten und 25 Falle
von Gefllichteten aus Afghanistan.

Eine ausfuhrliche Beratung erfordert von den Mitarbeiterinnen ein auBergewdhnlich
hohes MaR an Kompetenzen, die standig durch Weiterbildungen aufgefrischt und
erweitert werden mussen. Dies bewegte das Team in 2020 zur Teilnahme an vielzahli-
gen Online-Schulungen, zum Beispiel zum Thema Fachkrafteeinwanderungsgesetz
und zu interkultureller Kompetenz. Dort gewonnene Informationen kdnnen in Bera-
tungen schnell und praktisch umgesetzt werden. Neue Realitaten brachten in 2020
jedoch auch andere Beratungsformen mit sich, an die sich die Beraterinnen in einer
kurzen Zeit anpassen mussten. So fanden vermehrt Online-Beratungen statt. Auch
die Ratsuchenden mussten die neue Herausforderung annehmen und es wagen, auf
Deutsch zu schreiben und am Telefon Deutsch zu sprechen. Man merkte dabei, dass
die Sprachbarriere fur die Beratung eine erhebliche Hirde darstellte.

Ab Mai 2020 Ubernahm Sandra Sridhar die Elternzeitvertretung fur Frau Neumann. In
der ,MBE" sucht die enemalige Deutschdozentin nach neuen beruflichen Herausfor-
derungen. Diese kamen dann auch in Gestalt von ALG lI-Bescheiden, Antragsstellun-
gen, Mietschulden, auslandischen Geburtsurkunden, Sprachbarrieren und flehen-
den Blicken der Ratsuchenden.

Durch den Umzug der Beratungsstelle von der
Augustusburger StraBe in die ,Bunte 15°
befindet sich die Beratungsstelle jetzt zusam-
men mit der Schwangerschaftsberatung auf
einem Korridor. Durch den engen Zusammen-
schluss der Beratungsstelle in den Hausern ist
eine noch bessere Vermittlung der Klient:innen
maoglich, zum Beispiel an die Fllchtlings- oder
8 Schuldnerberatung. Auch der Fach- und
Wissensaustausch wird so stetig geférdert. Das
{ schéne neue Wartezimmer, moderne Ausstat-
*¥ tung und Raumlichkeiten werden von Besu-
cher:innen gelobt und haben in der Wahrneh-
mung der Ratsuchenden und Mitarbeiterinnen
die Qualitdt der Beratung noch erhoht. Anfangliche Hirden wie das Auffinden der
Beratungsstelle (Hintereingang im Hof zwischen der Ludwig-Kirsch-Stral3e 13 und
15) werden nach und nach Gberwunden.

Um auf den neuesten Stand zu bleiben und eine qualitative Beratung zu leisten, sind
fur 2021 weitere Fortbildungen geplant. Das kommende Jahr wird somit spannend
fur das Team und genauso hilfreich und ermutigend fur die Klient:innen und ihre
Familien sein.

Text: Svitlana Gershkovska und Sandra Sridhar | Foto: privat

Die Beratungsstelle wird
vom Bundesamt fur
Migration und Flichtlinge
geférdert und richtet sich
an Erwachsene (Uber 27
Jahre) mit einem dauer-
haften Aufenthaltstitel in
den ersten drei Jahren
ihres Aufenthaltes in
Deutschland. Sie unter-
stutzt bei der sprachli-
chen, beruflichen und
sozialen Erstintegration in
das neue Lebensumfeld.
Zu den Leistungsangebo-
ten zéhlen eine individuel-
le Beratung, die Unter-
stltzung bei verschiede-
nen Klarungsangelegen-
heiten, Informationen zu
Forder- und Integrations-
angeboten der Stadt
Chemnitz und bei Bedarf
die Vermittlung zu
anderen Fachstellen und
Institutionen.

Kontakt

Migrationsberatung fur
erwachsene Zuwanderer

Ludwig-Kirsch-StraBe 15
09130 Chemnitz

@ 037143208 33/-34
migration-mbe@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerinnen:
Svitlana Gershkovska
Sandra Sridhar
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Der Treffounkt Weitblick
im Haus der Begegnung
halt unterschiedliche An-
gebote fur Migrant:innen,
aber auch fur interessier-
te Einheimische bereit.
Unter anderem werden
Stammitische, Integra-
tionshilfen und verschie-
dene Kreativkurse
angeboten.

Kontakt
Treffpunkt ,,Weitblick*

Max-Muller-StraBe 13
09123 Chemnitz

@ 037143237 86

@ 037126094 55

weitblick@haus-der-
begegnung-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Lena Lepichina

Treffpunkt ,,Weitblick*

uch im Jahr 2020 war der Treffpunkt Weitblick far Migrant:innen (Spataussied-

ler:innen, Judische Emigrant:innen, Geflichtete) und Einheimische offen und

vorwiegend von Einwohner:innen der Stadtteile Markersdorf, Helbersdorf,
Kappel, Hutholz und Morgenleite gut besucht. Die tagliche Hilfe bei der Integration
der Migrant:innen in das Gemeinwesen als Ziel der Arbeit im Treffpunkt spiegelte sich
in den Angeboten wider. Die Monatsplane wiesen ein buntes Programm auf und
wurden durch eigene Initiativen der Migrant:innen bereichert. Mit den Angeboten
konnten verschiedene Altersgruppen erreicht werden: Kleinkinder (2 bis 6 Jahre) mit
der Gruppe ,Unterm Schirm®, Grundschulkinder (1. bis 4. Klasse) mit der Gruppe
,Regenbogen® sowie Schuler bis zur 10. Klasse mit der Nachhilfe in den Fachern
Deutsch und Mathematik. Manner
und Frauen wurden mit Computer-,
Deutsch-, Englisch- und Italie-
nischkursen angesprochen, mit
Kreativ- und Tanzkursen, es fanden
eine ,Mannerrunde” und Frauen-
gymnastik statt und die Nordic-
Walking-Gruppe traf sich zum
gemeinsamen Sporttreiben.
Senior:innen tauschten sich beim
,Seniorentreff aus. Die an den
Deutschibungen teilnehmenden
Migrant:innen erlangten mehr
Sicherheit im Umgang mit der
deutschen Sprache. Durch die zahlenmaBig kleineren Gruppen war ein intensives
Arbeiten moglich. Der Computerkurs half bei der Arbeitssuche, Orientierung und
Integration und diente unter anderem der Vorbereitung auf mégliche Integrationskur-
se. Auch altere Menschen und Einheimische nahmen mit Interesse an einigen Kursen
teil. JUngere Migrant:innen bemihten sich, Kurse oder MaBnahmen (Arbeitsgelegen-
heiten, Integrationskurse, BFD-Stellen) zu bekommen. Diese Aktivitaten halfen dabei,
Lebensperspektiven zu entwickeln.

1246 Migrant:innen erhielten Unterstitzung bei Sprechstunden fur persénliche
Hilfen, die zweimal wdchentlich und in Corona-Lockdown-Zeiten viermal wdchentlich
angeboten wurden. Es waren unter anderem sprachliche und schriftliche Hilfen nétig.
Bei schwierigen Féllen erfolgte die Vermittlung zur Migrationsberatung der AWO im
Haus. Migrant:innen und Einheimische konnten ihre eigenen Fahigkeiten auf ver-
schiedene Weise als Ehrenamtliche einbringen, zum Beispiel bei Tanz- und Kreativ-
kursen, der Betreuung der Bibliothek oder der Schuler:innen-Nachhilfe.

Zur Pflege der eigenen Kultur dienten die ZusammenkUnfte bei traditionellen Festen,
Vormittagsrunden und zum Beispiel beim musikalischen Vormittag ,Tango-
Geschichte, Faszination, Ausdruck von Leidenschaft”, geleitet von Herrn Artjomen-
ko. Zu den Konzerten wurden selbstverstandlich nicht nur russischsprechende,
sondern alle Interessierten eingeladen. Das half der Kontaktaufnahme zwischen
Menschen mit Migrationshintergrund und einheimischer Bevolkerung und dem
Abbau von Vorurteilen. Auch stadtteilbezogene Mitarbeit forderte die Begegnung
zwischen Migrant:innen und Einheimischen, unter anderem beim Kunst- und Kultur-
festival Begehungen 2020 und diversen kirchlichen Veranstaltungen. Dadurch fuhlen
sich die Migrant:innen angenommen und zugehorig. Leider konnten Veranstaltungen
im Treffpunkt Weitblick wegen der Corona-Pandemie nur bedingt durchgefihrt
werden. Trotzdem bleibt der Treffpunkt auch weiterhin ein gefragter und wichtiger
Anlaufpunkt fUr alle Menschen.

Text und Foto: Lena Lepichina




Senior:innen

Betreutes Wohnen

ie Uberall begann 2020 auch im Betreuten Wohnen flir Senioren ganz

»hormal®. Das Team hatte sich zu Beginn des Jahres mal wieder mit dem

vor einigen Jahren gemeinsam erarbeiteten Konzept auseinandergesetzt
und es aktualisiert. Fasching als ,Glitzer- und Glamourparty” war fur die Bewoh-
ner:innen und Mitarbeiter:innen ein Fest der Freude und des Zusammenhaltes. Welch
groBe Rolle Freude und Hoffnung in diesem besonderen Jahr spielen sollten, ahnte im
Februar noch niemand. Eine Erleichterung fur Bewohner:innen und Team war es,
dass die geplante Umstellung, jegliche Geldbewegung bei Veranstaltungen etc. auf
bargeldlos zu setzen, nicht stattfand. Die meisten Senior:innen sind geschéftstlichtig
und wollen sich diese Selbstandigkeit (noch) nicht nehmen lassen.

Unter Pandemiebedingungen in
der Pflege zu arbeiten, war eine
Herausforderung, weil die Bewoh-
ner:innen ihre Angste und Sorgen
bei den Pflegenden ansprechen
konnten. AuBerdem war das
Tragen des Mund-Nasen- @
Schutzes eine zusatzliche Bela- i
stung bei allen Dienstleistungen [
wie Duschhilfe, Hauswirtschafts-
pflege und Medikamentengabe.
Doch alle mussten sich daran
gewohnen. Als dann die Méglich-
keiten wedfielen, sich bei kleinen
oder groBen Events zu begegnen, war im Haus die Anspannung zu spuren. Anfang
April gab eine Ehrenamtliche, deren Mutter im Haus wohnt, den nétigen ,,Schubser®,
um den Garten als Ort der Begegnung zu aktivieren. Es war noch ziemlich friih im Jahr
— aber das gute Wetter lieferte seinen Beitrag und so fanden viele kleine Runden mit
Musik, Kaffee, Gymnastik und warmen Jacken im Garten statt. Welch groBes Gluck.
Die Menschen waren froh Uber Begegnungen, hielten Abstand, kamen mit Mund-
Nasen-Schutz, erinnerten sich gegenseitig daran.

Der zweite Lockdown ereilte auch das Betreute Wohnen. Die Veranstaltungen und
Ausfahrten als Orte der Freude wurden abgesagt. Es wurde ein Hygienekonzept
erstellt. Das Einhalten der MaBnahmen wurde deutlicher von den meisten eingefor-
dert. Dies brachte auch manche Spannung mit sich. Immer wieder wurde mit Stolz
verkindet, dass im ,,BeWo* Corona noch keinen Einzug gehalten hatte — eine hohe
Motivation! Die ldeen gingen dem Team trotz Lockdown nicht aus. Der Advent als
Weg zum Licht fand wieder im Garten statt. Zweiergruppen mit Blasern erfreuten die
vor ihren Wohnungen lauschenden Senior:innen ebenso wie adventliche Gesange im
Freien mit groBem Abstand. Das brennende Holz im Feuerkorb und der beleuchtete
Baum brachten weihnachtliche Stimmung —so gut es in diesem Jahr eben ging.

Eine Betreuerin und Pflegehilfskraft wurde zum Jahresende Rentnerin. Sie war bei
allen sehr beliebt und es sollte eine geblhrende Abschiedsfeier geben. Diese wird
nachgeholt! Eine neue Mitarbeiterin, welche bisher in der Sozialstation der Caritas
tatig war, unterstitzt nun das Team. Zum Ende des Jahres begannen die Schnelltests
fur die Mitarbeiter:innen, die allen eine relative Sicherheit gaben. Und die ersten
Anfragen von Bewohner:innen nach Impfungen wurden laut. Das Thema Corona wird
auch im neuen Jahr aktuell sein. Es bleibt Aufgabe und Herausforderung, den Blick
darauf zu richten, was alles moglich ist, wofur Dankbarkeit angebracht ist und was
den Bewohnern und Mitarbeitern Zuversicht gibt.

Text: Brigitte Brinkel | Foto: privat

Das Betreute Wohnen
richtet sich an Seni-
or:innen, die noch
selbststéandig in einer
eigenen Wohnung leben,
aber nicht auf soziale
Kontakte, Gemeinschaft
und gelegentliche
Unterstltzung im Alltag
verzichten méchten.
Die Wohnungen werden
in einem normalen
Mietverhaltnis durch die
Bewohner:innen ange-
mietet. Im Rahmen des
Servicevertrages erfolgt
die Betreuung durch
Fachpersonal anhand
eines abgestimmten
Grund- und Wahllei-
stungskataloges.

Kontakt

Betreutes Wohnen flr
Senior:innen

Further StraBe 29 a/b
09113 Chemnitz

@ 0371 46 68 51 00
bewo-senioren@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Brigitte Brinkel
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Die Tagespflege bietet
Platz fGr 16 Senior:innen,
die in den hellen Raum-
lichkeiten ganztags,
halbtags oder stunden-
weise betreut werden.
Neben pflegerischer
UnterstUtzung bieten die
Kolleg:innen verschiede-
ne Betreuungsangebote
wie Gedéachtnistraining,
Gymnastik und Spazier-
génge. Lichtblick ist ideal
fUr &ltere Menschen, die
weiterhin selbststandig in
ihrem gewohnten Umfeld
leben mochten, aber
nicht auf soziale Kontakte
und eine Gemeinschaft
verzichten wollen.

B

Kontakt

Tagespflege ,Lichtblick®

Carl-v.-Ossietzky-Str. 153 b

09127 Chemnitz

& 037181009557
tp-lichtblick@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Steffi Winsch

Tagespflege ,,Lichtblick”

m 23. Januar 2020 war es endlich soweit: Die Tagespflege konnte ihre ersten

Gaste begriBen. Die Tagesgaste flhlten sich sofort wohl in den groBen und

hellen Raumen. Nachdem sich die Mitarbeiter:innen (zwei Pflegefachkréafte
und zwei Betreuungskrafte) vorgestellt hatten, konnte es mit der Betreuung losgehen.
GroBes Interesse wurde an Gesellschaftsspielen gefunden und die Gespréache
miteinander haben sich schnell entwickelt.

Anfang Februar gab es einen Tag der
offenen Tur. Dieser war gut besucht: %
Etwa 70 Besucher:innen und Interes-
senten waren begeistert von den
schénen groBen Raumen mit ihrer ==
modernen Einrichtung. Es konnten viele
Fragen rund um den Tagesablauf und
zu den Kosten der Tagespflege |
beantwortet werden. Erfreulich war, ¥
dass dadurch eine Woche spéater drei
neue Tagesgaste gewonnen werden
konnten.

Leider musste die Tagespflege Mitte Marz durch die Corona-Pandemie geschlossen
werden. Die Mitarbeiter:innen der Einrichtung haben in dieser Zeit in anderen Berei-
chen des Caritasverbandes — zum Beispiel in der Sozialstation und im Thomas Morus
Haus — ausgeholfen oder haben Urlaub genommen. Die Leitung der Tagespflege hat
in dieser Zeit telefonisch Kontakt zu den Tagesgasten gehalten, da sich viele sehr
einsam fuhlten. Ende Mai durfte die Tagespflege mit einer Notbetreuung, sechs
Platzen pro Tag, wieder starten. Diese Platze konnten gut belegt werden, da viele
Gaste in der SchlieBzeit allein zu Hause waren.

Anfang Juni war wieder ein Normalbetrieb mdglich. Die Tagesgéste kamen alle
gesund und erfreut in die Tagespflege und hatten sich viel zu erzé&hlen. Auch die
Mitarbeiter:innen waren froh, dass es wieder losging. Die Anzahl der Tagesgaste stieg
langsam an, im Durchschnitt waren es acht bis zehn Senior:innen pro Tag.

Der erste Ausflug mit allen Gésten fand am 9. September statt. Es ging nach Raben-
stein in den Tierpark und anschlieBend zum Mittagessen in das Restaurant Pelzmuh-
le. Es war ein gelungener Tag und die
Senior:innen waren glucklich, zufrieden
und geschafft. Die geplanten Ausflige
im Dezember in den ,,Goldenen Hahn*
und die Lichtlfahrt durch das Erzgebir-
ge musste leider coronabedingt
ausfallen. Die Mitarbeiter:innen und die
Tagesgaste haben die Raumlichkeiten
der Tagespflege in der Adventszeit
festlich geschmuUckt und es wurde eine
schoéne Adventsfeier am 24. Dezember
ermoglicht.

Text und Fotos: Steffi Winsch




Senior:innen

Sozialstation

bis jetzt an sechs verschiedenen Standorten zu finden. Wenn sich auch die

Raumlichkeiten 6fters &nderten, so verfolgt die Sozialstation doch seit Anfang
an ein einheitliches Ziel: Das Wohl der Patient:innen steht an erster Stelle. Daher ist
auch das Leitbild des Teams ,Behandelt die Menschen so, wie ihr selbst von ihnen
behandelt werden wollt.“ (Matth. 7,12)

D ie Sozialstation gibt es nun seit 30 Jahren. Sie wurde 1990 gegrindet und war

2020 verfugte die Sozialstation, zusammen mit dem Betreuten Wohnen, Uber 24
Mitarbeiter:innen. Drei neue Kolleg:innen wurden eingestellt, vier Mitarbeiter:innen
sind ausgeschieden. Die Verwaltungsfachkraft verlie3 den Caritasverband, die Stelle
konnte mit Herrn Hammerschmidt jedoch neu besetzt werden. Aufgrund der Corona-
Pandemie mussten hingegen nur wenige krankheitsbedingte Ausfalle kompensiert
werden. Die Zahl der Patient:innen blieb trotz der Corona-Krise stabil.

Bereits Anfang des Jahres fand eine
MDK-Prifung statt, mit einem positiven
Gesamtergebnis von 1,5. Damals
wusste das Team noch nicht, vor welch
groBe Herausforderung Corona es in
diesem Jahr noch stellen sollte. So
standen den Kolleg:innen beispielsweise
anfangs mit der Einfuhrung der Mund-
schutzpflicht nicht genigend Masken zur
Verflgung. Deshalb erklarten sich zwei ,
Mitarbeiterinnen dazu bereit, den Mund- |
schutz aus Stoff selbst zu n&hen. Dazu
musste zunachst Stoff organisiert M
werden. Patient:innen und Mitarbei-
ter:innen durchsuchten ihre Kleider-
schranke nach geeigneten Stoffen. Die |
Masken wurden dann in h&uslicher,
fleiBiger Arbeit gendht und von einer
anderen Mitarbeiterin bunt eingefarbt.

Woéchentlich wurden neue MaBnahmen und Hygienerichtlinien eingefuhrt. Sich
immer wieder auf neue Regelungen einzustellen, bedeutet, dass man standig
umdenken und flexibel reagieren muss. So wurden die Mitarbeiter:innen angehalten,
nach jedem Dienst im Fahrzeug séamtliche Gegenstande zu desinfizieren; darunter
das Lenkrad, den Schlussel des Autos, die Schllssel der Patient:innen und die
Smartphones.

Standfest auch in Krisenzeiten: Das ist das Motto der Sozialstation in 2020. Es
bedeutet, dass die Patient:innen trotz der gegebenen Umstande gut und zu den
gewohnten Versorgungszeiten betreut werden, dass der gewohnte Ablauf bestehen
bleibt und dass die Hygienerichtlinien eingehalten werden.

Schlussfolgernd ist zu sagen, dass die Corona-Pandemie nicht nur Nachteile
gebracht hat, sondern die Mitarbeiter:innen auch zusammengeschweifi3t hat.

Text: Patrick Brode
Foto: Sozialstation

Die Sozialstation bietet
aktivierende Pflege in der
hauslichen Umgebung
an. Den Senior:innen wird
so ein Stlick weit zu
selbstbestimmtem Leben
verholfen. DarUber hinaus
werden erganzende
Leistungen durchgeflhrt.
Dazu zahlen die Behand-
lung und Betreuung nach
ambulanten Operationen
und die Begleitung
Sterbender in Zusam-
menarbeit mit dem
Hospiz.

Kontakt
Sozialstation

GieBerstraBe 38
09130 Chemnitz

Z 037136 7593 60
sozialstation@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartner:
Patrick Brode
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[

Das Thomas Morus Haus
ist offen fur alle pflegebe-
durftigen Senioren, unab-
hangig von sozialer Her-
kunft, finanzieller Lage,
Weltanschauung, Religion
und Nationalitat. Hier fin-
den die Bewohner:innen
die Moglichkeit, den
Lebensabend in einem
familien&hnlichen Umfeld
zu erleben. Das Wohnan-
gebot umfasst aus-
schlieBlich Einzelzimmer
in sieben kleinen, Uber-
schaubaren Hausgemein-
schaften.

Kontakt
Thomas Morus Haus

Eislebener StraBe 12
09126 Chemnitz

@ 03712675010
peitsch@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Siegfried Peitsch

Thomas Morus Haus

m Ruckblick auf das Jahr 2020 haben die Bewohner:innen des Thomas Morus

Hauses und deren Angehorige eine Situation erlebt, die es so noch nicht gegeben

hat. Der ,normale Alltag”, wie er in einem Seniorenpflegeheim stattfindet, war seit
dem Auftreten des Corona-Virus nicht mehr gewahrleistet.

Ab dem 16. Marz gab es einen kompletten Lockdown fUr die Einrichtung. Alle
Gemeinschaftsveranstaltungen im Haus und der Kapelle waren untersagt, alle
Bewohner:innen mussten vorerst in ihren Wohnbereichen bleiben. Besuche von den
Angehdrigen durften nicht mehr empfangen werden, der Tante-Emma-Laden wurde
geschlossen, die Friseurin, FuBpflege und Therapeut:innen konnten nicht mehr ins
- Haus. Die Mitarbeitenden versuchten, die
Bewohner:innen und deren Angehdrige
bestmdglich aufzufangen. Ende Méarz wurden
im Haus Erzieherinnen und andere Mitarbei-
tende des Verbandes begrift, die das Team
bei der Betreuung tatkraftig unterstitzten.
Von vielen AuBenstehenden bekamen die
B Bewohner:innen aufbauende Worte und
GriBe. So sandten die Kinder der Tagesgrup-
pe Leuchtturm schdn gemalte Bilder, die Kraft
und Zuversicht vermittelten.

Ungefahr vier Wochen nach dem Lock-
down erstellte die Haus- und Pflege-
dienstleitung ein den Allgemeinverfugun-
gen entsprechendes Besuchskonzept,
welches personliche Treffen zwischen g
Bewohner:innen und ihren Angehdérigen
ermdglichte. So entstand beispielsweise
eine ,Begegnungsture” zwischen Garten §&
und Haus und in der Cafeteria wurden
Besuchsinseln eingerichtet. Tablets
wurden angeschafft und ,Skypen” wurde
zusammen mit den Senior:innen erlernt.
Damit betraten einige Pflegemitarbeitende selber Neuland. Die Mitarbeitenden
wurden zum Bindeglied zu den Familien, sie informierten Uber das Befinden der
Bewohner:innen und tauschten Informationen, Briefe und Geschenke aus. Vielfach
wurden sie auch zum Troster fur die Angehorigen. Die tagliche Betreuung wurde mit
Gymnastik, Karten- und Gedachtnisspielen, Lesestunden und anderen Beschafti-
gungen ausgebaut. Alle waren sehr kreativ, neue Angebote wie Wohlfiihl-Tage mit
Massagen wurden entwickelt, manchmal reichte die Zeit auch fUr ein ausgiebigeres
Bad fUr die Senior:innen. Bei allen Angeboten und Aktionen mussten immer die
aktuellen Hygienevorgaben strikt eingehalten werden, ein langer Arbeitstag mit
Maske ist beschwerlich.

Mitte November wurde der erste Corona-Fall im Haus festgestellt. In den kommen-
den Wochen erkrankte etwa ein Drittel der Bewohner:innen und Mitarbeitenden im
Haus. Bei einem GroBteil der Bewohner:innen verlief die Erkrankung gltcklicherweise
mit einem guten Ausgang. Alle Mitarbeitenden waren in Ausfallzeiten solidarisch, sie
vertraten sich gegenseitig, waren flexibel und arbeiteten oft sehr lange Schichten.
Aufgrund der guten Zusammenarbeit und Flexibilitat wurde diese Krise bestmoglich
Uberstanden.
Text: Katja Eichhorn und Sabine Geck
Fotos: Thomas Morus Haus




Soziale Dienste

Allgemeine Soziale Beratung

as war das fUr ein Jahr: so vollig anders, herausfordernd, ungewohnt,

fremd, furchteinfl6Bend und unberechenbar. Eine getffnete Tlr, das stand

bei der Allgemeinen Sozialen Beratung immer als Symbol der Arbeit. Eine
gedffnete Tur — das Symbol, welches auch in der Bibel als Zugang zu unserem
Né&chsten gebraucht wird, zur Uberwindung von Abgrenzungen hin zu Menschen, die
am Rand der Gesellschaft stehen, um ihnen neue Lebensperspektiven und Lebens-
rdume aufzuzeigen. Eine geodffnete Tur ladt ein, heiBt willkommen und l&sst uns
teilhaben. Sie gibt Einblick in neue Rdume und erdffnet Méglichkeiten und gibt
Ausblick auf neue Wege. Gerade fUr diese Beratungsstelle, als erste Anlaufstelle und
niedrigschwelliges Angebot, ist eine weit gedffnete Tur so wichtig. Doch die Corona-
Pandemie hat alles grundlich auf den Kopf gestellt, die Mitarbeiterin vor neue unge-
ahnte Herausforderungen gestellt und den Beratungsalltag stark verandert. Nun sind
alle TUren verschlossen: bitte vorher anrufen, bitte klingeln, bitte einzeln eintreten ...
Die Hirde, vorher telefonisch einen Termin zu vereinbaren, ist groB. Vielen der
Klient:innen fallt es schwer, Termine einzuhalten. Sie melden sich, wenn es ,brennt”
und bendtigen dann sofort Unterstlitzung. Denn wenn sie sich einmal aufgerafft, sich
auf den Weg gemacht und all ihren Mut zusammengenommen haben, dann ist es
hilfreich, gleich mit der Problemldsung zu beginnen und ihnen Perspektiven zu
er6ffnen, wie es weitergehen konnte.

Den Verlust dieser Niedrigschwelligkeit spiegeln auch die Zahlen wider. Im Jahr 2020
hatte die Allgemeine Soziale Beratung 421 Beratungskontakte bei einer Zahl von 184
Klient:innen. Das heiB3t, die Beratungsstelle in Freiberg verzeichnete einen leichten
Rickgang der Ratsuchenden bei einer erhdhten Zahl an Beratungen. Die Hauptauf-
gabe bestand in dieser Zeit in der Funktion als Sprachrohr und Vermittlerin zwischen
den verschiedenen Anlaufstellen wie Jobcenter, Arge, Krankenkassen, Auslanderbe-
horde und anderen Beratungsstellen. Denn dort wurden oft keine personlichen
Beratungen angeboten und Antragstellungen waren nur online moglich. Da die
Mehrheit der Ratsuchenden einen Migrationshintergrund und demzufolge Sprach-
probleme haben, bendtigen sie engmaschige Begleitung im Umgang mit Behorden.
Sie wissen nicht, welche Leistungen sie wo beantragen sollen und es fallt ihnen
schwer, Antrége auszuflllen. Sie verstehen Bescheide nicht und mussen oft zu
mehreren Behorden gleichzeitig, um ihre Anliegen zu klaren. Da ist ein personlicher
Kontakt, eine ,Face-to-Face“-Beratung, notwendig. Vielen Klient:innen fehlen zudem
die technischen und sprachlichen Mittel, um Online-Termine zu vereinbaren, Online-
Antrage auszuflllen oder sie sind auf Grund der Sprachbarriere nicht in der Lage, sich
in dem Wirrwarr mancher Telefonhotlines zurechtzufinden. Durch strenge Hygiene-
auflagen bot die Allgemeine Soziale Beratung schon im April 2020 wieder personliche
Beratungen an, um genau diese LUcke zu schlieBen. Viele Klient:innen gerieten 2020
in echte existentielle Krisen, waren angewiesen auf Aufstockungen durch das Job-
center, mussten Kurzarbeitergeld und andere soziale Sicherungsleistungen beantra-
gen. Dabei kam es oft zu erheblichen Verzégerungen bei der Zahlung von Soziallei-
stungen, was wiederum drohende Kundigungen von Wohnungen, Energieversor-
gungen oder ahnlichem zur Folge hatte.

Die Allgemeine Soziale Beratung ist seit 2017 wieder festverankert in der Stadt
Freiberg und hat sich dort zu einem stark frequentierten Beratungsangebot entwi-
ckelt. Im vergangenen Jahr wurde die Nachfrage nach dem Angebot auch zuneh-
mend fUr das Stadtgebiet Chemnitz deutlich. Infolge dessen gibt es seit September
2020 das Angebot der Allgemeinen Sozialen Beratung auch in Chemnitz. Die Mitar-
beiterin hofft in 2021 auf entspanntere Zeiten, auf weit getffnete Turen, spontane
Besuche und ein volles Wartezimmer mit regem Austausch unter den Wartenden. Bis
dahin schenkt sie ein Lacheln unter der Maske, verbreitet Mut und Zuversicht und
offnet die Turen weit zum LUften. Text: Susanne Schumann

Die Allgemeine Soziale
Beratung in Freiberg und
Chemnitz richtet sich an
Menschen, die in einer
schwierigen Lebenslage
Rat und Hilfe suchen,
beispielsweise bei
Arbeitslosigkeit, finanziel-
len Problemen oder auch
Obdachlosigkeit. In der
Beratung werden gemein-
sam Wege gesucht, die
Schwierigkeiten Uberwin-
den oder mildern zu
konnen.

Kontakt

Allgemeine
Soziale Beratung

Freiberg
Hospitalweg 2 a
Di 11 —16 Uhr
Do 10-13 Uhr

Z 03731 30005 65
asb-freiberg
@caritas-chemnitz.de

Chemnitz
Ludwig-Kirsch-StraBe 13
Mi 9 — 13 Uhr
& 03714320819

Ansprechpartnerin:
Susanne Schumann
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Das Angebot des Ambu-
lant betreuten Wohnens
richtet sich an aus der
Wohnungslosigkeit
kommende Menschen
und davon bedrohte
Menschen. Bei den
Klient:innen liegen
besondere Lebensver-
haltnisse vor, die mit
sozialen Schwierigkeiten
verbunden sind und nicht
aus eigener Kraft Uber-
wunden werden kdénnen.

Kontakt

Ambulant betreutes
Wohnen

Ludwig-Kirsch-StralBe 24
09130 Chemnitz

@ 03713366193
wohnungslosenhilfe
@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Claudia Hoppe

e ]

Ambulant betreutes Wohnen

ie Corona-Pandemie und beinahe taglich neue MaBnahmen und Verordnun-
gen hatten auch fur das ambulant betreute Wohnen weitreichende Folgen.
Aufgrund dieser Veranderungen musste das Hilfsangebot anders stattfinden
als bisher. Um einmal einen alternativen Einblick in die geleistete Arbeit zu geben, hier

das Jahrin Zahlen:

2 Mitarbeiter und

1 Mitarbeiterin

2 wunderbare
Ehrenamtler die sehr
wertvolle Dienste
geleistet haben! 1000
Dank an dieser Stelle!

ﬂ3 Betreute im "abwW" \

9 weitere im "abW fir
Menschen mit psychischen
Erkrankungen”

10 Personen mehr als im
Vorjahr

23 davon Frauen

29 Manner

21 Familien mit 45 Kindern
7 EU- oder Nicht-EU-

viele Spaziergénge und
1000e Telefonate und SMS
mit Klient*innen

Unzdhlige Male Halt geben,

Aufbauen und Motivieren

100e Anrufe mit Amtern und
Behdérden

1219 E-Mails gelesen und
bearbeitet

(zzgl. 100e Spam-Emails)
100e Emails stellvertretend
fiir Klient*innen an Amter
weitergeleitet)

113 versendete Briefe

QUrger*innen /

C
o
Hm

1 Hygienekonzept erarbeitet

1 ,Spuckschutzscheibe mit
privaten Baumaterialien gebaut
und spater 2 weitere erworben
100e Formulare zur
Kontaktriickverfolgung
ausgefullt

1000e Male Hande gewaschen
und desinfiziert

- 100e gespendete
Lebensmittel an Klient*innen
in Not verteilt

- 30 gespendete
Weihnachtspéckchen an
Klient*innen verschenkt

- unzdhlige Mébel, Geschirr
und Kleidungsstticke
organisiert und gespendet

Ca. 40 Packungen Kaffee und
Tee verbraucht

Viel zu viel Schokolade als
,Nervennahrung*
verschlungen

1 Blroraum mit "neuen”
Mébeln eingerichtet
Zig Male Probleme mit
PC und Telefonanlage
Ca. 47 Dokumente, die
der Kopierer
verschlucken wollte

Flr 2021 wulnscht sich das Team des Ambulant betreuten Wohnens wieder mehr
verbindende Gruppenaktivitaten, besser funktionierende Technik, weniger BUrokratie
und mehr Zeit fur die Hilfebedurftigen sowie eine Weihnachtsfeier. Naturlich klingt das
utopisch—das st klar. Aberwinschen dirfen wird man ja wohl noch.

Text und Grafik: Team des ambulant betreuten Wohnens
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Beratungsstelle ,,Handschlag“

Ich m&cehte, dass es wieder ist, wie friher.“ Diesen Wunsch, den viele

Menschen vielleicht selbst schon einmal mit Blick auf schoéne
Kindheitserlebnisse hatten, haben die Mitarbeiter:innen der
Beratungsstelle Handschlag im Jahr 2020 in den Beratungen oft gehdért. Zurlck zur
Normalitdt, zu dem, was sie kennen, was ihnen vertraut ist und Halt gibt. Im
Gegensatz dazu war das Jahr 2020 gepragt von so vielen Veranderungen: Ein Virus,
der die Welt in Atem hélt, das Herunterfahren weiter Teile des gesellschaftlichen und
damit auch privaten Lebens, das Tragen von Masken, Abstandsregeln usw. Die
Suche nach Halt, nach dem ,richtigen Weg“, nach Verlasslichkeit reichte bis in die
engsten Familienstrukturen und fUhrte dort teils zu groBen Konflikten. Dazu kamen
Existenzéngste und Uberforderungssituationen durch nicht planbare Einschnitte in
das Leben — wie die SchlieBung von Kindergarten und Schulen, Homeoffice,
Arbeitsplatzverlust oder Kurzarbeit.

Bereits vor dem ersten Lockdown im FrUhjahr 2020 warnte das S&chsische
Sozialministerium vor einem massiven Anstieg an hauslicher Gewalt als Folge der
Pandemie. Die Statistik der Beratungsstelle Handschlag zeigt jedoch ein anderes
Bild. Die Zahl der Klient:innen, welche die Beratungsstelle aufsuchten, stieg zwar um
7 Personen (knapp 10 Prozent) auf 103, jedoch nicht in dem prognostizierten Mal3e.
Allerdings trat ein ganz anderer Effekt ein. Die Zahl der Kontakte mit den Klient:innen
nahm drastisch zu. Zu den nahezu gleich gebliebenen persdnlichen Kontakten in
Form von Beratungen und Gruppentreffen kamen weitere per Telefon, Video, SMS
und E-Mail hinzu. Vor allem im Mé&rz und April fanden Beratungen fast ausschlielich
Uber diese Wege statt.

Auch die Inhalte waren haufig von den Einschrankungen des Lebens und den
Uberforderungen gepragt. Einige Manner schilderten zum Beispiel Gewaltsituationen
gegenuber der Ex-Partnerin, welche den Kontakt zum Kind aufgrund von Corona-
Einschrankungen verwehren wirde. Andere berichteten von Aggressionen
gegenuber der Partnerin, die es nicht hinbekéame, den Haushalt in Schuss zu halten,
obwohl sie doch den ganzen Tag mit den Kindern daheim sei. Frauen hingegen
berichteten von Uberforderungssituationen, da sie plotzlich Mutter, Lehrerin,
Mitarbeiterin im Homeoffice und Partnerin gleichzeitig sein mussten. Teils reagierten
sie darauf mit emotionaler, aber auch kdrperlicher Gewalt gegentber dem Partner.
Eines hat sich allerdings im Vergleich zu den Vorjahren nicht gedndert. Nach einer
Gewalltsituation wird nichts mehr so sein wie friher. Es werden Narben bleiben.
Dennoch gibt es auch fur Menschen, die bisher mit Gewalt reagiert haben, die
Moglichkeit, in Zukunft etwas anders zu machen, das eigene Handeln zu &ndern, die
eigene Haltung zu hinterfragen. Daran orientiert sich die Arbeit der Beratungsstelle.

Naturlich betrafen die Einschnitte auch die Beratungsstelle selbst. Konzeptionelle
Standards, die Uber Jahre gewachsen sind, wurden plotzlich in Frage gestellt.
Gruppentreffen, die ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit sind, waren nicht mehr in
Prasenz maglich. Auch das Team war gefordert und konnte bei all den Widrigkeiten
viele gute und neue Erfahrungen machen, die in die Konzeption einflieBen werden. Auf
einem Kalenderblatt im Beratungsraum stand letzten Monat ein Text, welcher 2020
wohl nicht passender héatte beschreiben konnen: ,\Wellen richten sich nicht nach
Zeitplanen und Terminen, sie kommen und gehen, wie es ihnen geféllt.“ Der Mensch
kann Mauern bauen, um die Wellen aufzuhalten und sich vor ihnen zu schitzen. Aber
er kann auch Schiffe bauen, um sich von ihnen in neue Lander tragen zu lassen.

Text: Matthias Hendel

Die Einrichtung bietet eine
taterorientierte Beratung
bei hauslicher Gewalt und
Stalking an. Sie richtet sich
an Manner und Frauen ab
18 Jahren, die Gewalt auf
andere erwachsene Per-
sonen im hauslichen Um-
feld ausuben, dies getan
haben oder beflrchten,
gewalttatig zu werden.

Kontakt

Beratungsstelle
»,Handschlag®

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

& 03714320828
handschlag@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Matthias Hendel
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Das Angebot richtet sich
an Wohnungslose sowie
von Wohnungslosigkeit
bedrohte Menschen. Sie
erhalten eine kostenlose,
auf Wunsch vertrauliche
Beratung und werden
dabei untersttzt, neuen
Wohnraum zu finden.

Kontakt
Beratungsstelle ,,Neustart*

Ludwig-Kirsch-StralBe 24
09130 Chemnitz

@ 03714 04 33 11
@ 037143 3099 71
bs-wohnungslose
@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerinnen:

Katrin Gaitzsch
Katja Irmscher

I

Beratungsstelle ,,Neustart”

020 hat das Arbeiten der Sozialarbeiterinnen und das Leben der Hilfesuchen-

den entscheidend beeinflusst. Wohnungslosigkeit oder davon bedroht zu sein

bedeutet ohnehin schon eine Gefahrdung der Lebenssituation. Zuséatzlich sind
Menschen ohne festen Wohnsitz und zum Teil fehlender Krankenversicherung in
besonderem Male von der Pandemie bedroht. Neben der SchlieBung von Einrich-
tungen und Amtern fiir Besucher:innenkontakte ware eine SchlieBung der Bera-
tungsstelle fur viele Notleidende besonders prekér. Die Beratungsarbeit in diesem
Bereich kann nicht ausschlief3lich telefonisch oder online erfolgen, da die meisten
Klient:innen keinen Zugang zu Medien und Technik haben. Arbeitsablaufe wurden
daher neu organisiert. Beispielsweise fanden Beratungsgesprache im Freien statt.
Fur Klient:innen bedeutete dies gestraffte Beratungsablaufe und termingenaues
Erscheinen unter strengen Hygieneauflagen sowie verstarkte Mitwirkung. Flr die
Sozialarbeiterinnen erhthte sich der birokratische Aufwand der Vor- und Nachberei-
tung der Beratung unter der Beachtung der Schutzkonzepte erheblich. Trotz anders-
lautender politischer Aussagen und Verordnungen fanden Zwangsrdumungen auch
in dieser Krise statt. In der Beratungsstelle sind diese Notfélle zu jeder Zeit die
extremste Form von Wohnungsnot, fallen jedoch unter erschwerten Hilfebedingun-
gen viel mehr ins Gewicht. So sprachen 15 Personen vor, die durch eine Zwangsrau-
mung wohnungslos geworden sind. Sowohl kommunale als auch private Wohnungs-
unternehmen beauftragten Gerichtsvollzieher damit. Vermutlich spiegelt diese Zahl
nur einen Bruchteil der gesamten Vorgange in Chemnitz wider.

Frau Meier* ist im August 2020 aufgrund von Mietschulden zwangsgeraumt worden.
lhr seelischer Zustand war von Verbitterung, Ohnmacht und Hilflosigkeit gepragt. Sie
bezog mehrere Monate keine Leistungen vom Jobcenter, da Unterlagen fehlten und
es Unklarheiten mit den Einkinften aus einem Minijob gab. Zundchst musste ein
neuer Ausweis besorgt werden. Die daflir bendtigte Geburtsurkunde konnte schnell
und unburokratisch wiederbeschafft werden. Aufgrund fehlender technischer
Voraussetzungen der Klientin wurden alle Unterlagen und Zuarbeiten online durch die
Beratungsstelle erstellt und weitergeleitet. Die Behdrden haben dazu Corona-
Hotlines eingerichtet, die eine bessere Kommunikation erméglichen. Die Mobel hatte
Frau Meier gegen GebUhr in eine ,Lagerbox” einstellen kénnen. Die Wohnungssuche
und Anmietung erwiesen sich in Corona-Zeiten als besonders schwierig, da Vermie-
ter:innen aus Sorge keine Besichtigungen durchfiihrten. Eigentimer:innen lehnten
Mietschuldner:innen vermehrt ab, da sie finanzielle Risiken vermeiden wollten. Kurz
vor Weihnachten gelang durch den Einsatz der Beratungsstelle die Anmietung einer
geeigneten Wohnung. Die Leistungen waren zu dem Zeitpunkt wieder bewilligt,
ebenso einmalige Beihilfen zur Uberwindung der Notlage. Mit Hilfe eines ehrenamtli-
chen Helfers, dem an dieser Stelle nochmals groBer Dank gebUhrt, konnten die Mobel
transportiert und sogar noch weitere Einrichtungsgegenstande akquiriert werden.
Frau Meier erhielt aus Spenden noch ein Darlehen flr die Gebuhr der Mdbeleinmie-
tung. Diese Spenden sind fUr Klient:innen der Beratungsstelle immer wieder einmal
notig, um Probleme kurzfristig zu verhindern, zu mildern oder beseitigen zu kénnen!
Das Leben von Frau Meier ist wieder ruhiger geworden, jedoch sind immer noch viele
soziale Schwierigkeiten zu bewaltigen. Zur Unterstitzung und Stabilisierung hat sie
sich fUr eine Hilfe in Form des Ambulant betreuten WWohnens entschieden.

Dieses Beispiel soll aufzeigen, welchen zusatzlichen Herausforderungen Betroffene
und Beraterinnen im Jahr 2020 ausgesetzt waren. Die Sicherung von Wohnraum
erfordert vor allem in dieser Krise eine enge und stringente Zusammenarbeit zwi-
schen Amtern, Fachstellen und Vermieter:innen. Professionelle Sozialarbeit muss
Defizite politischer Versprechen in der Lebensrealitat der Betroffenen immer wieder
reflektieren, anmahnen und L6sungen aufzeigen.

(*Name anonymisiert) Text: Katrin Gaitzsch und Katja Irmscher
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Freiwilligenzentrum

ie Corona-Pandemie brachte das 6ffentliche Leben zum Stillstand. Auch in

den meisten Vereinen und Organisationen musste der Betrieb flr lange Zeit

unterbrochen werden. Fur Freiwillige gab es dadurch oftmals keine Aufgaben
mehr. Wie kann ein Freiwilligenzentrum, dessen Kerngeschéft unter anderem die
Vermittlung Ehrenamtlicher ist, in so einer Zeit weiterarbeiten? Nun — die Telefone
standen dennoch nicht still.

Denn mehr und mehr Anfragen besorgter Menschen gingen ein, als Corona das Land
erreichte. Vor allem von Senior:innen und Burger:innen mit Vorerkrankungen, die es
sich durch diesen damals noch voéllig unerforschten Virus nicht mehr zutrauten, sich
an den Kassen Uberflllter Supermarkte einzureinen. Daher starteten die Mitarbeite-
rinnen im Marz aus der Not heraus eine Corona-Alltagshilfe, die engagierte Bur-
ger:innen und Hilfesuchende zusammenbringen sollte. Die Resonanz war Uberwalti-
gend. Innerhalb kurzer Zeit konnten dutzende Chemnitz:innen zueinander vermittelt
werden: Der junge Student mit dem alteren Ehepaar ohne eigene Kinder, die Familie in
Kurzarbeit mit der alleinerziehenden, vorerkrankten Hausfrau. Die auf freiwilliges
Engagement zugeschnittene Datenbank, mit der im Freiwiligenzentrum seit 2019
gearbeitet wird, erleichtert die Vermittlungsarbeit sehr. Ein eigens programmiertes
,2Corona-Tool* ermdglicht es Burger:innen, sich online hilfesuchend oder hilfeanbie-
tend zu registrieren und den Mitarbeiterinnen, telefonische Anmeldungen sofort in die
immer langer werdende Kartei zu Ubernehmen. Bei der Vermittlung besonders
hilfreich ist die integrierte Karte, die intern alle potenziellen Helfer:innenim Umkreis der
HilfsbedUrftigen anzeigt. So ist es oftmals sogar mdglich, Menschen in der unmittel-
baren Nachbarschaft zueinanderzubringen. Schnell sprach sich diese neue Form des
Engagements herum, auch Uber die Stadtgrenzen hinaus. Anfragen der Zeitschrift
Focus, der Stiddeutschen Zeitung und des MDR Fernsehens erreichten die Kollegin-
nen unter anderem. Neben dieser ,Werbung® fur das Freiwiligenzentrum hatte der
eigentlich so traurige Anlass noch einen weiteren positiven Effekt. Im Laufe der Zeit
entwickelten sich zwischen manchen Helfer:innen und Hilfesuchenden Freundschaf-
ten, die bis heute bestehen. Bis Ende des Jahres haben sich mehr als 570 Freiwillige
in der Datenbank registriert. Rund 100 Chemnitzer:innen konnte bis dato geholfen
werden — und die Anzahl an Hilferufen brach durch die zweite Welle zum Jahresende
nicht ab. Seit Herbst sind es vorwiegend an Corona erkrankte Menschen und Kon-
taktpersonen, die eine kurzfristige Unterstitzung bendtigen.

Mit der Corona-Alltagshilfe hat das Freiwilligenzentrum im Herbst 2020 den Engage-
mentférderpreis der Dr. Jurgen Rembold Stiftung erhalten. Damit sollten Projekte
ausgezeichnet werden, die freiwiliges Engagement trotz Kontaktbeschrankungen
fordern. Vom Preisgeld konnte ein Monitor fUr das Schaufenster angeschafft werden.
Uber diesen kénnen aktuelle Informationen aus dem Freiwilligenzentrum und Enga-
gementangebote ansprechend prasentiert werden — ein Hingucker flr Pas-
sant:innen, die nun noch 6fter vor dem Schaufenster stehen bleiben.

Als sich das Leben im Sommer 2020 durch sinkende Corona-Zahlen fast wieder
»nhormal“ anfuhlte, wuchs auch die Nachfrage nach ehrenamtlichen Einsatzstellen
und auf Vereinsseite nach Freiwiligen. So konnten in diesem besonderen Jahr
dennoch rund 200 Menschen in ein freiwilliges Engagement vermittelt werden. Auch
ein Jazz-Konzert und eine Musical-Gala, zu denen im Rahmen der Wirdigung jeweils
50 Freiwilige mit Begleitung eingeladen waren, durften stattfinden. Die jahrliche
Wurdigungsveranstaltung im November, die diesmal im Hotel Chemnitzer Hof
stattfinden sollte, musste jedoch ausfallen. Die bereits von ihren Vereinen vorgeschla-
genen Freiwilligen erhielten stattdessen Gutscheine fur das Fritz Theater — und einige
besonders engagierte Corona-Alltagshelfer:innen die DANKE-Card 2021.

Text: Jeannine Pohland

Das Freiwilligenzentrum
ist eine Kontaktstelle fur
frei-williges Engagement
in Chemnitz. Blrger:innen
die an einem Ehrenamt
interessiert sind, erhalten
hier zunachst weitere
Informationen. DarUber
hinaus erfolgt eine
Beratung hinsichtlich
maglicher Tatig-
keitsbereiche sowie eine
Vermittlung an geeignete
Organisationen. Ein wei-
terer wichtiger Bestandteil
der Arbeit ist die Vermitt-
lung von Weiterbildungs-
moglichkeiten.

Auch Einrichtungen in
Chemnitz, die Ehrenamtli-
che suchen, kénnen sich
an das Freiwilligenzen-
trum wenden.

Kontakt
Freiwilligenzentrum

ReitbahnstraRe 23
09111 Chemnitz

& 03718344 56 71
fwz@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Veronika Forster
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Die Bahnhofsmission wird
gemeinsam mit dem
Stadtmission Chemnitz e.
V. betrieben. Sie bietet
mobilitatseingeschrankten
Reisenden eine Umstei-
gehilfe und Reisebeglei-
tung an. Des Weiteren ist
sie eine wichtige Anlauf-
stelle fir Menschen in
sozialen Schwierigkeiten.

Kontakt

Kirchliche
Bahnhofsmission Chemnitz

BahnhofstraBe 1
09111 Chemnitz

2 0371 4958 05 20
bahnhofsmission
@stadtmission-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Monika Zeuner

Kirchliche Bahnhofsmission Chemnitz

igentlich sollte in diesem Jahresbericht das Thema aus 2019 wieder aufgegrif-

fen werden (,Wohin geht die Reise...”) . Aber 2020 kam alles anders. Das

ganze Land, Europa, ja die ganze Welt musste sich zu Beginn des Jahres mit
einem Thema, beziehungsweise mit einem Virus befassen. Covid-19 ging um die
Welt! Anfangs wollte niemand glauben, dass es einfach alle und alles betrifft, aber im
Laufe des Jahres wurde man eines Besseren belehrt. Corona betraf auf einmal das
gesamte Leben. So auch die Bahnhofsmission.

Im Frahjahr wurde die Einrichtung geschlossen, es gab nur noch eine Notversorgung
an der TUr. ,Lockdown® — ein neuer Begriff, den man ganz schnell lernte und der als
Alltag begriffen werden musste. Nach sechs Wochen 6ffnete die Bahnhofsmission
wieder und es wurde ein strenges Hygienekonzept umgesetzt. Anfangs wurde das
stdndige Handewaschen, Handedesinfizieren und haufige Desinfizieren der
Kontaktflachen als recht lastig empfunden. AuBerdem durften nur noch maximal
sechs Gaste im Raum sitzen. Die Aufenthaltsdauer wurde auf 30 Minuten begrenzt,
alle Flyer, die Tageszeitungen und Dinge wie Salzstreuer und Zuckerdosen wurden
aus dem Gastraum entfernt. Eine Plexiglasscheibe wurde in der Ausgabedtffnung
installiert. Nur ein ganz kleiner Durchlass im unteren Bereich blieb offen. Masken-
pflicht flr Géste und Personal wurde eingefuhrt. Dies geschah, um weiter fur die
Obdachlosen und sozial Benachteiligten da sein zu kdnnen. Gegen Ende des Jahres
verschérfte sich die Lage, es kam eine zweite Infektionswelle und ein zweiter Lock-
down. Mit einem groBBen Unterschied zum Ersten: Die Rdume konnten offengehalten
werden. Da die zweite Infektionswelle heftiger war als die Erste, waren sich die
Mitarbeiter:innen nicht sicher, ob eine weitere Offnung so gut ist. Einige Ehrenamtliche
konnten die Bahnhofsmission nicht mehr unterstttzen, da sie selbst zur ,Hochrisiko-
gruppe” (auch ein neues und sehr bedeutendes Wort) gehorten oder flir hochbetagte
Angehdrige einzige Kontaktperson waren. Bald stellte sich heraus, dass die Bahn-
hofsmission eine der letzten drei gedffneten Anlaufpunkte fur das Klientel ist. Diese
Menschen, die im Winter sonst in Einkaufszentren und anderen &ffentlichen Einrich-
tungen kurzzeitig der Kélte entfliehen konnten, standen nun ohne diese Warmemaog-
lichkeiten da. Auch in der Bahnhofsmission musste nun stéandig das Fenster gedffnet
sein, aber die Mitarbeiter:innen konnten den Menschen mit heiBen Getranken und
trockenen Raumen kurzzeitig etwas Warme spenden.

Leider musste im August von der Leiterin, Schwester Claudia-Maria Schwarz,
Abschied genommen werden. Sie wurde von ihrem Orden, den Niederbronner
Schwestern, nach Munchen abberufen und die Niederlassung in Chemnitz wurde
aufgegeben. Fast 19 Jahre arbeitete die Schwester fur die Bahnhofsmission und war
nicht nur fur die Géaste, sondern auch flr die vielen Mitarbeiter:innen stets eine gute
Gespréachspartnerin, Zuhorerin und Helferin. Doch jedes Ende bringt einen neuen
Anfang! Im Oktober tbernahm Monika Zeuner die Aufgaben von Schwester Claudia-
Maria und versucht seitdem, mit allen Helfer:innen die Bahnhofsmission durch die
Pandemie zu bringen. Der Start wurde erschwert, da auf Grund der Pandemie keine
Dienstberatung, keine Weihnachtsfeier und auch keine Weihnachtsandacht in der
Bahnhofshalle durchgefuihrt werden konnten. Auch bei der Stadtmission hat es einen
Personalwechsel gegeben. Seit Juni arbeitet Herr Richter als Sozialarbeiter in der
Nachfolge von Frau Wegertseder.

Das Team hofft, dass 2021 ein besseres Jahr wird, in dem alle wieder ihre Aufgaben
normal erflllen kdnnen. Die Projekte ,Bahnhofsmission Mobil*, , Kids on Tour und die
Umsteigehilfen sollten so schnell wie mdglich wieder aktiviert werden. Aber dafur
mussen Lockdown, Kontaktbeschrankungen und Ausgangsbeschrédnkungen
wieder aufgehoben werden. Allen Mitarbeitenden, die der Bahnhofsmission in
schwierigen Zeiten zur Seite stehen, ein herzliches Danke! Text: Monika Zeuner
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Kuren- und Erholungsvermittilung

m Jahr 2020 verzeichnete die Kurenvermittiung weniger Nachfragen nach Mutter-

genesungswerk-MaBnahmen. Die Corona-Problematik hielt viele Interessierte

davon ab, einen Antrag zu stellen. Erschwerend kam hinzu, dass die Kurhduser ab
Méarz alle MaBnahmen abbrachen, beziehungsweise auslaufen lieBen. Nur sehr
langsam wurden die Kurdurchgéange ab Sommer wieder hochgefahren — mit bis zu 50
Prozent weniger Patient:innen und nach Corona-Schutzvorkehrungen. Da noch ein
Uberhang von Kurgenehmigungen aus dem Jahr 2019 untergebracht werden
musste und die Krankenkassen ihren Mitgliedern oft nur eine Frist von etwa sechs
Monaten bis Kurbeginn einrGumen, machte eine Antragstellung keinen Sinn. Viele
Kurgenehmigungen sind durch Platzmangel wirkungslos geworden. Selbst Recher-
chen in privaten Kurkliniken waren aussichtslos. Mit steigenden Corona-Fallen
schlossen einige Hauser, die sich speziell der Vorsorge widmen, im November erneut.

Die Mitarbeiterin konnte sich im Sommer persdnlich in verschiedenen Kurkliniken in
Schleswig-Holstein von den unter Corona-Schutzvorkehrungen laufenden Kurablau-
fen informieren. Um Uberhaupt MaBnahmen durchfiihren zu kdnnen, sind viele
Einschrankungen von Patient:innen und Personal in Kauf zu nehmen. Viele Einrich-
tungen gingen davon aus, dass nach der Pandemie wieder zur Tagesordnung
Ubergegangen werden kann. Nur wenigen war bewusst, dass wir zuklnftig mit dieser
Art der Pandemien leben mussen. Da auch die ndtigen Fordergelder, beziehungswei-
se ,Corona-Hilfen® fur Muttergenesungswerk-Einrichtungen ausblieben, wurde sehr
spat auf neue Ablaufe umgestellt, um einen Kurbetrieb anbieten zu kbnnen.

Obwohl der Caritasverband in der zweiten Jahreshélfte keinen Kurantrag begleitete,
gab es viele Hilfsanfragen von Klient:innen, die eine Kurgenehmigung vorrétig hielten
mit einer Genehmigungsfrist von bis zu einem Jahr. Es entstand der Eindruck, dass
die Antragsteller:innen hier im Regen stehen gelassen wurden — die Krankenkassen
waren sich der Lage ja bewusst. Weil die Kassen auch nicht weiterhelfen konnten,
wurden die Eltern, beziehungsweise Mutter oder Pflegenden selbststandig losge-
schickt, sich ein Kurhaus im bestimmten Zeitrahmen zu suchen. Gelang dies nicht,
wurde schriftlich mitgeteilt, dass die Kurzusage erlischt.

Ganz anders als in den Vorjahren verlief die Antragstellung zum Landeszuschuss.
Wurden in den Vorjahren im Marz die ersten Antréage eingereicht, gingen 2020 die
ersten Unterlagen Ende Mai ein. Auch hier war durch die Reiseeinschrankungen der
Bundeslander und die Unsicherheit durch das Virus nichts planbar. Obwohl der
Freistaat Sachsen hinsichtlich Férdermitteln wieder gut aufgestellt war, wurde nicht
die gesamte Summe in Anspruch genommen. Besonders haufig stellten Familien
2020 den Antrag zu spéat, beziehungsweise nachtréglich, sodass dadurch auch keine
Forderung gewahrt wurde. Nur bei Einreichung des Antrages mit allen Nachweisen
vor Urlaubsbeginn (in 75 Prozent der Félle sind Nachforderungen notwendig), kann
eine Bearbeitung und somit eine Foérderung erfolgen. Es ist oft zermurbend und
traurig, wenn Familien mit sehr kleinem Familieneinkommen auf diese Weise Geld
verschenken. Es ist ein Wettlauf mit der Zeit, innerhalb von einem bis zwei Tagen die
Familien zu kontaktieren, um die erforderlichen Nachweise vor Urlaubsbeginn zu
erhalten, und gelingt selten. Gleiches tritt nach Urlaubsende ein, wenn die nétigen
Nachweise nicht vorliegen, am Urlaubsort nicht ausgeflllt wurden oder der Zeitrah-
men nicht eingehalten wird.

Text: Katrin PreuBner

Personen, die Kinder er-
ziehen, haben Anspruch
auf eine medizinische
Vorsorge/Rehamai-
nahme, wenn diese
medizinisch indiziert ist
und der Arzt die Notwen-
digkeit attestiert. Die
Kurenvermittlung bietet
UnterstUtzung bei der
Beantragung von

» Mutter-Kind-Kuren,
« VVater-Kind-Kuren,
» Schwangerenkuren
e und Mutterkuren.

Des Weiteren ist es
madglich, nach den
Richtlinien des Freistaates
Sachsen einen Antrag zur
finanziellen Unterstitzung
flr einen Familienurlaub
zu stellen.

Kontakt

Kurenvermittiung/
Landeszuschuss zur
Familienerholung

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

& 037143208 10
kuren-erholung@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Katrin PreuBner
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Das Team der Notfallseel-
sorge/Krisenintervention
besteht aus ehrenamtli-
chen Mitarbeiter:innen,
die nach intensiver
Ausbildung ihre Zeit und
Kraft mit Menschen in
akuten Notsituationen
teilen. Sie leisten Beistand
nach Unféllen oder
Branden, bei Evakuierun-
gen, Katastrophen,
Todesféllen im hauslichen
Bereich und betreuen
Angehorige nach einem
Suizid. Der Dienst ist rund
um die Uhr Uber die
Rettungsleitstelle abruf-
bereit.

Kontakt

Notfallseelsorge/
Krisenintervention

Ludwig-Kirsch-Strale 13
09130 Chemnitz

@& 03714320837
notfallseelsorge@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Doreen Moschke

Notfallseelsorge/Krisenintervention

ie wahrscheinlich fur jeden Beratungs- beziehungsweise Notfalldienst war
das Jahr 2020 fur das Team der Notfallseelsorge eine Herausforderung, wie

sie so in dieser Art bisher noch nicht da war. Die Mitarbeiter:innen wurden
zwischen Januar und Dezember zu 92 Einsétzen gerufen. Dabei wurden 216 Perso-
nen betreut. Dazu kamen etwa 90 Personen, die durch Gedenkfeiern in der St.
Jakobi-Kirche erreicht werden konnten.

Die besondere Herausforderung war natdrlich die sich ab Marz abzeichnende
Corona-Lage. Fragen standen im Raum: Wie verhalten wir uns, wenn wir zu Einsat-
zen gerufen werden, in welchen zu betreuende Personen mit Infizierten Kontakt
hatten? Wie kdnnen wir uns schitzen? Wie kdnnen Angehdrige in Betreuungssitua-
tionen auch vor uns geschutzt werden? Durfen wir Gberhaupt noch in Einsatze gehen,
wo doch 16 Mitarbeiter:innen unseres Teams ehrenamtlich tatig sind? Durfen noch
unsere Trauergottesdienste stattfinden und wenn ja, in welcher Form?

Dank der Unterstutzung von Pfarrerin
Dorothee Lucke, der Mitarbeiter:innen
der St. Jakobi-Kirche, der Krankenhaus-
seelsorge (Pfarrer Manzer und Herr
Saberniak), der Pfarrerin Flhrer, der .
Kantorin Juliane Herzog sowie dem
Kantor Herrn B6hm und weiteren ehren-
amtlichen Orgelspieler:innen konnte
auch in 2020 insgesamt viermal wahrend -

eines Trauergottesdienstes ein Raum fur

Angehdrige zum Trauern, Gedenken und Zuversicht geschaffen werden.

Der 10. September ist der jahrliche, weltweite Tag der Suizidpravention. Jedes Jahr
sterben in Deutschland etwa 10.000 Menschen durch Suizid. In Deutschland sterben
mehr Menschen durch Suizid als durch Verkehrsunfalle, Gewalttaten und illegale
Drogen. Weit mehr als 100.000 Menschen erleiden jedes Jahr den Verlust eines
nahestehenden Menschen durch Suizid. Initiiert durch Pfarrer Stephan Tischendorf
(Offentlichkeitsarbeit im Ev.-Luth. Kirchenbezirk Chemnitz) waren am 10. September
2020 verschiedene Chemnitzer Beratungsstellen auf dem Marktplatz an der Jakobi-
Kirche prasent. Zum Programm gehdrte unter anderem ein Vortrag von Chefarzt Dr.
med. Thomas Barth vom Klinikum Chemnitz, ein thematisches Mittagsgebet (Pfarrer
Tischendorf), ein Tanzworkshop (Gabriele Paul, Rom.-Kath. Cityseelsorge), die
Vorstellung der Krisen-Kompass-App der Telefonseelsorge Deutschland (Iris Cie-
sielski, Telefonseelsorge Stadtmission Chemnitz) sowie verschiedene Gesprachsan-
gebote durch den Verein Agus (Angehdrige durch Suizid; Carola Piprek), die Stadt-
mission (KISS, Frau Geist) sowie der Notfallseelsorge.

Die Arbeit der Notfallseelsorge, die psychosoziale Notfallversorgung, bezieht sich
nicht nur auf die Betreuung von Angehorigen, Zeugen etc., sondern auch auf die
Unterstltzung von Einsatzkraften nach besonders belastenden Einsatzen. Die
Nachfrage nach diesem Betreuungsangebot kommt vermehrt von der Rettungsleit-
stelle. Dafur bedarf es einer gesonderten Ausbildung. Diese haben in 2020 zwei
weitere Mitarbeiter:innen aus dem Team absolviert. Damit sind es jetzt vier Kol-
leg:innen, die diese Unterstltzung nach diesen besonderen Situationen auch profes-
sionellem Personal aus allen Brandschutz-, Rettungsdienst- und Katastrophen-
schutzbereichen anbieten konnen. Um zum Beispiel die Arbeit der Disponent:innenin
der Integrierten Rettungsleitstelle (IRLS) besser nachvollziehen zu kénnen, wurde mit
drei Kolleg:innen der Notfallseelsorge mehrmals in dieser Einrichtung hospitiert, sich
einander vorgestellt und Gesprache gefuhrt. Text und Foto: Doreen Moschke
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Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung

as vergangene Jahr 2020 war alles andere als gewdhnlich — auch fur die

Schuldnerberatungstelle. Verlief der Beratungsalltag bis Mitte Marz ,normal®,

so musste die Schuldnerberatung fur Klient:innen aufgrund der Coronapan-
demie die TUren schlieBen. Auch die ,,offenen Sprechzeiten® gab es in der gewohnten
Form nicht mehr. Die Mitarbeiter:innen der Beratungsstelle waren nun gezwungen,
alle Beratungen per Telefon oder E-Mail stattfinden zu lassen. Dies stellte gerade zu
Beginn des Lockdowns eine enorme Herausforderung dar. Ab Mai konnten dann
wieder Beratungstermine in der Geschaftsstelle, unter Einhaltung von Hygienemaf-
nahmen, angeboten werden.

DarUber hinaus gab es im April einen Personalwechsel. Die langjahrige Mitarbeiterin
Frau Grimm verlieB Ende Mérz den Caritasverband, um sich neuen beruflichen
Herausforderungen zu stellen. Gleichzeitig wurde die Stelle mit einer neuen Mitarbei-
terin besetzt.

Vorrangiges Ziel der Schuldnerbera-
tung ist es, die Existenz der Klient:innen
zu sichern und die jeweilige finanzielle
und persdnliche Situation zu stabilisie-
ren. AnschlieBend werden mit den
ratsuchenden Personen die verschie-
denen Entschuldungsmoglichkeiten
erarbeitet, stets im Sinn der Hilfe zur
Selbsthilfe. Dabei sind die Grunde fur
eine Ver- und Uberschuldung viel-
schichtig — ob Arbeitslosigkeit, eine
Suchterkrankung, Trennung, Schei-
dung, Tod des Partners oder eine :
gescheiterte Selbststandigkeit. Hinter ﬁ
jeder Verschuldungsgeschichte steckt

ein individuelles Schicksal. Nicht selten wird das Problem so lange verdrangt, bis
sogar der eigene Lebensunterhalt gefahrdet ist, beispielsweise in Form einer Konto-
pfandung. Erst dann wird die Beratungsstelle von den Betroffenen aufgesucht.

Im Berichtsjahr 2020 nahmen 495 Chemnitzer:innen die Schuldnerberatung in
Anspruch. Hiervon wurden wiederum 94 Personen weiterfUhrend bezlglich eines
Verbraucherinsolvenzverfahrens beraten.

Im Jahr 2020 fand auch wieder eine Schuldner- und Insolvenzberatung in der JVA
Chemnitz, im Frauenvollzug, statt. 94 Inhaftierte wurden betreut. Die Verschuldungs-
situation der inhaftierten Frauen ist oft duBerst komplex. Durch die professionelle
Unterstitzung der Schuldnerberatung kdnnen finanzielle Probleme wahrend der
Haftzeit geklart und so der Resozialisierungsprozess beglinstigt und eine erfolgreiche
Ruckkehrin das gesellschaftliche Leben erleichtert werden.

Auch die Praventionsarbeit sollte im Berichtsjahr 2020 wieder einen bedeutsamen
Teil der Beratungsarbeit ausmachen. Aufgrund der Corona-Pandemie konnten
jedoch nur wenige Veranstaltungen zu Beginn und Mitte des Jahres realisiert werden.
Mit Blick auf das Jahr 2021 besteht hoffentlich wieder die Mdglichkeit, das Angebot
an Praventionsveranstaltungen auszuweiten.

Text und Foto: Julia Fischer

Das Angebot richtet sich
an Menschen, die sich
aus den unterschiedlichs-
ten Grinden verschuldet
haben und nicht alleine
aus diesem Kreislauf
herausfinden. Es werden
LAsungswege aufgezeigt
und gemeinsam wird ein
Weg aus der finanziellen
Notlage gefunden. Die
Beratung ist vertraulich
und erfolgt im Sinne der
Hilfe zur Selbsthilfe.

Kontakt
Schuldnerberatung

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

@& 03714 3208 20 /-26 /-27
schuldnerberatung@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Ute Juraschek
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Der Stromspar-Check ist
ein kostenfreies Angebot
fUr Bezieher:innen sozialer
Leistungen und niedriger
Einkommen. Ausgebilde-
te Stromsparhelfer:innen
besuchen die Haushalte,
tauschen Energiefresser
aus und senken so die
Energiekosten durch-
schnittlich um 152 Euro
pro Jahr.

Kontakt
Stromspar-Check

Ludwig-Kirsch-StralBe 17
09130 Chemnitz

& 0151 56 92 63 46
stromsparcheck@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Svitlana Gershkovska

Stromspar-Check

die Anforderungen des neuen Jahres anzupassen. Fur das Team des Projekts

Stromspar-Check war 2020 besonders reich an Schulungen, die man Uber-
wiegend in einem Online-Format absolvierte. Die Mitarbeiter:innen haben erfolgreich
an sieben Schulungen teilgenommen und bereicherten sich mit neuen Kenntnissen.
Hier sind vor allem Schulungen zum 3. Haushaltsbesuch/Monitoring“, zum ,Kihlge-
ratetauschprogramm?®, zur ,Analyse einer Heizkostenabrechnung®, ,WWarmeenergie
einsparen” und zur Kommunikation zu nennen. Jede Schulung war nicht nur sehr
informativ, sondern brachte dem Team auch weiteren Diskussions- und Austausch-
bedarf.

‘ s ist wieder an der Zeit, Bilanz des vergangenen Jahres zu ziehen und sich an

Als Herausforderung werden sich
neue Beratungsformen wie die
Online-Beratung, telefonische
Beratung und offene Sprechstun-
den darstellen. Sie werden von den
Stromsparhelfer:innen gehobene
Qualifikationen und Fahigkeiten
verlangen und einem erhdhten
technischen Standard entsprechen
mussen.

Eine monatliche Zeitung informiert
erfahrene und neu eingestiegene Stromsparhelfer:innen Uber alle Neuigkeiten,
Ergdnzungen und Anpassungen, die sich im Projekt ergeben. Dazu z&hlen zum
Beispiel die Verlangerung des ,Kihlgerate-Gutscheins® und Anderungen in der
Datenbank.

Im Oktober haben zwei Stromsparhelfer:innen mittels einer Weiterbildung die Stadt
Chemnitz zum ,Warme-Standort* mit vertiefter Beratung ,Wéarme" gemacht und
konnten somit Beratungsleistungen des Standorts deutlich ausbauen. Ab sofort
konnen Stromsparhelfer:innen intensiver zum Thema ,Warme* beraten. Flr die
Klient:innen bedeutet das zusatzliche Einsparungen an Heizkosten. Durch den
Einbau von Wéarme-Soforthilfen kdnnen bis zu 70 Prozent des Gesamtenergiever-
brauchs von Haushalten, die auf die Heizung entfallen, gespart werden.

Das vergangene Jahr hat einigen Stromsparhelfer:innen eine Moglichkeit zum Jubeln
gegeben, da sie sich zu ,Serviceberater:innen fir Energie- und Wassersparartikel*
qualifiziert haben. Dahinter steht eine harte Arbeit und viel Berufserfahrung, die sie
durch eine Teilnahme im Projekt ,Stromspar-Check” gesammelt haben. Fir die im
Rahmen eines Stromspar-Checks beratenen Haushalte zahlt das als groBer Vorteil,
da aus den Tipps zum richtigen Heizen und Lften ein Mehrwert gewonnen werden
kann: Verbesserung des Raumklimas, erhdhter Wohnkomfort und Gesundheits-
schutz. Zum Anfang des vergangenen Jahres konnte am Standort Chemnitz eine
neue Kollegin mit viel Berufserfahrung, Frau Rein, begriBt werden. Sie konnte sich
schnell einarbeiten und unterstltzt das Team mit ihren neuen Ideen und einem
professionellen Arbeitsansatz.

Das Team des Projektes hat im vergangenen Jahr 101 hilfebedurftigen Haushalten
zur Seite gestanden, ihre Energie- und Heizkosten zu senken. Man ist sehr stolz
darauf und blickt erfreulich in die Zukunft, denn der positive Ruf Uber das Projekt
verbreitet sich und bringt dem Standort neue Kundschatt.

Text und Foto: Svitlana Gershkovska




Soziale Dienste

Tafel Freiberg

a, auch die Tafel Freiberg erlebte im Jahr 2020 turbulente Zeiten. Ausldser fur

diese Turbulenzen waren, wie Uberall, die Corona-Pandemie, aber auch perso-

nelle Veranderungen. Im Fruhjahr 2020 waren die ersten Auswirkungen der
Pandemie spurbar, da die sogenannten ,Hamsterkdufe“ besorgter Blrger:innen zur
Folge hatte, dass die Tafel Freiberg weniger Lebensmittel fUr die Verteilung an BedUrf-
tige erhielt als gewohnlich. Durch die Vorratskaufe blieb weniger Ware in den Regalen
der Supermarkte und somit weniger Ware, die an die Tafeln gespendet werden
konnte. Dies betraf neben langhaltbaren Produkten wie Reis und Nudeln auch das
Angebot an frischen Lebensmitteln. Zum Gllck konnte die Ausgabe der Tafel Frei-
berg, im Gegensatz zu Tafeln in anderen Stadten, das ganze Jahr gedffnet bleiben
und war somit eine wichtige Unterstutzung fur BedUrftige, die gerade durch die
Corona-Krise noch mehr an den Rand der Gesellschaft geraten. Naturlich mussten
auch hier die Hygienevorschriften eingehalten werden. Die BedUrftigen durften das
Haus nur noch einzeln betreten, eine Handdesinfektions-Station wurde installiert, am
Kassentisch eine Plexiglaswand. Der Mindestabstand wurde im und vor dem Haus
kontrolliert und alle trugen Mundschutz.

Die Krise trifft diese Menschen besonders hart: Sie kénnen sich ,Hamsterkaufe* und
groBe Vorrate nicht leisten, sie haben oft kein soziales Umfeld, das zum Beispiel mit
Besorgungen helfen kdnnte und sie sind héufig unterdurchschnittlich mobil. Die
regelmaBige Tafel-Hilfe ist fur sie von enormer Bedeutung, denn ohne die Lebensmit-
telspenden reicht sonst beispielsweise die zu niedrige Rente nur fUr Miete und
Medikamente. Oft sind die Tafeln fiir sie zudem zentrale Orte fUr sozialen Austausch
und emotionale Unterstitzung in schwierigen Phasen. Gleichzeitig trifft die Krise auch
die Mitarbeiter:innen der Tafel Freiberg selbst, denn 90 Prozent der Ehrenamtlichen
gehdren altersbedingt zur Risikogruppe. Trotz ununterbrochener Offnung gab es
aufgrund der Angst vor Ansteckungen einen deutlichen Rickgang an Kund:innen.
Denn auch ein GroBteil von ihnen ist im fortgeschrittenen Lebensalter und somit
einem erhdhten Gesundheitsrisiko ausgesetzt. Im Frihjahr/ Sommer lie3 sich die
Situation wenigstens zeitweise entspannen, in dem die Mitarbeiter:innen die Ausga-
be- und Sortierarbeiten, wenn es das Wetter zuliel3, ins Freie verlegen konnten. Dies
war in den letzten Monaten des Jahres 2020 auf Grund der Wetterlage zunehmend
schwerer umzusetzen.

Im letzten Drittel des Jahres zeigten sich auBerdem die Langzeitfolgen der Corona-
Pandemie, da vermehrt Menschen aus gut bezahlten Beschéftigungsverhéltnissen in
Folge von Kurzarbeit oder auch Jobverlust gezwungen waren, die Versorgung durch
die Tafel in Anspruch zu nehmen. Erschwert wurde die Situation in den Familien auch
dadurch, dass viele Kinder die meiste Zeit zu Hause waren. Durch Homeschooling
und geschlossene Kindergéarten nahmen sie alle Mahlzeiten zu Hause ein. Normaler-
weise wurde die Mittagsverpflegung in den Einrichtungen abgedeckt — und jeder, der
Kinder hat, weil3, dass diese eigentlich den ganzen Tag Hunger haben.

Personell hat sich im Jahr 2020 in der Tafel Freiberg auch einiges verandert. Monika

Zeuner hat nach funfzehnjéhriger Tatigkeit in der Einrichtung
- eine neue Herausforderung gesucht und in der Leitungs-
funktion der Bahnhofsmission Chemnitz auch gefunden.

FUr ihren langjahrigen Einsatz in der Tafel Freiberg bedankt
sich das gesamte Team und der Caritasverband fur Chemnitz und Umgebunge. V.
Text: Susanne Schumann und Monika Zeuner

Spendenkonto: Sparkasse Mittelsachsen | Kontoinhaber: Caritasverband f. Chem-
nitzu. U. e. V. 1IBAN: DE52 8705 2000 3140 0044 00 | Wir danken lhnen herzlich!

Die Mitarbeiter:innen der
Tafel Freiberg sammeln
gespendete Lebensmittel
und verteilen diese
unentgeltlich an BedUrfti-
ge. Das Konzept wird von
Obst- und Gemusehand-
lern, Lebensmittelherstel-
lern, Supermarkten,
Backereien, Unterneh-
men, Prominenten und
Privatpersonen unter-
stutzt.

Spendenkonto:

Sparkasse Mittelsachsen
Kontoinhaber: Caritsver-
band fur Chemnitz und
Umgebung e. V.
IBAN: DE52 8705 2000
3140 0044 00
Verwendungszweck:
Spende Tafel Freiberg
Wir danken Ihnen herzlich!

Kontakt
Tafel Freiberg

Friedeburger StraBBe 19
09599 Freiberg

@ 03731 77 45 05
tafelfreiberg
@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Anja Fiedler
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Ziel der Arbeit ist es, die
unterschiedlichsten
Akteure auf dem Sonnen-
berg zusammenzufUhren,
damit diese zielgerichtet
agieren konnen. Die
Bewohner:innen sollen
sich wohlfuhlen, mit ihrem
Stadtteil identifizieren und
sich aktiv an der Gestal-
tung des Zusammenle-
bens beteiligen. Die
Gemeinwesenkoordinati-
on organisiert den
Frihjahrsputz im Stadtteill,
den Wettbewerb ,Griine
Oase Sonnenberg” und
nach Bedarf StadtteilfUh-
rungen fur neu Zugezoge-
ne.

Kontakt

Gemeinwesenkoordination
Sonnenberg

MarkusstraBe 17
09130 Chemnitz

@ 0371 39 89 84 63
gwk-sobe@
caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Hanna Remestvenska

Gemeinwesenkoordination Sonnenberg

020 war fUr die Gemeinwesenkoordination das zweite Jahr des Folgevorha-

bens und insgesamt das vierte und letzte Jahr mit ESF-Finanzierung. Durch die

Corona-Pandemie mussten die alltaglichen Aufgaben anders als gehabt
ausgefuhrt werden. Dennoch gab es alle Hande voll zutun.

Die Verschonerung und Belebung des Stadtteils sowie die Ermaglichung von Begeg-
nung waren auch unter Pandemiebedingungen weiterhin Ziele der Gemeinwesenko-
ordination. Begonnene Projekte wurden wiederholt und fortgesetzt. Der Frihjahrs-
putz am 1. April lief jedoch ganz anders als in den Vorjahren: Einige Sonnenber-
ger:innen hatten sich zur Teilnahme angemeldet. Doch der Chemnitzer Stadtreini-
gungsbetrieb ASR sah keine Mdglichkeit der Unterstltzung. Die Aktion hat sich
deshalb Uber mehrere Wochen hingezogen und hatte einen ganz anderen Charakter
als zuvor.

Zum 10. Mal wurde in 2020 der Wettbewerb
,arine Oase Sonnenberg” veranstaltet. Dank
ehrenamtlichen Engagements der Jury- §
Mitglieder wurden viele neue Mitstreiter:innen
gefunden. Die Begehung von allen Oasen hat
diesmal zwei Vormittage gedauert. Die Preisver-
leihung fand im Saatgutgarten statt. Eine Power- }
Point-Prasentation mit aussagekréftigen Fotos |
von allen Oasen wurde im Zirkuszelt des Don
Bosco Hauses in der Nahe des Saatgutgartens # &
gezeigt. Alle Bewerber:innen wurden mit ver- N
schiedenen Preisen anerkannt. Die Blrgerplatt-
form Nord-Ost und der Vermieter GGG unter-
stltzten den Wettbewerb finanziell.

Die Corona-Pandemie hat auch die Gemeinwe-
senkoordination vor neue Aufgaben gestellt. Die
Verteilung der Informationen Uber niederschwellige Hilfsangebote, die Koordination
der Fertigung und Verteilung von Mundschutzmasken sowie eine kontinuierliche
Online-Prasenz habenim Arbeitsalltag ihren Platz erhalten.

Ganz aktiv arbeitete die Koordinatorin in der Stadtteil-
runde und in anderen Gremien mit. Flr die Stadtteilrun-
de Ubernimmt sie kinftig auch die Moderation.

Hinsichtlich der Probleme der Bewohner:innen im
Stadtteil hat sich in 2020 nicht viel gebessert. Das
| Armutsproblem mit seinen verschiedenen Erschei-
nungsbildern ist im Stadtteil nach wie vor deutlich
wahrnehmbar. Nichtsdestotrotz gibt es seit 2010 bereits
positive Entwicklungen. Ein Zuwachs der Zahl der
Einwohner:innen bendtigt eine standige Anpassung
hinsichtlich der Interessen und BedUrfnisse von Son-
nenberger:innen. Seit 2019 ist die Burgerplattform
Nord-Ost (Sonnenberg, Hilbersdorf, Ebersdorf) aktiv.
Diese spielt gemeinsam mit dem Stadtteilmanagement
und der Gemeinwesenkoordination eine wichtige Rolle in der Weiterentwicklung des
Gemeinwesens im Stadtteil.

Text und Fotos: Hanna Remestvenska
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Ukrainehilfe

Januar wurde eine Arztpraxis einer Allgemeinmedizinerin in Chemnitz

gerdumt. Darin hat das Team bereits Erfahrung. Die Ausstattung mit techni-
schen Geraten hielt sich in Grenzen. Umso interessanter waren die Schreibtische,
Schranke, Untersuchungsliegen, Stuhle, Tische, kleineren Arbeitsgegenstéande und
Untersuchungsinstrumente.

Das neue Jahr begann flr das Team der Ukrainehilfe mit viel Arbeit. Bereits im

Nahtlos daran schloss sich die Besichtigung einer
Kiefernorthopadie in Mulda an, die geschlossen
werden sollte. Die Anfahrt war betrachtlich, sodass
sich auf die Teile eines Wartezimmers, einer Kiiche
und diverse Mobelteile aus der Rezeption
Y beschrédnkt werden musste. Da die schlechten
Wartemdglichkeiten der Patient:innen im Kranken-
4 haus von Stebnik bekannt sind, wird diese Spende
sicher eine Hilfe sein und ein ,Hingucker" werden.

Parallel dazu wurde der Hilfstranport flr das Frihjahr vorbereitet. Dazu gehdrten zum
Beispiel die Terminabstimmung, die Bestellung des LKW bei der Spedition, das
Schreiben der Transportlisten und Spendennachweise in Deutsch und Ukrainisch
sowie die Organisation der Ladehelfer. Da Corona auch an der Ukrainehilfe nicht
vorbeiging, musste diese Fahrt leider kurzfristig abgesagt werden.

Im Laufe des Jahres hat sich das Lager weiter gefullt.
Unklar war, wann die nachste Fahrt stattfinden kann.
Uber den Sommer kam die Idee, einen Transport ohne
Begleitung durchzufuhren. Die erste Frage ging an die
Spedition, ob sie Uberhaupt fahren. Dies wurde besta-
tigt. Nun begann die Vorbereitung von Neuem. Nach &3
der Beladung Mitte Oktober setzte sich der LKW ¥
Richtung Stebnik in Bewegung. Nach groBen Proble-
men an der polnisch-ukrainischen Grenze wurden die
Hilfsglter beim Verein ,Nadija“ (Hoffnung) und im
Krankenhaus entladen. Es hat auch ohne persénliche
»leilnahme” funktioniert. Allerdings haben das Team in
Deutschland die Zollprobleme bei der Spedition, in
Barenstein (ukrainische Sprache) und Chemnitz zwei
Tage in groBer Aufregung gehalten. Im Extremfall hatte
der LKW in Chemnitz wieder entladen werden mussen.

Eine Nikolausfahrt hat letztes Jahr nicht stattgefunden. Bereits vorhandene Spielsa-
chen wurden im Oktober mit verladen. Da das Team in 2020 nicht personlich in der
Ukraine war, hat der Verein eine groBBe Menge Bilder von der Verteilung der HilfsgUter
geschickt. AuBerdem bedanken sie sich recht herzlich bei den deutschen Freunden.

Leider war es im vergangenen Jahr nur moglich, einen Hilfstransport statt zwei in die
Ukraine zu schicken. Im Lager stehen schon wieder gentigend Guter fur ein Kranken-
haus und den Verein bereit. Hoffen wir fur das Jahr 2021 wieder auf persdnliche
Kontakte und weitere Lieferungen in die Ukraine. Im Namen aller Empfanger:innen
bedankt sich das Team bei allen Spender:innen und Helfer:innen flr die Unterstit-
zung!

Text: Matthias Bartosch
Fotos: Matthias Bartosch, Verein in Stebnik

Seit 1996 organisiert der
Caritasverband flr
Chemnitz und Umgebung
e. V. Transporte fur
,Humanitare Hilfe" in die
ukrainischen Stadte
Stebnyk und Dro-
hobytsch. Die Spenden
kommen dem Verein
,Hoffnung® zum Schutz
kranker und kor-
perbehinderter Kinder in
Stebnyk, dem stadti-
schen Krankenhaus in
Stebnyk und dem stadti-
schen Krankenhaus Nr. 1
in Drohobytsch zugute.

Kontakt
Ukrainehilfe

Ludwig-Kirsch-Stral3e 13
09130 Chemnitz

@ 0371 4320 80
sekretariat@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Matthias Bartosch
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Jede Spende hilft Helfen.

kdénnen durch Spenden konkrete Hilfe

leisten und unsere vielféltige Arbeit far
Menschen in schwierigen Lebenssituationen un-
terstutzen.

‘ inzelpersonen, Familien und Unternehmen

Wir sind dankbar fUr jede Spende, einmalig oder
regelmaBig. Auch kleine Betrdge kdnnen viel
bewirken. Sachspenden sind nur nach Absprache
maoglich.

Dekanat Geldspenden kénnen zweckgebunden eingesetzt
werden, zum Beispiel fur die Kindergarten oder die
Pflegeeltern. Spenden sind steuerlich absetzbar.
Wenn Sie eine Spendenbescheinigung winschen,
geben Sie bitte Ihre vollstandige Adresse an.

Chemnitz

Spendenkonto:

Caritasverband fur Chemnitz und Umgebunge. V.
Darlehnskasse Munster

IBAN: DE67 4006 0265 0017 5652 00

BIC: GENODEM1DKM
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