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Vorwort

Liebe Leserivunen, Liebe Leser,

wie jedes Jahr hat der Caritas-
verband einen Jahresbericht
erstellt, um Sie Uber die Arbeit
des Verbandes zu informieren,
um Uber wichtige Entwicklun-
gen und Aktivitaten zu berich-
ten.

Anfang 2018 konnten wir
endlich mit dem Bau unseres
Kindergartens auf dem Son-
nenberg beginnen. Die Be-
gleitung des Baus, seine
Finanzierung und Abrechnung nahmen die Verwaltung
das ganze Jahr voll in Anspruch. Am 11. Juni 2019
konnten dann endlich 25 Kinder aus dem Kindergarten
Propstei mit lhren Erzieherinnen und Erziehern in den
,Lebensbaum*“ einziehen.

»Jeder Mensch braucht ein Zuhause® war der Titel der
Caritas-Kampagne 2018. Trotz vergleichsweise
hohem Wohnungsleerstand in unserer Stadt war und
ist das Thema auch in Chemnitz aktuell. Die Kampagne
machte auf verschiedenen Podien deutlich, wie
schwierig es fur viele Menschen ist, bezahlbaren und
menschenwdirdigen Wohnraum zu finden. Viele
Klienten der Caritas sind von der Thematik betroffen:
alleinerziehende Eltern, Senioren, Menschen mit
Schulden, Menschen mit Behinderungen oder psychi-
schen Erkrankungen.

Auch die politische Situation in unserer Stadt beschaf-
tigte den Caritasverband: Wie gehen wir mit extremen
Meinungen, Hass und Gewalt um? Wie positioniert sich
die Caritas? Gemeinsam mit den anderen Verbanden
der Liga der Wohlfahrtsverbande unterstutzten wir den
Aufruf der Evangelischen Kirche zur Aktion ,Mitgeftihl
statt Hass & Gewalt” und positionieren uns eindeutig flr
eine tolerante, friedfertige, offene und soziale Gesell-
schaft. Die vielféltigen Angebote des Caritasverbandes
leisten hierfUr einen wertvollen Beitrag.

Die Liga der Wohlfahrtsverbénde der Stadt Chemnitz,
den Vorsitz hat derzeit der Caritasverband inne,
veranstaltete unter groBem Einsatz auch unserer
Mitarbeiter verschiedene Aktionen: Zum Stadtjubilaum
wurden Fahrten an historische Orte der Wohlfahrtspfle-
ge angeboten sowie eine Broschure erstellt. Der Tag

der Pflege auf dem Neumarkt rlickte den Beruf der
Pflegenden ins richtige Licht, mit Vereint Laufen wurde
erstmals ein barrierefreier und generationenubergrei-
fender Lauf im Klchwald organisiert. Der mittlerweile
traditionelle Aktionstag Kita mobilisierte Eltern, Kinder
und Burger im Sinne eines besseren Betreuungs-
schlUssels und angemesseneren Vor- und Nachberei-
tungszeiten.

Die aktuelle stabile finanzielle Situation im Verband
nutzten wir, um verschiedene Modernisierungen in der
Einrichtung der BlUros und in der EDV-Ausstattung
durchzuflihren und so unseren Mitarbeitenden zeitge-
méaBe und moderne Arbeitsbedingungen zu bieten.
Nicht zuletzt wurde dies auch aufgrund der neuen
kirchlichen Datenschutzgrundverordnung notwendig.

Eine Herausforderung war die (Nach-) Besetzung aller
Stellen im Verband mit qualifiziertem und motiviertem
Personal. Bisher ist uns dies trotz des Fachkrafteman-
gels gelungen. Neben einer zuverldssigen und tarifge-
rechten Vergutung ist der Verband in der Lage, an
vielen Arbeitsplatzen individuelle und familienfreundli-
che Arbeitszeiten anzubieten. In den Einrichtungen, in
denen im Schichtdienst gearbeitet wird, ist dies leider
nichtimmer vollstandig realisierbar.

Bei all unseren haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern bedanke ich mich herzlich fur
die geleistete gute Arbeit. Ohne lhren engagierten
Einsatz ist ein Wirken der Caritas nicht moglich! Ich
danke ebenso dem Vorstand und den vielen Engagier-
ten in Kirche, Politik und Gesellschaft, die die Caritas
unterstutzen.

Sabine Geck

Geschaftsfuhrerin
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Kinder, Jugendliche und Familien

Die Aufsuchende Fami-
lientherapie ist eine am-
bulante Hilfe zur Erzieh-
ungnach § 27 Abs. 3 SGB
VIII. Sie wird geleistet von
systematischen Familien-
therapeuten, die aus den
verschiedensten Tatig-
keitsfeldern der sozialen
Arbeit Erfahrung mitbrin-
gen. Sie arbeiten mit den
Familienmitgliedern in ih-
rem Lebensumfeld und
unterstltzen sie beim Er-
kennen und Nutzen ihrer
Ressourcen.

I

Kontakt

Aufsuchende
Familientherapie

Further StraBe 29 a/b
09113 Chemnitz

& 0371 46 68 51 21
aft@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Helén Walendi

Aufsuchende Familientherapie

keiten in der Kindererziehung kénnen auch Paarprobleme zu Konflikten im

Familienalltag fUhren. Eltern, die allein keine L&sung fur derlei Probleme
finden, kdnnen Uber das stadtische Jugendamt an das Team der Aufsuchenden
Familientherapie vermittelt werden. Im Jahr 2018 wurden ganze elf neue Familien in
die Betreuung aufgenommen — ein Rekord.

D as Zusammenleben in der Familie ist nicht immer einfach. Neben Schwierig-

Trager des Bereiches ist das
Jugendamt, fur die Familien ist
das Angebot kostenfrei. Nach
einem madglichen ersten Informa-
tionsgesprach finden innerhalb
eines Jahres 26 Sitzungen, mit der
Option auf Verlangerung, im
gewohnten Umfeld der Familien
= statt. Je zwei Therapeuten be-
| treuen eine Familie. Bestenfalls
g wird immer ein méannlicher
gemeinsam mit einer weiblichen

Kollegin eingesetzt, um auf die Klienten optimal und individuell eingehen zu kénnen.

Das sogenannte ,Flexi Plus“-Angebot wurde auch in 2018 gut angenommen. Bei
dieser Therapieform arbeiten die Kollegen mit Sozialpddagogen der Familienhilfe
zusammen, was die jeweiligen Ziele der Klienten noch besser bearbeitbar macht. Drei
Familien haben dies in Anspruch genommen.

Die steigende Klientenzahl lasst sich auch auf eine intensivere Offentlichkeitsarbeit in
2018 zurtckfUhren. Besonders das zweite Halbjahr wurde genutzt, um das Angebot
der Aufsuchenden Familientherapie in den Fachbereichen des Caritasverbandes flir
Chemnitz und Umgebung e. V. und in den Teams des Allgemeinen Sozialdienstes
des Jugendamtes vorzustellen.

Aktuell besteht der Bereich aus acht Therapeuten. Mitte des Jahres gab es einen
Wechsel an der Spitze: Helén Walendi, zuvor bereits Teil des Teams, leitet die Aufsu-
chende Familientherapie seitdem. Ein interner Klausurtag im September in einer
Jugendherberge in Adelsberg war Frau Walendi wichtig, um ,gemeinsam anzukom-
men*, wie sie sagt. Im Rahmen dieses Team-Tages wurden auch die Angebote wie
,Flexi Plus® weiterentwickelt, die Leistungsbeschreibung angepasst und magliche
Kooperationen mit anderen Bereichen des Verbandes besprochen.

Bei der jahrlich stattfindenden Weihnachtsfeier, einem gemeinsamen Abendessen,

wurde auf das vergangene Jahr zurtickgeblickt und ein Ausblick in 2019 gegeben.

Text: Jeannine Pohland
Foto: Karla Mohr




Kinder, Jugendliche und Familien

Mutter-/Vater-Kind-Einrichtung ,,BaumHaus*“

ie Bewohner des ,BaumHaus” suchen meist unmittelbar nach der Geburt

ihres Kindes ein Zuhause flr sich und das Baby. Aus sehr individuellen

Grunden kénnen die jungen Mtter oder Véter nicht mehr oder auch voruber-
gehend nicht mehr zurtck in ihr bisheriges Wohnumfeld. Dies ist verbunden mit
Verlusten des ,Gewohnten®, von persénlichen Gegenstanden und vertrauten Perso-
nen. Auch in 2018 stellte das Betreuerteam wieder fest, dass die Neuzugénge gut bei
ihnen ankommen und meist schon nach wenigen Wochen das ,BaumHaus* als ihr
neues Zuhause ansehen und annehmen. Das Ziel in der Phase des ,Ankommens* ist
es, stets eine herzliche Willkornmenskultur zu leben. Sicherheit, Geborgenheit und
Annahme erfahren die Bewohner meist erstmalig nach langer Zeit wieder. Jeden Tag
aufs Neue versuchen die Betreuerinnen der Einrichtung, positive Impulse zu setzen,
mit UnterstUtzung realistische Lebensperspektiven zu entwickeln und maglichst viele
schdne Erlebnisse und Erinnerungen zu schaffen.

Nach dem inzwischen 22-j&dhrigen Bestehen der
Einrichtung stellte sich das Team in 2018 der Herausfor- =

derung, alle Bader und Sanitdranlagen in den Wohnein- |
heiten komplett zu sanieren. Bei laufendem Betrieb
wurden die Sanitarkeramik, die Badewannen und = !
Duschen, der Fliesenspiegel und die FuBbdden erneu- | i
ert. Nach den Bauarbeitern der Sanitartechnik verscho- §
nerte ein Malermeister noch mit dezenten Farben die

Wande.

In 2018 erhielten insgesamt zwolf Mdtter mit ihren
Kindern Hilfe und Unterstitzung im ,BaumHaus*. Sechs
Frauen durften mit ihren Kindern neu begrt3t werden
und von sechs Muttern und sechs Kindern hiel3 es
Abschied nehmen. Besonders positiv ist zu benennen, dass alle Auszige wieder in
ihre eigenen Wohnungen, ein neues Wohnumfeld, beziehungsweise zurlck ins
Elternhaus eingegliedert werden konnten. Im Alltagsgeschéft wurde das Betreuer-
team von zwei Praktikantinnen, die innerhalb ihrer Berufsausbildung zur Staatlich
anerkannten Erzieherin ihre Jugendhilfepraktika erfolgreich absolvierten, tatkraftig
unterstutzt.

Ein herzliches Dankeschén geht an die
,Strickomas” aus Krumhermersdorf. Eine
kleine Gruppe alterer Frauen strickt seit
== mehreren Jahren fleiBig flr die MUtter und
. "8 Kinder Schals, Mitzen, Schuhe, Stulpen,

.| Handschuhe und mehr. Das Team dankt
~ auBerdem dem Guidohof in Limbach-
. Oberfrohna und Frau Kliese. Seit mehr als
drei Jahren beliefert der Guidohof das
,BaumHaus"® alle zwei Wochen mit einer
Okokiste, gefillt mit frischem Obst und Gemiise aus ©kologischer Herstellung.
Gesponsert wird diese Okokiste von Frau Hanka Kliese (MdL), stellvertretende
Vorsitzende der SPD-Fraktion im S&chsischen Landtag. An alle Personen, die die
Einrichtung in 2018 mit Sachspenden in Form von Babykleidung, Spielsachen,
Kinderwagen, Babynahrung und Flaschenund ....und ....und.... bedachten, richtet
sich der Dank ebenfalls.

Text und Fotos: Ina Patzig

Das ,BaumHaus” ist eine
stationare Jugendhilfeein-
richtung, in der Schwan-
gere, Mutter und Vater mit
ihren Kindern in einer Kklei-
nen Gemeinschaft zu-
sammenleben. Sie wer-
den taglich 24 Stunden
betreut und erhalten Un-
terstltzung in ihrer Le-
benslage.

Ziel ist es, den Alltag mit
Kind bewaltigen zu kon-
nen sowie sich langfristig
eine eigenstandige Le-
bensperspektive aufzu-
bauen.

Kontakt

Mutter-/Vater-Kind-
Einrichtung ,BaumHaus*

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

@ 03714320818
baumhaus@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Simone Scheffler
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Kinder, Jugendliche und Familien
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Das Trainingswohnen ist
eine weiterfUhrende Hilfe
der Einrichtung ,Baum-
Haus“ mit dem Ziel, die
bereits erworbene eigene
Lebensperspektive zu
stabilisieren. Die Bewoh-
ner organisieren ihren
Alltag, die Versorgung und
Erziehung ihrer Kinder
sowie ihren Haushalt ei-
genverantwortlich. Da-
ruber hinaus erhalten sie
eine individuelle Betreu-
ung, lebenspraktische Be-
ratung und intensive, indi-
viduelle Begleitung in All-
tagssituationen, immer
orientiert am aktuellen
Hilfebedarf.

Kontakt

Trainingswohnen der Mutter-
Kind-Einrichtung ,,Baum-
Haus*

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

& 03714320818
baumhaus@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Simone Scheffler

,BaumHaus"“

ie Betreuungsform , Trainingswohnen® geht &

nun mittlerweile schon in das neunte Jahr. Biees

Das Jahr 2018 startete das Team am 15.
Januar mit der Belegung einer Trainingswohnung im
Pfarrhaus an der GieBerstraBe. Die urspriinglich
vorgesehene zweite Wohnung musste aufgegeben
werden, da von Seiten der Brandschutzbehérde
Auflagen erteilt wurden, welche aus wirtschaftlichen |
GrUnden nicht umgesetzt werden konnten.

- Trainingswohnen

"Chancengleichheit besteht nicht darin, dass jeder |
einen Apfel pfliicken darf, sondern dass der Zwerg |
eine Leiter bekommt." (Reinhard Turre) o

Angelehnt an diese Worte begann die sozialpad- | = b b
agogische Arbeit mit Frau S. und ihrer zwei Jahre .j i *g*‘”_ > R o
alten Tochter, welche bereits zwei Jahre im ,Baum- h;“* »{ b SY
Haus" betreut wurden. Frau S. konnte trotz ihrer

Behinderung eine positive Mutter-Kind-Bindung aufbauen und bekam nun die
Chance, die erworbenen Féhigkeiten im Trainingswohnen zu vertiefen und noch
selbstandiger mitihrer Tochter den Alltag zu meistern.

Das Augenmerk lag besonders darauf, die Erzie-
hungskompetenz der jungen Frau auszubauen
und zu starken. Weiterhin leistete das Team
4| Unterstlitzung beim Erkennen der wachsenden
=% kindlichen Beddirfnisse des Mé&dchens. Besonders
— das altersgerechte Spiel und die Anleitung der
. Mutter dazu waren eine der wesentlichen Schwer-
punkte im gesamten Jahr. Die Betreuungszeiten
reduzieren sich laut Konzeption im Verlaufe eines
Jahres, um zum Schluss noch mehr Selbststan-
y digkeit in Hinblick auf den Auszug in die eigene
Wohnung trainieren zu kénnen.

Bei Frau S. wurde im Hilfeverlauf aufgrund ihrer

Beeintrachtigung ein erhdhter Unterstltzungsbe-

darf bemerkt. Aus diesem Grund wurde gemein-

; sam mit dem Jugendamt entschieden, die

- wochentlichen Betreuungsstunden bis zum

Schluss der Hilfe bei 20 Stunden zu belassen.

Diese intensive Begleitung hat Frichte getragen. Die Beziehung zwischen der jungen

Mutter und ihrer Tochter ist gewachsen. Sie hat sich gewisse Erziehungskompeten-

zen angeeignet und ist bemuht, den Alltag, angelehnt an die wachsenden Bedurfnis-
se ihrer Tochter, noch besser zu gestalten.

Die kleine Familie wird voraussichtlich im Fruhjahr 2019 in eine
eigene Wohnung umziehen. Ein anderes Hilfeangebot wird ihr
weiterhin zur Seite stehen.

Text und Fotos: Sylke Gottschalk




Kinder, Jugendliche und Familien

,BaumHaus“ - Ambulante Hilfe

n den zurlickliegenden Jahren stellte das Team des ,BaumHaus* fest, dass nicht

alle Mtter, die dort betreut werden, den erhdhten und speziellen Unterstitzungs-

bedarf bekommen konnten, den sie gebraucht hatten. Ein spezielles Hilfeangebot
fur Mutter/Vater (Eltern) mit Beeintrachtigungen und deren Kinder ist schwer zu
finden. Es kam zur Beendigung oder zum Abbruch der Hilfe und zur Trennung von
Mutter und Kind. Die ldee, eine Hilfe zu entwickeln, die auf die individuellen Bedurfnis-
se dieser Zielgruppe zugeschnitten ist und den Muttern/Véatern somit die Méglichkeit
zu geben, mit ihrem Kind zusammenbleiben zu kénnen, ist schon langer in Planung
gewesen.

Im Sommer standen die Kollegen wieder vor einer solch schwierigen Herausforde-
rung: FUr eine Frau mit geistigen und seelischen Beeintrachtigungen, die bereits zwei
Jahre mit ihrem Sohn im ,BaumHaus”“ betreut wurde, sollte eine Anschlusshilfe
gefunden werden. FUr die Frau waren die inhaltlichen und strukturellen Gegebenhei-
ten der Einrichtung nicht mehr das richtige Setting. Es stand jedoch ebenfalls fest,
dass sie mit Kind nicht alleine leben kann.

Nach vielen Uberlegungen
und zahlreichen Verhand-
lungen mit potentiellen
zustandigen Behdrden und
einer FUgung zur richtigen
Zeit stand fest, dass sich
die Mitarbeiter dieser
Herausforderung stellen
wollen. Die Einrichtungslei-
tung entwickelte eine
entsprechende Konzepti-
on, und in Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt und
dem ,Kommunalen Sozialverband“ wurden die Rahmenbedingungen abgesteckt.
Entstanden ist eine ambulant betreute Wohnform, bei der Fachkréfte aus dem
»BaumHaus* mit einer Fachkraft aus dem Ambulant betreuten Wohnen der Woh-
nungslosenhilfe kooperieren. Aufgabe des Ambulant betreuten Wohnens ist es unter
anderem, die Grundversorgung sowie die gesundheitliche Regelversorgung abzusi-
chern und die Frau bei der Bewaltigung ihres Alltags zu begleiten. Der Part, der sich
eher um die Belange rund um Mutter und Kind dreht, bleibt dem kleinen Team aus
dem ,BaumHaus* vorbehalten. Dieser Aufgabenbereich ist nochmals in die Teilberei-
che Sozialpadagogische Familienhilfe und Elternassistenz gegliedert.

11111
-

Im September konnte die Frau ihre Wohnung mit inrem Sohn in den Raumen der
ehemaligen Sozialstation beziehen. Beide haben sich gut eingelebt. Das Team ist
stolz, mit diesem speziellen Leistungsangebot eine Nische in der Jugendhilfeland-
schaftin Chemnitz ausfiillen zu kdnnen und hofft, dass sich die Hilfe etablieren wird.

Text und Foto: Jana Grubler

Die Ambulante Hilfe der
Einrichtung ,BaumHaus*
wurde erst in diesem Jahr
eingerichtet. Diese An-
schlusshilfe richtet sich
bislang speziell an eine
ehemalige Bewohnerin
des ,BaumHaus“ und
ihren Sohn. Geplant ist es,
diese besondere Hilfe-
form, die in Chemnitz ein-
malig angeboten wird,
weiter zu etablieren.

Kontakt

Ambulante Hilfe der
Mutter-/Vater-Kind-
Einrichtung ,BaumHaus*

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

2 03714320818
baumhaus@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Jana Grubler
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Kinder, Jugendliche und Familien

Familienpaten sind Frauen
und Manner jeden Alters,
die etwas von ihrer Zeit an
Kinder weitergeben wol-
len. sie begleiten ein Kind
und seine Familie auf
einem Stlck des Lebens-
weges.

Familienpaten engagieren
sich ehrenamtlich und
schenken einem Kind
Freude, Zeit, Erfahrung,
Motivation, Aufmerksam-
keit und Verstandnis. Da-
mit werden sie zu einem
verladsslichen Ansprech-
partner fUr Kind und El-
tern.

8

Kontakt
Familienpaten fir Chemnitz

Further StraBBe 29 a/b
09113 Chemnitz

@ 0176 51 54 64 47
familienpaten@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Janet Pechstein

Familienpaten fiur Chemnitz

edes Jahr aufs Neue begeistert die Treue der Freiwilligen, die teilweise seit
Jahren regelmaBig die Treffen mit ihren Schutzlingen in ihrem mitunter sehr
vollen Alltag einbinden. Viele von ihnen sehen ihr Engagement als einen Beitrag
fur einen besseren Zusammenhalt und Austausch der Gesellschaft. Die Ehrenamtli-

chen lassen sich auf das Abenteuer ein, in Kontakt mit einem Patenkind und dessen
Familie zu kommen, die mitunter einen komplett anderen Lebens- und Erziehungsstil
haben.

Da sie die Treffen mit inren Patenkindern
individuell bestreiten, profitieren sie als
»Einzelkdmpfer® von den Patenstamm-
tischen, die zweimal im Jahr stattfinden.
Inhalte waren in 2018 ,Wie kann ich mein
. Patenkind besser starken?“ und die
verbandsinterne Schulung zum Thema
Pravention und sexueller Missbrauch.
Die dreimal im Jahr angebotenen
kreativen Veranstaltungen aus der Reihe
von ,Paten fur Paten“ luden ebenfalls zum Austausch der Erlebnisse im Patenalltag
und zur weiteren Vernetzung untereinander ein. Ohne die Unterstitzung einer
besonders engagierten Gruppe von Patinnen wéren das Oster- und Herbstbasteln
und Platzchenbacken nicht zu realisieren gewesen. Die Einladung zum alljahrlichen
Sommerfest und die Wirdigungsveranstaltung im November, die die Kolleginnen des
Freiwilligenzentrums organisierten, wurden als Dankeschén gut angenommen.

Bereits seit 2011 wird die Offentlichkeits-
arbeit fir die Suche von Familienpaten
und Pflegeeltern gemeinsam organisiert.
Neben dem Einsatz der Schautafel, der
Prasenzim Internet, in Stadtteilzeitungen,
der Flyerverteilung etc. sind vor allem die
gemeinsamen Informationsveranstaltun-
gen wichtig, die in 2018 an acht verschie-
denen Standorten stattfanden. Dabei
erhielten Interessenten wichtige Grundin-
formationen zu beiden Themen. Erganzt wurde dieses Angebot von der neu einge-
fuhrten offenen Gesprachs- und Informationszeit, jeweils am letzten Montag im
Monat, von 10 bis 12 Uhr, im Blro an der Blankenauer Stral3e 17. Daraus entstanden
personliche Beratungsgesprache, in denen Chancen und Grenzen des Engage-
ments, Fortbildungen, Versicherungsschutz, aber auch eine Ein-
schatzung zur personlichen Eignung thematisiert wurden. Zum
Stichtag 31.12.2018 engagierten sich insgesamt 58 Paten in 46
Patenschaften. Davon haben16 Personen ihren ehrenamtlichen
Dienst neu begonnen. 13 Ehrenamtliche beendeten im Laufe des
Jahres ihr mitunter langjahriges Engagement. Sechs Paten befanden
sich nochim Auswahlverfahren.

Text und Fotos: Janet Pechstein




Kinder, Jugendliche und Familien

Flexible Hilfen zur Erziehung

as Team der Flexiblen Hilfen zur Erziehung unterstutzte im vergangenen Jahr

insgesamt 33 Familien mit 44 Erwachsenen und 62 Kindern. Im ersten

Halbjahr 2018 wurde das Team, bestehend aus zwei Sozialpddagogen und
vier Sozialpadagoginnen, von einer Praktikantin unterstitzt, die auch im Anschluss an
das Praktikum als Mitarbeiterin im Bereich ,Hilfen in Notsituationen“ gewonnen
werden konnte.

Die Problemlagen in den Familien waren unverandert vielféltig und herausfordernd.
Vor allem Suchte, (psychische) Erkrankungen, Gewalt, Schulverweigerung und
Schulden belasten das Familiensystem. Das Team stellte sich 2018 die Frage, ob und
inwieweit die Hilfsangebote im Bereich der Jugendhilfe zeitgemal und ausreichend
sind.

Um diesen Herausforderungen professionell zu begegnen, nutzten die Mitarbeiter
intensiv verschiedenste, bereits bestehende tragerinterne Angebote. Beispielsweise
wurde fur Familien mit hohem sozialen und therapeutischen Bedarf das neue Ange-
bot ,FlexiPlus Aufsuchende Familientherapie geschaffen und rege genutzt. Ein
Angebot, welches die sozialpddagogischen Ansatze der Sozialpddagogischen
Familienhilfe mit der therapeutischen Arbeit des Bereiches Aufsuchende Familienthe-
rapie verknUpft. Auch die ,Hilfen in Notsituationen (§ 20 SGB VIII)* werden vor allem
bei kurzfristigen Notlagen der betreuten Familien als zuséatzliche Unterstitzung
genutzt.

Um die Vielfaltigkeit der Unterstltzungsmaoglichkeiten und
| Hilfsangebote im Bereich der Jugendhilfe Ubersichtlich zu
] gestalten, erstellte das Team ein informatives ,Lesezei-

chen®. Die Mitarbeiter der Flexiblen Hilfen zur Erziehung

freuen sich, dieses nunim Jahr 2019 allen Interessierten und

Unterstutzern Gberreichen zu kénnen.

l o
] FLEYIBLE
HILFEN
|
Text: Bianca Tiedemann und Claudia Schaarschmidt

Foto: Karla Losemann

Das Team der Flexiblen
Hilfen zur Erziehung unter-
stUtzt Familien mit Kindern
in Krisensituationen und
bei der Bewaéltigung des
Alltags.

Ausgehend von einer An-
frage des Jugendamtes,
beziehungsweise einer
gerichtlichen Auflage,
nehmen die Mitarbeiter
Kontakt zu den Eltern auf
und beraten dort, wo ihre
Hilfe bendtigt wird. Das
kann sowohl zuhause in
Alltagssituationen sein als
auch bei verschiedenen
Terminen, bei denen die
Familien Unterstltzung
bendtigen.

Kontakt
Flexible Hilfen zur Erziehung

Further StraBe 29 a/b
09113 Chemnitz

@& 0371 46 6851 21
spfh@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Claudia Hojenski
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Die ,Schatzkiste wurde
2006 als erster katholi-
scher Kindergarten in
Chemnitz erdffnet. Dort
setzen die Erzieher einen
lebensweltorientierten pé-
dagogischen Ansatz um
und arbeiten nach den
Grundsétzen der Montes-
soripadagogik.

Die Férderung der Kinder
erfolgt nach dem S&achsi-
schen Bildungsplan, wo-
bei auch die besondere
Foérderung der Vorschul-
kinder berucksichtigt
wird.

Kontakt
Kindergarten ,Schatzkiste®

Augsburger Stral3e 36
09126 Chemnitz

@& 0371560147 64
kindergarten@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Kerstin Graetz

Kindergarten ,Schatzkiste“

as groBe weile Gebaude am Ende der Sackgasse PestalozzistraBRe wurde

1955 als Wochenkrippe Ubergeben. Das ehrwirdige Haus erlebte seit dieser

Zeit einige bauliche und konzeptionelle Veranderungen. Eine sehr grundle-
gende Veranderung ab 2006, als im Marz im Untergeschoss der bis dahin stadti-
schen Einrichtung der Caritas-Kindergarten "Schatzkiste" einzog.

Von Anfang an begleitete die Einrich-
tung der eigenwilige Geruch des
Hauses, der bei den jahrlich stattfin-
denden Hygienekontrollen immer
wieder auffiel. Allerdings fanden sich
keine offensichtlich erkennbaren
Ursachen fur die muffig riechende |
Luft. Zur Klarung fuhrte das Jugend-
amt ab Frdhjahr 2017 Luftmessun-
gen und FuBbodenuntersuchungen
in verschiedenen Raumen des Ge-
baudes durch und teilte im Dezember
mit, dass die Einrichtung zeitnah
ausgelagert werden muss. Auf Drangen der Eltern wurde eine erhdhte Konzentration
des Stoffes Naphthalin als Ursache fUr die Luftgertche benannt. Dadurch wurde eine
Sanierung des Hauses notwendig und mit Hochdruck nach einer neuen Unterbrin-
gung gesucht. Sie fand sich im Hort der Heinrich-Heine-Grundschule an der Augs-
burger StraBe 36. Dank der groBen Unterstltzung der Eltern, des Kindergartens
Propstei, dem groBen Engagement des Teams des Kindergartens "Schatzkiste" und
der Hilfe des Tragers konnten die Kinder die neuen Raumlichkeiten in relativ kurzer
Zeit Ende Mérz beziehen. Die Kinder nahmen die Verdnderungen erstaunlich gut an.
Ein Junge fand den Blick durch die groBen Fenster der ersten Etage besonders cool,
konnte er doch Vieles beobachten.

In den weiteren Monaten des Jahres erkundeten die Erzieher mit den Kindern nicht
nur das Haus, sondern auch ihre neue Umgebung: Das Thomas-Morus-Haus, den
Stadtpark, den stadtischen Friedhof, den Steinmetz. Im weitergefuhrten Jahrespro-
jekt ,Chemnitz feiert 875-jahrigen Geburtstag" konnten viele interessante Orte
entdeckt werden, wie das FuBballstadion, die Eissporthalle, das Industriemuseum
und das Wasserwerk.

Als katholischer Kindergarten wird die ,Schatzkiste* jahrlich mit 1.125 Euro durch das
Bonifatiuswerk geférdert. Das Hilfswerk unterstutzt katholische Christen tGberall dort,
WO sie in einer extremen Minderheitssituation, in der Diaspora, ihren Glauben leben.
Aus diesen Mitteln konnte der Kindergarten neue Blicher, Lege- und Gestaltungsma-
terial kaufen und eine zweitagige Weiterbildung finanzieren. Unter fachlicher Anleitung

e von Frau Liewald fertigten die Mitarbeiter zwolf Eglifiguren an,
Q7 mit denen biblische Geschichten lebendiger und anschaulicher
dargestellt werden kénnen (siehe Foto).

Das Team freut sich auf ein ereignisreiches Jahr 2019 in dem
vorUbergehend neuen Haus, hofft aber, dass der geplante
Ruckzug im ersten Quartal 2020 erfolgen kann.

Text und Foto: Kerstin Graetz
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Kindergarten ,,Propstei*

Gewinne, Gewinne, Gewinne — Jedes Kind ist ein Hauptgewinn!“ Nicht

nur Sie, liebe Eltern, sollten Ihr/e Kind/er stets als wertvolles Geschenk

Gottes ansehen, auch fur das Erzieherteam des Kindergartens ,,Prop-
stei“ stand das Jahr 2018 ganz unter diesem Motto. Viele neue, aber auch ein paar
bekannte Gesichter durfte das Team dieses Jahr in den Raumlichkeiten der Propstei-
kirche St. Johannes Nepomuk begrtiBen.

Seit diesem Jahr ist der Kiga ,Propstei“ auch im Bundesprogramm ,Sprach-Kitas"
und durfte die neue Kollegin Frau Bersuch als Sprachfachkraft im Team willkommen
heiBen. Somit wurde auch schnell das Jahresthema des Kindergartens gefunden und
bezieht sich auf das Thema Sprache und sprachliche Bildung. Tagliche Morgenkrei-
se, Besuche der Kirche, Inlineskaten und Eislaufangebote nahm das Team auch in
diesem Jahr wieder wahr und konnte die Kinder sehr damit begeistern.

In der Osterzeit erlebte der Kindergarten
g% & den Kreuzweg Jesus mit einem kleinen
" | Abendmahl und einer tollen Osterfeier
zusammen mit den Familien der zu
betreuenden Kinder. Wie die Jahre zuvor
§ fand dieses Beisammensein seinen
.| Hohepunkt in einer kleinen Suche nach
. versteckten Osternestern. Ein weiterer
Hohepunkt des Jahres war die gemein-
same Schulanfdngerausfahrt nach Olbernhau mit den Kollegen und Kindern der
»>chatzkiste” und naturlich wurden die Vorschiler gebuhrend mit einem groBen
Zuckertlten-/Sommerfest verabschiedet.

Nach der SommerschlieBzeit erhielt das Team zusatzliche Unterstitzung durch eine
neue Ehrenamtskraft, eine FSJ-Kraft sowie Frau Webner als weitere Erzieherin. Als
weitere Highlights des Jahres arbeiteten die Erzieher mit den Kindern zusammen auf
ihr Herbstfest zu, wo sich Familien, Freunde und Kollegen beim gemutlichen Zusam-
mensein trafen, leckeres Stockbrot und Kurbissuppe genieBen konnten und gesam-
melte Erntedankgaben von Propst Rehor gesegnet wurden. Beim anschlieBenden
Laternenumzug fand das Fest seinen gelungenen Abschluss.

Zum Jahresende lautete der Kindergarten ,Propstei“ die
Adventszeit ein. Hier erwarteten die Eltern und Kinder
eine besinnliche Adventsfeier im kleinen Kreis, ganz im
Zeichen der ,Weihnachtsbé&ckerei“. Es duftete herrlich
nach leckeren Platzchen und feinen Speisen. Die Kinder
hatten fUr ihre Eltern ein kleines Programm eingetibt und
prasentiert. NatUrlich durfte in dieser Zeit auch nicht der
Besuch der Weihnachtsbackerei im Tietz fehlen, und so
konnten die kleinen und groBen Kinder selbst eine
Portion Platzchen backen, verzieren und anschlieBend
mit nach Hause nehmen. Bevor es dann flr alle in eine
erholsame und entspannte Weihnachtszeit ging, kehrte das Christkind im Kindergar-
ten ein und Uberraschte die Kleinen und GroBen mit tollen Geschenken fUr die jeweili-
gen Gruppen. Zusammenfassend kann das Team des Kiga ,Propstei” auf ein erfolg-
reiches und spannendes Jahr 2018 zurtickblicken und sich auf ein gutes, neues Jahr
freuen.

Text: Das Kiga-Team

Fotos: Manuel Heidler

Der Kindergarten befindet
sich am FuBe des KaBber-
ges in den Raumlichkeit-
ten der Propsteikirche St.
Johannes Nepomuk. 25
Kinder im Alter von zwei
Jahren bis Schuleintritt
haben hier Platz, davon
acht Krippenkinder und
zwei Integrativkinder.

Kontakt
Kindergarten ,Propstei*

Hohe Stral3e 1
09112 Chemnitz

@ 03713677955
kiga-propstei@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Simone Scheffler

EETR
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Die Caritaskindergérten
,Propstei“ und ,Schatz-
kiste* nehmen an dem
Bundesprogramm
,Sprach-Kitas: Weil
Sprache der Schllissel zu
Welt ist“ teil.

Im April 2018 wurde in
diesem Rahmen eine
Sprachfachkraft einge-
stellt, die jeweils 20
Stundenin beiden Einrich-
tungen tétig ist.

Kontakt
Sprachfachkraft der Kitas

Ludwig-Kirsch-Stralle 13
09130 Chemnitz

& 0162 2 02 96 01
bersuch@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Peggy Bersuch
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Sprachfachkraft der Kitas

as Programm richtet sich an Kindertageseinrichtungen, die von einer groBen

Zahl von Kindern aus bildungsbenachteiligten Familien und Familien mit

Migrationshintergrund besucht werden. Ziel des Bundesprogrammes ist es,
das sprachliche Bildungsangebot in den Einrichtungen systematisch und ganzheit-
lich zu verbessern.

Die zentrale Aufgabe der zusétzli-
chen Fachkraft besteht darin, das
Padagogen-Team in Qualitatsent-
wicklungsprozessen im Bereich
der alltagsintegrierten sprachlichen ¢
Bildung, inklusiver Padagogik und
der Zusammenarbeit mit Eltern zu
beraten, zu begleiten, zu unterstt- |
zen, beziehungsweise Impulse zu =
setzen. Die Sprachfachkraft ver-
antwortet diese drei Bereiche aus
inhaltlich-fachlicher Sicht und
sucht mit den Teams gemeinsam
neue Ansatze und Ldsungswege
zu den inhaltlichen Schwerpunkten des Bundesprogrammes.

Um einen Einblick in die alltdglichen Arbeitsablaufe beider Einrichtungen zu bekom-
men, wurden die vergangenen Monate genutzt, um eine Bestandsaufnahme durch-
zufiihren. In den Hospitationen ist aufgefallen, dass die alltagsintegrierte sprachliche
Bildung bereits im Morgenkreis, der Gruppenzeit, in Projekten und individuellen
Angeboten umgesetzt wird.

Gemeinsam in den Teams wurden erste neue und
verschiedene Ildeen im Bezug der inklusiven Pad-
agogik und mehr Sprachanlasse eingebracht, zum
Beispiel durch Geschichtensdckchen und das
sogenannte Kamishibai (Erzahltheater).

- Im Schwerpunkt ,Zusammenarbeit mit Familien®
1] wurden die Fachkréfte in den Einrichtungen durch
die Sprachfachkraft unterstttzt, indem umfangrei-
A che Entwicklungsgespréche durch Beobachtungen,
Dokumentationen und Reflektion gefihrt und
begleitet wurden. Bei Festen und Ausfliigen wurden
und werden die Eltern und Familien einbezogen. Die
Transparenz des Tagesgeschehens wurde umge-
staltet sowie Tur- und Angelgespréache gefuhrt.

Text und Fotos: Peggy Bersuch
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Pflegeeltern fir Chemnitz

er seit April 2017 bestehende Dienst der Begleitung und Beratung von
Chemnitzer Pflegefamilien (PKD-Caritas) hat sich 2018 gut stabilisiert. Es
wurden 58 Kinder in 51 Familien begleitet.

Zu den Familien und ihren Pflegekindern wurde regelmaBiger Kontakt gepflegt und
weiter in den Vertrauensaufbau investiert. Neben den Einzelkontakten, Fach- und
Hilfeplangesprachen sind auch die Gruppenangebote wichtiger Bestandteil der
Arbeit. So gab es fur die Grundschulkinder gemeinsame Ferienangebote, wie zum
Beispiel den Ausflug ins Wildgatter im Fruhjahr. Die Kinder durften sich tber eine
exklusive Fuhrung mit Fitterung freuen. AnschlieBend eroberten sie den dortigen
Spielplatz und starkten sich beim gemeinsamen Picknick. Fir das Team war es sehr
interessant, die von ihnen begleiteten Kinder auBerhalb ihrer Familien im Umgang mit
Gleichaltrigen zu erleben.

Im Herbst gab es die Mdglich- §
keit, mit einer Theaterpddagogin §
ein Projekt durchzufthren. Die f
Pflegekinder hatten viel Freude &
dabei, sich Masken zu basteln, =
sich zu verkleiden und schlieBlich §
ein Theaterstick zu spielen. Fir
die alteren Pflegekinder wurde s
ein gemeinsamer Nachmittag im
AJZ gestaltet. Hier konnten sich
die Jugendlichen beim Sieb-
druck und Klettern ausprobieren und schlieBlich beim Essen miteinander ins Ge-
sprach kommen.

FUr die Pflegeeltern fand ein Fortbildungsangebot zum Thema ,Wut, Aggression und
Verweigerung bei Pflegekindern® statt, welches von der Erziehungsberatungsstelle
der AWO ausgestaltet wurde. Bei den Pflegeltern fand das Thema besondere Reso-
nanz. Viele von ihnen sind im Alltag mit groBen Herausforderungen durch das Verhal-
ten der Kinder konfrontiert. Es fand ein reger Austausch zwischen den Pflegeeltern
statt. Im September gab es den alljahrlichen, vom Verein der Pflege- und Adoptivfa-
milien e. V. organisierten Pflegefamilientag, an dem auch das Team der Pflegeeltern
teilnahm und unterstltzende Angebote des Caritasverbandes vorgestellt wurden.
FOr 2019 ist eine gemeinsame Organisation und Ausgestaltung dieses Tages mit
samtlichen Akteuren der Pflegekinderhilfe in Chemnitz geplant.

FUr die Arbeit als Pflegekinderdienst ist es erforderlich, sich in sehr spezifische
Thematiken einzuarbeiten. Die Mitarbeiterinnen wurden deshalb zur ,Zertifizierten
Fachkraft Pflegekinderhilfe® ausgebildet, beziehungsweise zu Einzelthemen wie
,Biografiearbeit”, ,Care Leaver” und ,Krisenintervention“ geschult.

Das Team ist dankbar fur den Einsatz und das Engagement, das Chemnitzer Pflege-
familien t&glich leisten. Auch im Jahr 2019 werden ihnen die Kolleginnen bei dieser
wichtigen Aufgabe gern begleitend zur Seite zu stehen.

,Mit Kindern zu leben ist ein Abenteuer — Wer sich da hineinwagt, wird selber veran-
dert.” (Pater Gerhard Eberts)

Text: Julia Bauer
Foto: Esther Neubert

Der Bedarf an Pflegeel-
tern, die bereit sind,
vortbergehend oder auf
Dauer ein Kind aufzuneh-
men, ist in Chemnitz sehr
groB. Es gibt vielfaltige
Grunde, die dazu fuhren,
dass Kinder auBerhalb
ihrer Familien unterge-
bracht werden mussen.
Der Dienst berat Interes-
sierte und begleitet einen
Teil der Chemnitzer Fa-
milien umfassend.

Kontakt
Pflegeeltern fur Chemnitz

Blankenauer StralBe 17
09113 Chemnitz

@& 037149529894

& 017653223272

pflegeeltern@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Esther Neubert
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Seit 2011 bemuht sich der
Dienst ,Pflegeeltern fur
Chemnitz" im Auftrag des
Amtes fur Jugend und
Familie, neue Pflegeeltern
zu gewinnen. Es werden
liebevolle Menschen ge-
sucht, die bereit sind, Kin-
der vorubergehend oder
auf Dauer in ihren Haus-
halt aufzunehmen.

Kontakt

Gewinnung
von Pflegeeltern

Blankenauer StraBe 17
09113 Chemnitz

& 037149529894

& 01516547 22 96

pflegeeltern@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Angela Gomon-Voit

Gewinnung von Pflegeeltern

n bewéhrter Form wurden, gemeinsam mit der Koordinatorin der Familienpatenar-

beit des Caritasverbandes, im vergangenen Jahr acht Informationsveranstaltun-

gen mit 57 Teilnehmenden an verschiedenen Standorten in Chemnitz durchge-
fuhrt. Dabei erhielten Interessierte wichtige Grundinformationen, damit sie eine gute
Entscheidungsgrundlage haben, um die eine oder andere verantwortungsvolle
Aufgabe wahlen zu kdnnen. Mit Jahresbeginn wurde flr Interessierte eine offene
Gesprachs- und Informationszeit angeboten. Jeweils am letzten Montag im Monat,
von 10 bis 12 Uhr, findet diese seitdem im Blro an der Blankenauer StraBe 17 statt.

Im Rahmen von acht Kurzprasentationen mit 125 Teilnehmenden wurden in den
verschiedenen Stadtteilrunden sowie bei einigen sozialen Tragern Team- oder
Dienstberatungen genutzt, um die Anliegen vorzustellen. Die Gewinnung von Pflege-
eltern lebt von vielen Multiplikatoren, die diese Arbeit unterstitzen.

FUr die meisten Interessierten ist das personliche Beratungsgesprach sehr wichtig.
Hier haben alle individuellen Fragen ihren Platz. Es gilt zu prifen, ob es in die jeweilige
Lebensplanung, beziehungsweise zu den Lebensumsténden passt, ein Kind aufzu-
nehmen. ,Eltern auf Zeit" werden zu wollen, ist eine Lebensentscheidung, die gut
vorbereitet und bedacht sein will. Hier liegt auch der Arbeitsschwerpunkt der Pflege-
elterngewinnung. Das Bewerber- und Prifverfahren sowie die Anerkennung als
Pflegeeltern obliegt weiterhin dem Amt fir Jugend und Familie.

Die Offentlichkeitsarbeit umfasste auch das Schaffen von Mdglichkeiten, in den
unterschiedlichsten Medien prasent zu sein. Neben der Freien Presse, dem Amtsblatt
und dem Chemnitzer Blick waren auch Artikel in den Stadtteilzeitungen eine grof3e
Hilfe. Das Ziel ist es, an vielen Stellen auf den dringenden Bedarf an Pflegeeltern
aufmerksam zu machen. Fur jeden Informationsabend wurden im jeweiligen Stadltteil
an zentralen Orten und bei sozialen Akteuren Plakate platziert, um mdglichst viele
Chemnitzer zu erreichen. 1000 Flyer wurden 2018 in der Stadt verteilt.

Die Internetseite nutzten viele Interessierte, um sich zum Thema zu belesen und die
Veranstaltungs- und Kontaktdaten zu finden. Seit dem Sommer weist auch Radio
Chemnitz auf die jeweils ndchste Veranstaltung hin.

Eine Schautafel, die Uber das Jahr bei verschiedenen Institutionen stand, informierte
auBerdem Uber die wichtigsten Fragen und die beratenden/begleitenden Caritasan-
gebote zur Familienpaten- und Pflegeelternschaft. Darlber hinaus nahmen die
beiden Mitarbeiterinnen an einzelnen Aktionstagen in der Stadt mit einem Informa-
tionsstand und kleinen interaktiven Angeboten teil.

Text: Angela Gomon-Voit
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Schwangerschaftsberatung

anta rhei, alles flieBt. Nichts ist bestandig. So kénnte die Uberschrift zum

vergangenen Jahr formuliert werden. In keinem Jahr zuvor gab es personelle

Veranderungen. 2018 aber gab es diese. Der Jahresbeginn war kompliziert,
da die Arbeit durch die Krankschreibung einer Kollegin fur fast drei Monate von der
anderen Beraterin Ubernommen werden musste. Mit der Geschéaftsleitung wurde
gemeinsam nach einer Lésung gesucht. So kam ab April eine neue Kollegin fur acht
Stunden ,,zum Schnuppern® dazu. Das half, die angestauten Aufgaben abzuarbeiten
und zu ordnen, um zum Alltag zurtickzukehren, in dem in erster Linie den um Rat und
Hilfe suchenden Frauen und Familien bereitgestanden wird.

Das neue Dreier-Team wurde dann im letzten Quartal noch einmal neu gemischt.
Frau Schneider, die fast 26 Jahre in der Beratungsstelle fir Schwangere mit groBem
Engagement und speziellem rechtlichen Wissen tatig war, durfte Ende Oktober in den
wohlverdienten Ruhestand gehen. An dieser Stelle sei ihr nochmals ein herzliches
Dankeschdn gesagt. Mit inrer Zweisprachigkeit (Deutsch und Russisch) erreichte sie
natdrlich viele Klientinnen, die als Aussiedler, Kontingentflichtlinge und aus anderen
Landern kamen, direkter. Und damit war die Beratung bei psychosozialen Fragen
und Problemen einfach besser umsetzbar. Was die Aussiedler betrifft, hat sich die
sprachliche Barriere in den letzten Jahren verschoben, denn die meisten der Frauen
sprechen gut Deutsch und deren Kinder, die inzwischen erwachsen sind, sowieso.

Die seit 2015 hdhere Anzahl von Schwangeren, die als Flichtlinge und Asylbewerber
nach Deutschland gekommen sind, ist konstant bei einem Drittel aller Beratenen
geblieben. Auch hier ist eine positive Veranderung zu splren. Zum einen bemerken
die Kolleginnen, wie schnell und gut ein groBBer Teil von ihnen Deutsch spricht, sodass
kein Dolmetscher mehr gebraucht wird. Zum anderen halten sich die meisten Klien-
tinnen jetzt an vereinbarte Termine und sind bei nétigen Zuarbeiten sehr zuverlassig.
Das ist ein gutes Zeichen gelingender Integration. Die Kolleginnen kénnen und wollen
dabei ein weiteres Stlck Wegbegleitung sein.

Anlass der Kontaktaufnahme ist meist die Frage nach finanzieller Unterstitzung fur
die werdende Mutter und ihr Baby. So hat die Beratungsstelle im Jahr 2018 flr die
Antragstellerinnen eine gesamte Hilfe von 179.780 Euro von der Stiftung ,Mutter und
Kind“ erhalten. Dazu kamen aus der Stiftung ,Familie in Not“, die unabhangig von
einer Schwangerschaft ist, noch 5.520 Euro und 6.009 Euro vom Bischofsfond.
Ablehnungen bei der Schwangerenhilfe gibt es nur, wenn die Mitwirkung der Frau
fehlt oder wenn das Einkommen eine Grenze der Stiftung Uberschreitet, die ihre
Gemeinnutzigkeit in Frage stellen wirde. Diese Zahlen zeigen nur einen Teil der
Hilfsmdglichkeiten. Viele andere sind nichtin Zahlen auszudrtcken.

Seit November 2018 ist das Team nun, wie schon erwdhnt, in neuer Besetzung.
Dabei teilen sich zwei junge Kolleginnen in die freie Vollzeitstelle. Damit der Ubergang
in die Arbeit der Beratungsstelle ,sanft“ erfolgt, gibt es die Einarbeitungszeit, um
moglichst alle Facetten der Beratung, alle Schwerpunkte und das Netzwerk sowie die
notwendigen burokratischen Aufgaben kennenzulernen. AuBerdem sind wichtige
Fortbildungen geplant, die sich mit den Anforderungen in einer SBS, mit speziellen
Themen und mit eigenen Einstellungen und Ansichten auseinandersetzen werden.
Gerade die persdnliche Haltung spielt in dieser Arbeit eine immens wichtige Rolle.
Das kommende Jahr wird so spannend fur das Team und genauso hilfreich und
ermutigend fur die Klientinnen und ihre Familien sein.

Text: Maria Grund

»In guter Hoffnung sein®
|6st bei den meisten Men-
schen Freude und span-
nende Erwartung aus.
Eine Schwangerschaft
kann aber auch aus ver-
schiedensten Griinden zu
Konflikten fUhren.

Die Schwangerschaftsbe-
ratungsstelle bietet Un-
terstitzung und Beglei-
tung wahrend und nach
der Schwangerschaft so-
wie die Vermittlung kon-
kreter Hilfen in Notsituatio-
nenan.

Kontakt
Schwangerschaftsberatung

Munchner Stral3e 4
09130 Chemnitz

@ 03714012002
schwangerschaft@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Maria Grund
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Die Tagesgruppe besteht
aus zwei Gruppen mit
jeweils sechs Kindern im
Alter von sechs bis 14
Jahren. Die Schwerpunk-
te der Arbeit mit den
Kindern liegen in der
schulischen Begleitung
und Férderung, der Ein-
zelférderung, Elternarbeit,
im sozialen Lernen in der
Gruppe und Gestaltung
von Alltag und Freizeit.

Kontakt
Tagesgruppe ,Leuchtturm®

SonnenstraBe 40
09130 Chemnitz

@ 037156016 43
tagesgruppe@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Mandy Auerbach

Tagesgruppe ,Leuchtturm®

m Jahr 2018 war es endlich soweit. Die Kinder der Tagesgruppe ,Leuchtturm®

konnten die neu renovierten Raumlichkeiten beziehen. Nach drei schweiBtreiben-

den Wochen staunten alle Kinder, was die Handwerker und ein Teil des Teams der
Tagesgruppe aus ,ihrer alten Tagesgruppe® herausgeholt hatten. Mit sehr viel
Wertschéatzung fur die neugestalteten Raume starteten die Kinder sowie die Mitarbei-
ter schwungvollin ein neues Schul- und Tagesgruppenjahr.

Die Tagesgruppe ,Leuchtturm® arbeitete
im Jahr 2018 als multiprofessionelles
Team mit sieben padagogischen Fach-
kraften sowie einer Hauswirtschaftskraft.
Die Mitarbeiter betreuten insgesamt 17
Kinder und ihre Familien. Des Weiteren
arbeiteten die Mitarbeiter mit Institutio-
nen, Amtern und Behdrden zusammen.

Das Team der Tagesgruppe folgte dem
Bestreben, Elternarbeit als bedeutsames
Element seiner Arbeit anzusehen. In
regelmaBig stattgefundener Elternpflege,
welche Telefonate, persdnliche Gesprache, Elternbriefe, Hausbesuche aber auch
Elternvormittage und Eltern-Kind-Nachmittage umfasste, entstand ein konstruktives
Wechselverhéltnis zwischen Kind, Personensorgeberechtigten und Fachkraften der
Tagesgruppe. Die intensive Zusammenarbeit mit den Eltern war auch im Jahr 2018
fur den langfristigen Erfolg der Hilfe unerlasslich.

In der Erarbeitung der neuen Konzeption ent-
schied sich das Team, perspektivisch teiloffen zu
arbeiten. Durch diese Arbeitsweise werden die
Kinder ,Konstrukteur® inrer Bildung und entschei-
den selbst, an welchen Projekten sie teilnehmen
mochten. Dadurch werden die Kinder auf ,freiwilli-
ger* Basis geférdert und jedes Kind kann sich in
seinem eigenen Tempo weiterentwickeln.

Flr die Bewaltigung der verschiedenen Arbeits-
aufgaben und -belastungen waren die Reflexion
und die Aufarbeitung schwieriger Situationen
wichtig. Die Mitarbeiter fuhrten Gesprache
miteinander mit dem Ziel der Psychohygiene.
Diese boten emotionale Unterstitzung und sind
somit flr die Gesunderhaltung und Minimierung
von Stressoren entscheidend. Das Team war
bestrebt, sich gegenseitig zu unterstlitzen, die persodnlichen Ressourcen zu erhalten
und einen gesunden Zustand beizubehalten.

Ein besonderer Dank gilt den zwei ehrenamtlichen Mitarbeitern und finf Praktikantin-
nen, die das Team tatkréftig unterstitzten und somit die Mdglichkeit erhielten,
Erfahrungen im beruflichen Alltag der Tagesgruppe ,,Leuchtturm®zu sammeln.

Text: Mandy Auerbach, Ina Schneider und Grit Spatzig
Fotos: Mandy Auerbach
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Auslander- und Flichtlingsberatung

,Bei fast 200 Léndern auf der Welt ist die Chance enorm groB3, Ausldnder zu sein.”
(Pascal Lachenmeier)

nen Migrantengruppen nach wie vor gut angenommen. Im Jahr 2018 suchten

428 Personen Unterstitzung durch die Beratungsstelle. Es wurden insge-
samt 502 Gesprache gefuhrt. Neben dem personlichen Beratungsgesprach bendtigt
die Kollegin zunehmend mehr Zeit fUr telefonische Beratungen sowie Anfragen per E-
Mail. Die 137 Ratsuchenden, die im Jahr 2018 zu einer Erstberatung erschienen,
stammen aus 33 Herkunftslandern. Der Uberwiegende Anteil von ihnen kam aus
Georgien.

D as Angebot der Ausléander- und Fllichtlingsberatung wird von den verschiede-

Haufigste Herkunftslander der Ratsuchenden

40

30

20 +——

10 4

Georgien "Tschetschenien Afghanistan ‘ Syrien Ukraine

Seit einem Jahr durfen Blrger aus Georgien ohne Visum in die Europaische Union
einreisen. Nach diesem Wegfall der Visumpflicht war die Zahl georgischer Asylbewer-
ber in Deutschland deutlich gestiegen, bei denen die Voraussetzungen der Zuerken-
nung der FlUchtlingseigenschaft nicht vorlagen. Sie werden als ,Wirtschaftsmigran-
ten® betrachtet und die meisten Asylantrége wurden als ,unbegrindet” abgelehnt.
Wird ein Asylantrag abgelehnt, ist innerhalb der Beratung zunachst zu klaren, welche
Fristen vorliegen. Gemeinsam mit dem Ratsuchenden wird Uberlegt, ob die Bleibe-
perspektive realistisch ist oder sehr gering. Im Falle fehlender Erfolgsaussichten eines
Asylantrags zeigt die Kollegin alternative Handlungsoptionen und verweist gegebe-
nenfalls an andere Migrationsfachdienste, wie zum Beispiel die DRK-
Rickkehrberatung. So werden mit dem Ratsuchenden alle vorliegenden Vorausset-
zungen durchgegangen und es wird Uber die Rechte und Pflichten aufgeklart.

Einige abgelehnte Asylbewerber hatten mit einem dramatischen, manchmal lebens-
bedrohlichen Krankheitsfall zu kdmpfen. Sie haben eine Duldung, also Aussetzung
der Abschiebung, erhalten, da eine schwere Krankheit, welche eine Reise- und
Transportunféhigkeit verursacht, ein tats&chlicher Grund fur eine voribergehende
Aussetzung der Abschiebung ist (§ 60a AufenthG). Damit sind sie drei Monate lang
vor einer Abschiebung sicher. Danach mUssen sie eine qualifizierte arztliche Beschei-
nigung vorlegen, um arztlich zu bestéatigen, dass sie wegen einer Erkrankung nicht
abgeschoben werden kénnen.

Nicht nur Krieg, Gewalt, Diskriminierung und Verfolgung sind Fluchtursachen. Hohe
Arbeitslosigkeit, Chancenlosigkeit, Armut, keine soziale Sicherheit und/oder man-
gelnde Gesundheitsversorgung, die eine Bedrohung fur das Leben darstellt, zwingen
die Menschen zum Verlassen ihrer Heimat. Sie sind auf der Suche nach einem
besseren Leben. Deutschland ist durch den hohen Lebensstandard als Zielland sehr
begehrenswert. Jedoch ist Armut fur die deutschen Behdérden kein Grund, um in
Deutschland Asyl zu beantragen. Somit wurde die Beratungsstelle vorrangig in
Fragen zu Aufenthalts- und Asylverfahren in Verbindung mit objektiver Bleibeper-
spektive oder Ausreise, Abschiebung sowie zur freiwilligen Ruckkehr ins Heimatland
kontaktiert.

Text und Grafik: Kamilla Muradova

In der Auslander- und
Flichtlingsberatung kon-
nen Menschen mit Migra-
tionshintergrund eine Viel-
zahl an Problemen an-
sprechen. Die Beratung
ist in englischer, russi-
scher, turkischer und
persischer Sprache mog-
lich. Das Angebot gilt auch
fur Menschen, die keine
gute Bleibeperspektive
haben oder aus ,sicheren
Herkunftslandern® stam-
men.

Kontakt

Auslénder- und Flichtlings-
beratung

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

@& 03714320825
migration@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Kamilla Muradova
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Die Einrichtung ist seit
April 2015 Anlaufstelle fur
interessierte Blrger, die
sich ehrenamtlich fur ge-
flichtete Menschen en-
gagieren mdchten und
Migranten, die freiwillig
aktiv werden wollen.
Durch ein Netzwerk aus
verschiedenen Chemnit-
zer Initiativen und Verei-
nen hat die hauptamtliche
Mitarbeiterin der KEBA
einen guten Uberblick
Uber Angebot und Nach-
frage. So kann sie Freiwilli-
ge mit Informationen ver-
sorgen, beraten und
dorthin vermitteln, wo
Hilfe bendtigt wird. Aber
auch wahrend ihres En-
gagements werden die
Ehrenamtlichen von die-
ser Stelle betreut. Ein
vierteljahrlich stattfinden-
der Freiwilligentreff rundet
das Angebot ab.

Kontakt

Koordination Ehrenamt im
Bereich Asyl

ReitbahnstraRe 23
09111Chemnitz

& 037183445670
ehrenamt-asyl@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Irina Hilbert

Koordination Ehrenamt im Bereich Asyl

LY

m vergangenen Jahr haben 116 Interessierte ihren

Weg zur Koordination Ehrenamt im Bereich Asyl

(KEBA) gefunden und wurden in den sogenannten
Ehrenamtspool aufgenommen. Viele von ihnen,
darunter Berufstatige, Studierende und Rentner,
bieten lhre Unterstitzung regelmaBig an. Die Enga-
gierten werden wiederholt eingesetzt, auch bei
kurzfristigen Anfragen helfen sie bereitwillig aus.

L IAVE Wo
\lummﬁ“[lﬂ

Die Arbeit von KEBA im Jahr 2018 konzentrierte sich
auf die Optimierung der Zusammenarbeit mit den
Tragern, die in Chemnitz hauptamtlich fur die Arbeit
mit den FlUchtlingen zustandig sind. Zu den Haupt-
partnern zahlen vor allem das Sozialamt, die AG In- ﬂ )
und Auslander (AGIUA), die AWO, der Sachsische
Flichtlingsrat, die Stadtmission Chemnitz sowie
verschiedene Flichtlingsunterklnfte. Weiterhin ging es darum, den Kontakt mit den
Ehrenamtlichen zu intensivieren und einen zielgenauen Einsatz zu ermdglichen. Die
Ruckinformationen belegen, dass dadurch die Effektivitait des ehrenamtlichen
Engagements verbessert wird und sich die Ehrenamtlichen in ihrer Arbeit anerkannt
fUhlen. Die Einsatzmoglichkeiten sind auch weiterhin sehr vielfaltig. Dazu z&hlen unter
anderem Hilfen im Alltag durch Begleitung der Flichtlinge zum Arzt oder zu Behor-
den, die Uberbriickung von Sprachbarrieren durch Kurse, die Betreuung von Fliicht-
lingskindern durch gemeinsame Freizeitaktivitdten oder durch Hausaufgabenhilfe.
Das durch das Team der KEBA im November 2016 organisierte Projekt ,Hausaufga-
benhilfe fur Flichtlingskinder der Klassen 1-7%, wurde auch 2018 erfolgreich fortge-
fUhrt. Die wdchentlich an einem Nachmittag in den Raumen des Freiwilligenzentrums
stattfindende Veranstaltung ist stédndig von etwa zwdlf bis 15 Teilnehmern gut
besucht. Zudem werden abwechslungsreiche Freizeitaktivitdten, wie beispielsweise
gemeinsames Basteln, durchgefihrt.

Daruber hinaus beteiligte sich die KEBA 2018 inhaltlich an der Integrationsmesse der
Stadt Chemnitz, am ,Workshop Integration und Ehrenamt” sowie am Weltfliichtlings-
tag. Gemeinsam mit AGIUA wurde eine Informationsveranstaltung zum Thema
Ehrenamt vorbereitet und durchgefuhrt.
Zusammen mit der Leiterin des FreiWiIIi—

che Einladung zur Teilnahme an einer
4 Kaffeetafel mit dem Bundesprasidenten
Frank-Walter Steinmeier, die im Novem-
berim SMAC stattfand.

Irina Hilbert bedankt sich an dieser Stelle recht herzlich sowohl bei Ehren-
amtlichen als auch bei den Ansprechpartnern der vielen Bedarfstrager fUr KE,;,
die produktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit im Jahr 2018 und .,o‘
freut sich darauf, auch in 2019 auf das ehrenamtliche Engagement der
Chemnitzerim Rahmen der Fluchtlingshilfe zahlen zu kénnen.
Text: Irina Hilbert
Fotos: Veronika Forster, Henning Schacht
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Café International

m Café International wurde den Flichtlingen und Asylbewerbern im Jahr 2018

sowohl weitere Unterstttzung zur Orientierung in ihrem neuen Leben in Deutsch-

land geboten als auch Einzelhilfen mit beginnendem Vertrauensaufbau. Die
Hilfesuchenden konnten an Fachstellen vermittelt sowie ihnen die Kontaktaufnahme
zu diesen Stellen ermdéglicht werden. Neu angekommene Migranten erhalten die
Mdglichkeit, mit Migranten, die seit Idngerem in Deutschland leben, Informationen
und Erfahrungen zu den Themen Flucht, Asyl und Migration auszutauschen.

Die Besucher haben ein groBes Infor-
mationsbedurfnis zu vielen Fragen des
taglichen und gesellschaftlichen
Lebens. Im Café International werden
ihnen die Beratung und Hilfe in personli-
chen und familidaren Angelegenheiten
. durch vertrauliche Einzelgespréache
= ermdglicht. Die Hilfe der Kontaktauf-
&8 nahme zu anderen Einrichtungen
w.». WUrde gerne angenommen. Das Café

8 International ist zudem ein Ort zur

& Forderung der Begegnung und des
Zusammenlebens der deutschen und
auslandischen Bevolkerung im Stadtteil
Sonnenberg. Ein tolerantes und offenes Miteinander wird unterstitzt. Der soziale
Frieden in der Stadt soll damit gefdrdert werden.

Im Jahr 2018 freute sich das Team Uber einen Hohepunkt im bisherigen Bestehen
des Cafés: die Nominierung zum Sachsischen Burgerpreis in der Kategorie Engage-
mentin der Arbeit mit Flichtlingen.

Das Café International wird durch einen hauptamtlichen Mitarbeiter und zwei Ehren-
amtliche betrieben. Ein Dauerthema in deren Arbeit ist nach wie vor die Wohnungssu-
che flir groBe Familien in Folge des Familiennachzugs nach Chemnitz, aber auch fur
Einzelpersonen. Ein weiteres schwieriges Thema ist der Familiennachzug fur subsidi-
ar Geschutzte. Die Wartezeiten sind weiterhin sehr lang. Fur Frauen sind die Warte-
zeiten bis zur Teilnahme am Integrationskurs ebenfalls sehr lang. Ein Kurstrager, der
Kinderbetreuung bietet, ist sehr schwer zu finden. Kita-Platze sind in Chemnitz
Mangelware. Das Team arbeitet verstarkt mit Mitarbeitern des Jobcenters zusam-
men, um die Migranten nach erfolgreicher Teilnahme am Integrationskurs in einen
Job zu vermitteln. Um die Arbeit zu verbessern, kooperiert das Café International mit
der Migrationsbeauftragten der Stadt Chemnitz, Sprachkurstragern, der Auslander-
behdrde, dem Landesamt fur Schule und Bildung und der Koordinationsstelle
Ehrenamt Asyl.

&
-

Text: Abdulhassan Maytham Jabar
Foto: privat

Das Cafe International hat 2018 an verschiedenen Veranstaltun-
gen teilgenommen und aktiv mitgewirkt: bei den Interkulturellen
Wochen, dem Weltflichtlingstag, Meet New Friends im SMAC,
beim Integrationsnetzwerk sowie bei der Integrationsmesse.
AuBerdem arbeitet das Team aktiv im Migrationsbeirat der Stadt
Chemnitz mit.

Das Café International ist
eine interkulturelle Begeg-
nungsstatte, in der Be-
sucher mit Menschen aus
verschiedenen Landern,
Kulturen und mit den un-
terschiedlichsten Spra-
chen in Kontakt kommen
konnen. Es ist ein offener
Treff fur Migranten,
Flichtlinge und alle in
Chemnitz lebenden
Auslander und Deutsche
zum Austausch und
gemutlichen Zusammen-
sein.

Kontakt
Café International

Uhlandstrae 23
09130 Chemnitz

@ 037140196 93
migration-cafe@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Abdulhassan Maytham
Jabar
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Die Beratungsstelle unter-
stltzt kUrzlich eingereiste
erwachsene Zuwanderer
bei der sprachlichen, be-
ruflichen und sozialen Er-
stintegration in das neue
Lebensumfeld. Zu den
Leistungsangeboten z&h-
len eine individuelle Be-
ratung, die Unterstltzung
bei verschiedenen Kila-
rungsangelegenheiten, In-
formationen zu Foérder-
und Integrationsangebo-
ten der Stadt Chemnitz
und bei Bedarf die Ver-
mittlung zu anderen Fach-
stellen und Institutionen.

Kontakt

Migrationsberatung fur
erwachsene Zuwanderer

Augustusburger StraBe 21 b

09111 Chemnitz

@& 03712607882
migration-mbe@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Katrin Neumann
Svitlana Gershkovska

Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer

as Angebot der Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderer (MBE)

richtet sich hauptsachlich an Migranten Uber 27 Jahren in den ersten drei

Jahren nach ihrer Einreise. In dieser Zeit des Ankommens in Deutschland
stellen sich vielféaltige Fragen: Wie kann ich Deutsch lernen? Wo kann ich wohnen?
Wo erhalte ich Unterstitzung beim Ausflillen von Antragen?

Die Sprachbarriere stellt fur die
Beratung eine erhebliche Hirde dar.
Ein besonderer Dank gilt hier den |
Sprachmittlern, die als Briickenbauer
die Arbeit maBgeblich unterstutzen.
Zu den offenen Sprechzeiten diens-
tags und donnerstags kommen jede |
Woche neue Personen, die zum
ersten Mal Beratung suchen. Viele der & -
Ratsuchenden kommen regelmaBig
wieder, da sie die Unterstltzung &
schatzen und als hilfreich erlebt |}
haben. Allen Ratsuchenden gemein-
sam ist, dass sie einen dauerhaften Aufenthaltstitel fur Deutschland erhalten haben.
Wie schon in 2017 suchen mehr und mehr Flichtlinge Unterstitzung durch die
Migrationsberatungsstelle. Von 70 Prozent im Jahr 2017 stieg die Zahl weiter auf nun
80 Prozent. Mit Blick auf die Herkunftslander ist die Gruppe der Ratsuchenden
insgesamt etwas bunter geworden. Die weit grote Gruppe stellen nach wie vor Syrer
dar. Aber auch Fluchtlinge aus Eritrea und Afghanistan finden in zunehmender Zahl
denWegin das Buro an der Augustusburger StraBe.

Manches Anliegen kann schon durch Erklaren mit einfachen Worten oder durch
einige Telefonate geldst werden. Bei einigen Anliegen zieht sich die Klarung Uber
Monate oder Jahre. Umso schoner ist es, wenn nach langer Vorarbeit und fur die
Klienten nach schier endloser Zeit des Wartens die Familie in der alten Heimat ein
Visum von der Deutschen Botschaft erhalten hat oder nach langer Suche doch noch
ein Kindergartenplatz gefunden wurde und die Mutter nun endlich den Integrations-
kurs beginnen kann.

Der Beratungsbedarf ist gro3 und die Zahl der Ratsuchenden steigend. Im Vergleich
zum Vorjahr erhéhte sich die Zahl der Personen, die Beratung durch die MBE in
Anspruch nahmen, um 15 Prozent. Ein groBer Gewinn ist daher die seit Juni 2018
zusétzlich geschaffene Stelle der Teamassistentin, welche durch den Freistaat
Sachsen im Rahmen des Landesprogramms ,Integrative MaBnahmen® gefordert
wird. Nicole Reichenbach unterstltzt die Beraterinnen tatkréftig und entlastet sie
unter anderem durch die Ubernahme der BuUroorganisation, Telefondienste und
Terminvereinbarungen. So bleibt den Beraterinnen mehr Zeit, sich auf die eigentliche
Beratungsarbeit mit den Klienten zu konzentrieren. Ein personeller Wechsel brachte
jedoch einige Herausforderungen mit sich. Frau Loschner beendete im August 2018
ihre langjahrige Tatigkeit. Durch ihre Erfahrung, Engagement und Sprachkompetenz
hinterlieB sie eine spurbare Licke. Als neue Mitarbeiterin konnte Svitlana
Gershkovska im September 2018 in die Migrationsberatung einsteigen. Sie bringt
ihre bisherige Erfahrung im Bereich der Fllchtlingssozialarbeit sowie ihre russischen
Sprachkenntnisse ein und ist somit eine groBe Bereicherung flr

\\.
\ MBE das Team der MBE.

sber
fiir erwaehsena Zuwanderer

Text: Katrin Neumann
Foto: Jeannine Pohland
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Treffpunkt ,,Weitblick*

auptziel der Arbeit im Treffpunkt ,Weitblick® blieb es auch im zurtckliegenden

Jahr, die Menschen bei der Integration in das Gemeinwesen zu unterstitzen

und ihnen zu helfen, ihre eigenen Fahigkeiten zu entdecken, zu starken und
anzuwenden. Im Treffpunkt lernen die Migranten, sich zu orientieren und selbstandi-
ger ihren Alltag zu meistern. Sie erhalten die Méglichkeit, ihre eigene Kultur zu bewah-
ren und zu pflegen und sich mit anderen Migranten auszutauschen. Ein weiteres Ziel
ist die Begegnung zwischen Migranten und Einheimischen.

Um diese Ziele zu erreichen, werden
Migranten wdchentlich zum Computerkurs,
Frauentreff, Seniorentreff, Ndhen und
Stricken, Kreativkurs, Musikkreis flr Kinder,
zur Frauengymnastik, Schulernachhilfe in
den Fé&chern Deutsch und Mathematik,
Méannerrunde, zu den DeutschUbungskur-
sen, Tanzkursen und Kindergruppentreffs
eingeladen. Auch die neu eingeflihrten
[talienisch- und Englischkurse dienen zum |
Erreichen der Ziele. Bei zweimal in der
Woche angebotenen Sprechstunden kon-
nen Migranten offen Uber ihre Probleme und Sorgen reden. Die Besucher nutzen
auch eine kleine Bibliothek, die mittlerweile mehr als 1000 Bucher umfasst. Das
gewachsene Selbstvertrauen wandten einige Besucherinnen und Besucher im
vergangenen Jahr ganz praktisch an. Sie leiteten selbstandig im Treffpunkt verschie-
dene Kurse und Veranstaltungen. Dadurch stellten sie ihre eigenen Fahigkeiten
anderen zur Verfigung. 2018 boten zehn ehrenamtlich engagierte Zugewanderte
und drei Einheimische 14 verschiedene Lern-, Kultur- und Freizeitangebote an. Zum
starken der Gedachtnisleistung und des Konzentrationsvermogens bei Besuchern
war die Themenreihe Gehirnjogging hilfreich. Hierbei wurden Informationsspeiche-
rung und Erinnerungsvermdgen auf spielerische Art trainiert. Auch die Veranstal-
tungsreihe ,Vormittagsgesprach mit Prominenten“ wurde von den Besuchern gern
angenommen. Gast war unter anderem die Polizeihauptmeisterin Bianka Béhme.
Das Gesprach fand in offener Atmosphére statt. Die angesprochenen Fragen konn-
ten zufriedenstellend beantwortet werden.

| Am Rosendienstag lud der Treffpunkt
| . Weitblick® zum Butterfest (,Masleni-
za") ins Haus der Begegnung ein. Der
russische Karneval war offen fur alle
und fand in deutscher und russischer
Sprache statt. Auch der Begeg-
nungstag fur Spataussiedler in Plau-
® en wird bei Besuchern des Treffounk-
3 52 tes lange in Erinnerung bleiben. An
dem Tag wurden sie zum Thema
,Heilende Quellen* von der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsen
eingeladen. Die Veranstaltung im Rahmen der Interkulturellen Wochen ,Bella Italia“
lockte sehr viele Interessierte in den Treffpunkt. Dabei stellte sich - ]
das Kulturzentrum ,Centro Arte Monte Onore® vor. Es wurde ein  ssenni. 4y g

kurzer Film Uber ltalien gezeigt, es wurden Gedichte auf Italie- Iadton
Text und Fotos: Lena Lepichina

Begleitung

nisch vorgelesen und typische Gerichte gekostet. Mit der stim- Leos"
Chancen

mungsvollen Adventsfeier wurde das Jahresprogramm im  gonteke
Treffpunkt ,Weitblick“ beendet.

Der Treffpunkt ,Weitblick®
im Haus der Begegnung
halt seit mehr als 14 Jah-
ren unterschiedliche An-
gebote fur Migranten,
aber auch flr interessierte
Einheimische bereit. Unter
anderem werden Stamm-
tische, Integrationshilfen
und verschiedene Kreativ-
kurse angeboten.

Kontakt
Treffpunkt ,Weitblick"

Max-Muller-StraBe 13
09123 Chemnitz

& 03712361237
migration-weitblick@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Lena Lepichina
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Das betreute Wohnen
richtet sich an Senioren,
die noch selbststandig in
einer eigenen Wohnung
leben, aber nicht auf so-
ziale Kontakte, Gemein-
schaft und gelegentliche
Unterstitzung im Alltag
verzichten méchten.

Die Wohnung wird in ei-
nem normalen Mietver-
héaltnis durch den Bewoh-
ner angemietet. Im Rah-
men des Servicevertrages
erfolgt die Betreuung du-
rch Fachpersonal an-
hand eines abgestimmten
Grund- und Wabhllei-
stungskataloges.

Kontakt

Betreutes Wohnen fur
Senioren

Further StraBe 29 a/b
09113 Chemnitz

@ 0371 46 68 51 00
bewo-senioren@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Brigitte Brinkel

Betreutes Wohnen

as Jahresthema des Deutschen Caritasverbandes, ,Jeder Mensch braucht

ein Zuhause®, war auch im Betreuten Wohnen Thema. In einer der vier

Gespréachsrunden ,Damals wars® haben einige Bewohner diesem Satz
nachgespurt: Erinnerungen wurden geweckt an Zeiten, in denen das Zuhause
bedroht war oder gar zerbombt wurde. Die Reise durchs Leben, sich eine Familie und
ein Zuhause aufzubauen, wurde beleuchtet. Dankbarkeit, im Betreuten Wohnen ein
Zuhause gefunden zu haben, istimmer wieder horbar.

Im Jahr 2018 waren sechs
Praktikantinnen im Betreuten
Wohnen tétig, die erste Erfahrun-
gen in der Arbeit mit Senioren
machen konnten. Besonders
eine Schuler-Praktikantin aus
=== Afghanistan ist hier zu erwahnen,
—an =’|" die sehr fleiBig und gern kam und
auch nach dem Praktikum in den
Fenentagen half und in Zukunft
~ helfen will. Ein Gespur von
> / Angenommensem und ,Zuhau-
/\% se“ hat sie wiedergespiegelt.

,,/
/,

Um den Raumen des Betreuten Wohnens auch &uBerlich einen frischen Anstrich zu
geben, waren flir 2018 Malerarbeiten geplant. Diese wurden vom Vorstand geneh-
migt und im November durchgefihrt. Das Mitarbeiterteam hat viel geleistet beim Ein-
und Ausrdaumen und manch Altes wurde bei dieser Gelegenheit entsorgt und neue
Mdbel preiswert angeschafft. Nun erstrahlen Gemeinschaftsraum, Buros, Kiche et
ceterain frischer Farbe und sowohl Mitarbeiter als auch Bewohner flihlen sich wohl.

Acht Senioren haben 2018 im
Betreuten Wohnen ein neues
Zuhause gefunden, acht sind
gegangen. Beim Personal gab es
ebenfalls einen Wechsel. Es wurde
eine Kollegin verabschiedet, die
aus privaten Grinden Chemnitz
verlassen hat, und eine neue
Mitarbeiterin begruBt. Sie bringt
frischen Wind in das Team. Das
fréhliche, gute Zusammenarbeiten
—auch in problematischen Situatio-
nen —kann also weitergehen.

In neuem Glanz wird im Jahr 2019 das 20-jahrige Bestehen des Hauses gefeiert.

Text: Brigitte Brinkel
Fotos: Jeannine Pohland
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Sozialstation

tes Jahr 2018 ist beendet. Die Auftragslage der Sozialstation blieb auch im

vergangenen Jahr stabil. Das Team freut sich, dass die beiden Auszubildenden
der Sozialstation ihren Abschluss zur Pflegefachkraft mit Bravour abgeschlossen
haben und beide als Fachkréfte weiterbeschéftigt werden kénnen. Die Kollegen
erhielten zudem im September drei neue Leasingfahrzeuge, mit denen die alteren
Modelle ersetzt wurden.

‘ in arbeitsreiches und erneut von vielen wesentlichen Veranderungen geprag-

In 2018 wurde der Grundstein flr eine neue, groBe Aufgabe gelegt: Um auf die
gestiegene Nachfrage zu reagieren, wurde seit mehreren Jahren nach geeigneten
Raumlichkeiten fUr eine Tagespflege in Chemnitz gesucht. Im Juni wurden diese im
Stadtteil Gablenz gefunden. Die Rdume bieten die Mdglichkeit der Betreuung fur 16
Gaste. Das Objekt wird nun entsprechend umgebaut.

Pflegebedurftige haben einen An-
spruch auf eine teilstationére Pflege in
Einrichtungen der Tages- und Nacht-
pflege, wenn eine hausliche Pflege in
nicht ausreichendem Umfang sicher-
gestellt werden kann oder wenn dies
zur Erganzung oder Starkung der
hauslichen Pflege erforderlich ist. Die
teilstationare Pflege umfasst auch die
notwendige Beférderung des Pflege-
bedurftigen von der Wohnung zur
Einrichtung der Tagespflege oder der
Nachtpflege und zurlick. Eine Tages-
pflege ist ideal flr Senioren, die betreu-
ungsbedurftig sind, aber weiterhin in
ihrem heimischen Umfeld wohnen und
ihre Lebensumstande nicht grundsatz-
lich &ndern wollen. Sie halten sich tagsUber in der Tagespflegeeinrichtung auf und
sind abends, beziehungsweise nachts wieder in ihrer bekannten Umgebung. Es ist
das perfekte Bindeglied zwischen ambulanter und stationérer Pflege.

In Anspruch genommen werden kann das Angebot der Tagespflege von Personen,
die alleinstehend und im h&heren Alter sind, die transportfahig sind, die mit zuneh-
mendem Alter immer seltener Hunger und Durst verspuren, die kognitiv beeintrach-
tigt sind und/oder alltagstypische Fahigkeiten erhalten oder wiedergewinnen méch-
ten. Die Tagespflege bietet dieser Zielgruppe eine stunden-, beziehungsweise
tageweise Betreuung, mehrere Mahlzeiten, Pflege, ein Freizeit- und Beschaftigungs-
programm und einen Fahrdienst. Die Rdumlichkeiten der Tagespflege werden sehr
wohnlich ausgestattet und bieten Gemeinschaftraume, aber auch Rickzugs-und
Ruhemdglichkeiten.

Text: Patrick Brode
Fotos: Thomas Westphal

Die Sozialstation bietet
aktivierende Pflege in der
h&uslichen Umgebung an.
Den Senioren wird so ein
Stick weit zu selbstbe-
stimmtem Leben verhol-
fen. DarUber hinaus wer-
den erganzende Leistun-
gen durchgefthrt. Dazu
z&hlen die Behandlung
und Betreuung nach am-
bulanten Operationen und
die Begleitung Sterbender
in Zusammenarbeit mit
dem Hospiz.

Kontakt
Sozjalstation

GieBerstraBe 38
09130 Chemnitz

@ 037136 75 93 60
sozialstation@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Patrick Brode
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Das Thomas Morus Haus
ist offen fur alle pflegebe-
durftigen Senioren, unab-
hangig von sozialer Her-
kunft, finanzieller Lage,
Weltanschauung, Religion
und Nationalitat. Hier fin-
den die Bewohner die
Mdoglichkeit, den Lebens-
abend in einem familien-
ahnlichen Umfeld zu er-
leben. Das Wohnangebot
umfasst ausschlieBlich
Einzelzimmer in sieben
kleinen, Uberschaubaren
Hausgemeinschaften.

Kontakt
Thomas Morus Haus

Eislebener StraBe 12
09126 Chemnitz

@ 03712675010
peitsch@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Siegfried Peitsch

Thomas Morus Haus

as Jahr 2018 stand im Thomas Morus Haus im Fokus der sozialen Betreuung

und Ergotherapie mit ,tierischer Unterstitzung®. Ein Leben in der stationéren

Einrichtung bedeutet fur die Bewohner neben der Pflege, Zuwendung und
Betreuung auch, Aktivierung zu erfahren und dabei so weit wie méglich ihren persén-
lichen Lebensstil und ihre individuellen Gewohnheiten in Selbststandigkeit beizube-
halten. Die soziale Betreuung im Thomas Morus Haus hat auch im Jahr 2018 dazu
beigetragen, die Lebensqualitat der Bewohner zu verbessern.

Im vergangenen Jahr konnten zwei neue
Kooperationspartner flr das Haus, vor
allem aber fur dessen Bewohner,
gewonnen werden. Unter dem Motto
,Tierischer Besuch® wurden die Sozial-
padagogin Ute Geist und die tiergesttitz- |
te Therapeutin Anja Friese im Haus g
begrift. Ute Geist besucht zweimal im
Jahr die Bewohner in der Cafeteria —
dafur wird ein kleiner Laufstall auf den
Tischen vorbereitet und Futter bereitge-
legt, sodass die Bewohner den best-
maoglichen Kontakt sowie gute Sicht auf
die Tiere haben. Neben dem Hahn ,August‘ und seinen Hennen konnten Meer-
schweinchen und Hasen bestaunt, gestreichelt und gefuttert werden. Bei vielen
Bewohnern wurden somit frihere Erinnerungen an eigene Haustiere geweckt und sie
wurden mit einem L&cheln auf dem Gesicht in ihre Vergangenheit zurlickversetzt.

Um den bettldgerigen und schwer
dementen Bewohnern ebenfalls die
Mdglichkeit flr einen Tierbesuch bieten
zu kdnnen, wurde in Anja Friese mit ihren
zwei Therapiehunden Lotti und Mila eine
gleichwertige und tierische Unterstut-
zung gefunden. Diese besuchten die B
Bewohner in 2018 einmal im Monat auf
dem Zimmer. Dabei wird vordergrindig
darauf geachtet, dass diese Besuche in
Einzeltherapie stattfinden, um einen stets
persoénlichen und besonders individuel-
len Charakter zu wahren. Diese Therapie-
form baut auf direkte N&he und Vertrauen auf und wird auf den jeweiligen Bewohner
abgestimmt. Eine besondere N&he entsteht beim ,Kontaktliegen® der Therapiehunde
im Arm des Bewohners oder beim Absuchen des Kérpers nach Leckerlis. Dabei
entsteht eine einzigartige Beziehung und Wahrnehmung, welche stets zum Wohlbe-
finden des Bewohners beitragt. Flr das Team des Thomas Morus Hauses war es
immer wieder ein besonderes Erlebnis, dass auch an Demenz erkrankte Bewohner
immer aktiviert werden konnten. Die Bewohner freuen sich bereits auf die Tierbesu-
chein2019.

Auf diesem Wege modchte sich das gesamte Team der sozialen
. | Betreuung und Ergotherapie herzlichst bei den externen Therapeuten
/| und ihren tierischen Begleitern bedanken. die Kollegen freuen sich auf

die weiterhin gute Zusammenarbeit im Jahr 2019, wenn es wieder
e | 16iBt: , Tierischer Besuch im Thomas Morus Haus!*

Text und Fotos: Sindy Ritter
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Soziale Dienste

Ambulant betreutes Wohnen

,Das neue Jahr sieht mich freundlich an, und ich lasse das alte mit seinem Sonnen-
schein und Wolken ruhig hinter mir.* (Johann Wolfgang von Goethe)

Klienten viele umfangreiche Veranderungen bereit, die Uber das Jahr hinaus

ihre Wirkung entfachen. Auf personeller Ebene ist seit April 2018 mit Thomas
Pach ein neuer Mitarbeiter im AbW als Schwangerschaftsvertretung fir Katja Irm-
scher tétig.

D as Jahr hielt fir das Team des Ambulant betreuten Wohnens (AbW) und seine

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Verlagerung der Zustandigkeiten von Hilfen nach
§ 67 SGB Xll zum 6rtlichen Trager der Sozialhilfe. Der Tragerwechsel vom Kommuna-
len Sozialverband Sachsen zum Sozialamt Chemnitz brachte viel Unruhe in die
taglichen Arbeitsablaufe. Seit Beginn des Tragerwechsels gab es keine einzige
Kostenzusage fur Neu- oder Folgeantrage von Klienten des AbW. FUr die konstrukti-
ve und verlassliche Arbeit gemeinsam mit den Klienten stellt das eine schwere Last
dar, da durch fehlende Bewiligungen keine Planungssicherheit fur alle Beteiligten
besteht.

Das AbW versteht sich fur seine Klienten als niedrigschwellige und individuelle Hilfe
zur Vermeidung von Wohnungslosigkeit. Innerhallb der Hilfeleistung sollen die Men-
schen Hemmnisse und Angste gegenliber Amtern und Behérden abbauen und
realistische Ziele fur inre weitere Lebensplanung formulieren und angehen. Durch die
beratende und unterstltzende Funktion des AbW Uber einen lIdngeren und kontinu-
ierlichen Zeitraum der Hilfe kdnnen neue Ressourcen erschlossen und eine Stabilisie-
rung der Lebenssituation erreicht werden. Insgesamt wurde in 2018 eine Klientenan-
zahlvon 36 Personen registriert. Hiervon waren 13 Klienten mannlich und 23 weiblich,
esist ein Anstieg an weiblichen Personen zu verzeichnen. Die Anzahl von Klienten mit
einem oder mehreren Kindern betrug 14 Personen. Somit stellt sich die Hilfe oftmals
als multikomplexe Hilfeleistung heraus, die zum Teil durch andere Dienste erweitert
werden muss. In Hinblick auf den Altersschnitt waren in 2018 sieben Personen junger
als 27 Jahre, sechszehn Personen bis zu 45 Jahre alt, elf Personen zwischen 46 und
64 Jahre alt und zwei Personen tber 65 Jahre alt.

Gruppen- und Freizeitaktivitaten stellen ein weiteres wichtiges Instrument der Arbeit
des AbW dar und kénnen dabei helfen, Klienten am gesellschaftlichen Leben teilha-
ben zu lassen. 2018 fanden mehrere gemeinsame Fruhstlicke innerhalb der Raum-
lichkeiten statt. Des Weiteren gab es sportliche ,Hohepunkte” mit einem Sport- und
Picknicktag am SchloBteich und einer Weihnachtsfeier mit Bowlingangebot.

Gute und partnerschaftliche Netzwerkpartner sind Grundlage der Arbeit des Teams.
Zahlreiche Dienste innerhalb des Tragers, wie zum Beispiel die Schuldnerberatung
und die Sozialstation der Caritas, und auch externe Trager, unter anderem der
Betreuungsverein Netzwerk Behindertenhilfe e. V. und das Projekt Salute Kompe-
tenztraining (und viele weitere!) sind wichtige Kooperationspartner. Die Erreichung
einer transparenten und konstruktiven Zusammenarbeit mit dem Sozialamt Chemnitz
stellt fr 2019 eine wichtige Aufgabe dar, um die Hilfen nach § 67 auch kinftig niedrig-
schwellig und ressourcenorientiert zu verwirklichen.

Text: Thomas Pach

Das Angebot des Ambu-
lant betreuten Wohnens
richtet sich an aus der
Wohnungslosigkeit kom-
mende Menschen. Bei
den Klienten liegen be-
sondere Lebensverhalt-
nisse vor, die mit sozialen
Schwierigkeiten verbun-
den sind und die aus
eigener Kraft nicht Uber-
wunden werden kénnen.

Kontakt

Ambulant betreutes
Wohnen

Ludwig-Kirsch-StraBe 24
09130 Chemnitz

@ 03713366193
wohnungslosenhilfe
@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Claudia Hoppe
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Die Einrichtung bietet eine
taterorientierte Beratung
bei hauslicher Gewalt und
Stalking an. Sie richtet sich
an Manner und Frauen ab
18 Jahren, die Gewalt auf
andere erwachsene Per-
sonen im hauslichen Um-
feld ausuben, dies getan
haben oder beflrchten,
gewalttatig zu werden.

Kontakt

Beratungsstelle
,Handschlag“

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

@ 03714320828
handschlag@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Matthias Hendel

Du sollst Deinen Néchsten lieben, wie Dich selbst” ist eine Devise, die

Beratungsstelle ,,Handschlag*
wohl die meisten Menschen in Deutschland kennen. Aber was hat das

” mit der Beratungsstelle ,Handschlag” zu tun? Im Jahr 2018 kamen 69

Manner und acht Frauen in die Beratung, die Gewalt gegen ihren Partner oder andere
erwachsene Familienangehdrige ausgelbt haben —Menschen, denen es schwer féllt,
die Balance zwischen den eigenen BedUurfnissen und denen des Partners zu halten.

Was das Wort ,Liebe” in der Beziehung bedeutet, ist ein wichtiger Bestandteil in der
Beratung. Oft wird es mit ,den anderen mogen* oder mit
.oexualitat® gleichgesetzt. Welche Bedeutung es dartber
hinaus haben kann, wird ebenso mit den Ratsuchenden
erarbeitet, wie auch Wege, die richtige Balance zwischen ,,dem
Nachsten” und ,sich selbst” wieder herzustellen. So bleibt es
nicht lange bei den oben genannten Bedeutungen. Ersetzen
die Ratsuchenden das Wort ,Liebe” mit ,Sei achtsam, wohl-
wollend, wertschétzend, rucksichtsvoll, gnadig mit deinem N&chsten und mit Dir
selbst®, wird es fur sie greifbarer.

-
- oy
=

Sich selbst mit seinen eigenen Bedurfnissen in den Mittelpunkt zu stellen, flihrt bei
den Menschen, die die Beratungsstelle aufsuchen, oft dazu, den Nachsten aus dem
Blick zu verlieren. Setzen sie alles daran, die Winsche des Partners zu erflllen,
geraten ihre eigenen BedUirfnisse auBer Acht. Das hat oft zur Folge, dass sie unzufrie-
den werden und manchmal mit Gewalt reagieren, wenn eine Partnerschaft droht, in
die Briche zu gehen. Hier setzt wieder der Beratungsansatz an. Die Kollegen verur-
teilen nicht die Person, die zu ihnen kommt und zeigen ihre Fehler auf, sondern leiten
sie an, wieder achtsamer, rlcksichtsvoller, wertschatzender mit sich und dem
Partner umzugehen. Dies gelingt zum Teil durch Achtsamkeitstibungen oder durch
das Erlernen gewaltfreier Kommunikation. Das Ziel, das die Beratungsstelle dabei
verfolgt, darf dabei nicht aus den Augen verloren werden: Partnerschaft gewaltfrei zu
leben.

Im Jahr 2018 hat das Team in Fachkreisen verstarkt auch das Thema ,,Gewalt durch
Frauen® angesprochen. Interessant dabei waren die Reaktionen der Kollegen. Sie
reichten von Erstaunen (Was, das gibt's auch?) bis hin zu Aha-Erlebnissen. Zwar wird
in Partnerschaften Gewalt Uberwiegend durch Manner ausgelbt, doch die Zahl der
von Gewalt betroffenen Manner bleibt aufgrund von Scham oder Angst vor BloBstel-
lung oft im Dunkeln. Dennoch konnte das Team durch seine Offensive mehr Frauen
als bisher mit dem Beratungsangebot erreichen.

Das Team der Beratungsstelle Handschlag wurde 2018 im Stundenumfang um 20
Prozent erweitert. Das ist erfreulich und zeigt, wie wichtig diese Arbeit ist.

Text: Matthias Hendel
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Beratungsstelle ,,Neustart”

ie Beratungsstelle fur Wohnunslose und von Wohnungslosigkeit bedrohte

Menschen war im vergangenen Jahr personell von zwei Veranderungen

gepragt. Zum einen ging eine Kollegin im Mai planmaBig in Elternzeit und
wurde intern vertreten. Und zum anderen gab es krankheitsbedingt Iangere Ausfalle.
Diese Situation erschwerte die Hilfen erheblich. Im Jahr 2018 wurden insgesamt 350
Klienten beraten. Darunter waren 180 Klienten Frauen und 170 Hilfesuchunde
mannlich, beziehungsweise 36 Falle Familien mitinsgesamt 76 Kindern. Der Uberwie-
gende Teil der Hilfesuchenden bezieht Arbeitslosengeld Il (58 Prozent) oder erhalt gar
kein Einkommen (15 Prozent). Die Altersgruppe zwischen 28 und 45 Jahren ist mit
insgesamt 83 Personen am stérksten vertreten. Eine Beratung von mindestens zwei
Einheiten haben im vergangenen Jahr 162 Personen in Anspruch genommen. Die
Mehrheit davon war zu Beginn ohne festen Wohnsitz (80 Personen) und hielt sich bei
Freunden oder Bekannten auf. Die Hilfe umfasst telefonische, schriftliche als auch
personliche Beratung. Es werden offene Sprechzeiten angeboten. Reichen diese
nicht aus, kann der Hilfesuchende eine Kurzberatung (vier Beratungen) beantragen.
Stellt sich heraus, dass eine langere Unterstitzung erforderlich ist, kann im Anschluss
eine Folgeberatung stattfinden. Die Hilfen werden vom Sozialamt bezahlt.

In den Vorbereitungen auf diesen
Bericht hat sich das Team die
Frage gestellt, welche Rolle die
Sozialarbeiter fur die Hilfesuchen-
den spielen. Oftmals sind sie fUr
diese Menschen die letzte Anlauf-
stelle. Sie sind Sprachrohr, wenn
sie ihre Anliegen nicht hinreichend
ausdricken koénnen. Sie agieren
als Rechte-Durchsetzer, wenn sie
beispielsweise von Amtern Gelder
verwehrt bekommen oder an
burokratischen Hurden scheitern.
Das Team ist ,Seelentroster”,
wenn Familienvater weinend mit einer fristlosen Kiindigung in das Buro kommen, weil
das Jobcenter die eingereichte Betriebskostennachforderung nicht rechtzeitig
bearbeitet hat. Sie sind Streitschlichter, wenn es beispielsweise nach Ruhestérungen
oder Zahlungsversaumnissen Konflikte zwischen Mieter und Vermieter gibt und
versuchen eine regelmaBige Betreuung oder eine Ratenzahlungsvereinbarung zu
installieren. Andersherum kann es auch sein, dass Vermieter falsche Betriebskosten-
abrechnungen ausstellen oder ihren Verpflichtungen fUr Instandhaltungen nicht
nachkommen. Dann sind die Kollegen gute Ansprechpartner, um in angespannten
Situationen die Gemduter zu besanftigen und zufriedenstellende Losungen herbeizu-
fihren. Das Team ist Vermittler zu anderen sozialen Einrichtungen, wie zum Beispiel
der Bahnhofsmission oder dem Tagestreff ,Haltestelle“. Die Sozialarbeiter sind
Hoffnungsgeberin schweren Zeiten und fur ihre Klienten im besten Fall der Neustart in
einbesseres Leben!

Die Kollegen der Beratungsstelle ,Neustart* bittet weiterhin um Unterstitzung. Die
Klienten bendtigen ganzjahrlich Mdbel und Umzugshelfer. Der Dienst freut sich
darUber hinaus Uber finanzielle Hilfen fir bestimmte Notlagen oder Projekte. Ende
2018 erhielt das Team eine unerwartete Sachspende vom Arbeitersamariterbund OV
Chemnitz und Umgebung e. V. Konkret waren das 15 Schlafsdcke und Waschta-
schen gefullt mit allerlei ndtzlichen Hygieneartikeln fir die Bedurftigen. An dieser Stelle
noch einmal recht herzlichen Dank daftr! Text: Sven Hoppe

Foto: privat

Das Angebot richtet sich
an Wohnungslose sowie
von Wohnungslosigkeit
bedrohte Menschen. Sie
erhalten eine kostenlose,
auf Wunsch vertrauliche
Beratung und werden
dabei unterstutzt, neuen
Wohnraum zu finden.

Kontakt
Beratungsstelle ,,Neustart*

Ludwig-Kirsch-StraBe 24
09130 Chemnitz

@& 03714 04 33 11
bs-wohnungslose
@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Katrin Gaitzsch
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Freiwilligenzentrum

Das Freiwilligenzentrum ist
eine Kontaktstelle fur frei-
williges Engagement in
Chemnitz. Burger, die an
einem Ehrenamt interes-
siert sind, erhalten hier
zunachst weitere Informa-
tionen. DarUber hinaus
erfolgt eine Beratung hin-
sichtlich maoglicher Tatig-
keitsbereiche sowie eine
Vermittlung an geeignete
Organisationen. Ein wei-
terer wichtiger Bestandteil
der Arbeit ist die Vermitt-
lung von Weiterbildungs-
moglichkeiten.

Auch Einrichtungen in
Chemnitz, die Ehrenamtli-
che beschéftigen mdch-
ten, kdénnen sich an das
Freiwilligenzentrum wen-
den.

Kontakt
Freiwilligenzentrum

ReitbahnstraBe 23
09111 Chemnitz

2 0371 8344 56 71
fwz@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Veronika Foérster

war die 25. IAVE (International Association for zgje,

Volunteer Effort) Welt-Freiwilligenkonferenz {2
vom 16. bis 20. Oktober in Augsburg. Die IAVE
Welt-Freiwilligenkonferenzen werden seit 1970 alle
zwei Jahre organisiert und sind ein groBartiges |
Ereignis flr das weltweite Netzwerk des freiwilligen
Engagements. Sie bieten eine Plattform, um sich zu
treffen, auszutauschen, kritische Fragen und
Herausforderungen zu diskutieren, Innovationen zu
présentieren, voneinander zu lernen und sich
gegenseitig zu unterstitzen. Freiwiliges Engage-
ment wird dabei als ein wesentlicher Beitrag zur
L&sung von humanen, sozialen, 6konomischen und
Okologischen Problemen erkannt.

‘ in ganz besonderer Hohepunkt im Jahr 2018 "

Aus mehr als 70 Landern kamen Teilnehmer nach

Augsburg. Zwei Mitarbeiterinnen des Freiwilligenzentrums waren dabei und haben
viele inspirierende Menschen kennengelernt. Unter anderem war es bereichernd, die
verschiedenen Anséatze der Engagement-Foérderung unter den unterschiedlichsten
gesellschaftlichen Bedingungen kennenzulernen.

Der Freistaat Sachsen gewahrt Zuwendungen zur Férderung des gesellschaftlichen
Zusammenhalts. Ziel der Forderung ist die Unterstutzung der Landkreise und kreis-
freien Stadte bei der Wirdigung, Anerkennung und Weiterentwicklung des burger-
schaftlichen Engagements. Im Rahmen dieser Landesférderung konnte das Freiwilli-
genzentrum personell aufgestockt werden und sich zukUnftig noch mehr flr diese
Belange einsetzen. Das betrifft besonders die Offentlichkeitsarbeit. Durch den
Einsatz einer neuen Mitarbeiterin kann nun noch professioneller fir die Gewinnung
neuer Freiwilliger geworben werden. Auch die Webseite des Freiwilligenzentrums soll
dem Zeitgeist entsprechend attraktiver gestaltet werden. Eine darin enthaltene
Freiwilligendatenbank ermdglicht Interessierten einen besseren Zugang zum freiwilli-
gen Engagement. Organisationen, die Freiwillige suchen, kdnnen ihre Angebote und
Einsatzstellen fUr freiwiliges Engagement in der Datenbank veréffentlichen.

Das personliche Gesprach im Freiwilligenzentrum ist den Klienten nach wie vor
wichtig und tragt zur besseren Entscheidungsfindung flir ein passendes Ehrenamt
bei. 123 Beratungen an einem Ehrenamt Interessierter entsprechend ihren Vorstel-
lungen und Fahigkeiten wurden durchgefihrt. Dabei konnten 101 Personen direkt an
Einrichtungen vermittelt werden. Einen angeregten Austausch und Interesse an
Informationen gab es bei den regelmaBig stattfindenden Freiwilligentreffs im Freiwilli-
genzentrum. Thematisiert wurden in diesem Jahr unter anderem die Zufriedenheit im
Ehrenamt, die FlUchtlingsarbeit in Chemnitz, Stimmungen in Chemnitz nach den
Ausschreitungen im August und der Einsatzbereich Notfallseelsorge.

Uber eine vom Freiwilligenzentrum organisierte Wirdigungsveranstal-
tung fur Ehrenamtliche im November im Fritz Theater und Rabenstei-
ner Hof freuten sich 230 Gaste. SozialblUrgermeister Ralph Burghart
renitgenz=nnn UNd Frau Geck dankten den Engagierten fur ihren Einsatz. Durch das

Bereitstellen von Mitteln des Programms Kommunales Ehrenamts-
budget wurde diese Form der Wertschatzung ermaoglicht.

Text: Veronika Forster
Foto: Irina Hilbert
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Tafel Freiberg

as Jahr 2018 begann ohne besondere Ereignisse. Die vom Jobcenter finan-

zierten sogenannten ,STAA-Mitarbeiter” hatten ihre letzten elf Monate vor

sich und so langsam schlich sich die Trauer Uber die zu Ende gehende
MaBnahme ein. Drei Jahre Beschéftigung mit einem richtigen Gehalt und Einzahlung
in die Sozialsysteme sowie allen sonstigen Ablaufen, wie zum Beispiel Urlaub, war flr
fast alle Teilnehmer seit langem wieder eine reguldre Tatigkeit. Ab Februar wurde
sogar ein siebter Mitarbeiter vom Jobcenter finanziert. Es begann die Suche nach
einer neuen Beschaftigungsmaglichkeit. Am 30. November mussten sich die Mitar-
beiter jedoch verabschieden, ohne am 1. Dezember eine neue MaBnahme beginnen
zu kénnen. FUnf der sieben Teilnehmer erklarten sich bereit, enrenamtlich weiterhin in
der Tafel zu helfen. So konnte ein reibungsloser Ablauf gewahrleistet werden.

Im Herbst kam die Gelegenheit, Uber das
Programm ,Wir fir Sachsen® ein kleines
Projekt zur Férderung des Ehrenamtes zu
- finanzieren. Gemeinsam mit den Nachbar-
tafeln Ddbeln und Mittweida fuhr das
Freiberger Team in den Spreewald, um die
Herstellung von Gurkenkonserven
y kennenzulernen. NatUrlich durfte eine
Kahnfahrt auf den Auslaufern der Spree
nicht fehlen. Trotz recht tiefer Temperatu-
ren wurde der Tag genossen und den
Ehrenamtlichen auf diesem Weg ,Danke*”
gesagt.

Im November wurde das altere Fahrzeug
gegen einen neuen Transporter ge-
tauscht. Die Finanzierung hierflr Uber-
nahm zu 90 Prozent der Freistaat. Es ist
das erste Mal, dass das Land Sachsen
eine Férdersumme flr die Tafeln in den Haushalt eingestellt hat. So musste schnell
gehandelt werden.

Die Kundenzahlen sind in 2018 leicht gesunken. Das hat hauptsachlich mit dem
Ruckgang der Fluchtlingszahlen zu tun. Auch viele anerkannte Fliichtlinge, die hier
keine Arbeit finden, zieht es in Deutschlands GroBstédte, wo sie héhere Chancen bei
der Jobsuche haben. So sind einige groBe syrische Familien, die seit Jahren begleitet
wurden, weggezogen. Durch die konsequente Durchflinrung der Deutschkurse sind
die Verstandigungsprobleme mit den Kunden mit Migrationshintergrund jedoch
geringer geworden. Der Rickgang der Kundenzahlen ist auch ein Beweis dafur, dass
es auch in Ostdeutschland weniger Arbeitslosigkeit gibt. Auch die Einfihrung des
Mindestlohns macht sich bemerkbar. Einige Familien sind nun nicht mehr bedurftig.

In Eppendorf wurde die Ausgabestelle aufgegeben und daflr eine Mobile Ausgabe
eingerichtet. So fahren die Mitarbeiter immer donnerstags zu einem festen Zeitpunkt
auf einen Parkplatz und geben 15 bis 17 vorgepackte und bestellte Kisten an die
Kunden aus. In Flbha bezog die Tafel neue Raume im Haus der Volkssolidaritat. So
sind die Kollegen wieder in das groBe Neubaugebiet zurlickgezogen. Dies war
notwendig, da der ehemalige Vermieter wegen Eigenbedarf
ordnungsgemaB gekiindigt hatte. Trotz der vielen Arbeit, die DIE TAFELN
so ein Umzug mit sich bringt, ist das Team mit dem jetzigen el o o
Domizil sehr zufrieden.

Text und Foto: Monika Zeuner

Die Mitarbeiter der Tafel
Freiberg sammeln ge-
spendete Lebensmittel
und verteilen diese unent-
geltlich an Bedurftige. Das
Konzept wird von Obst-
und Gemusehandlern, Le-
bensmittelherstellern, Su-
permarkten, Backereien,
Unternehmen, Prominen-
ten und Privatpersonen
unterstUtzt.

Kontakt
Tafel Freiberg

Friedeburger StraBe 19
09599 Freiberg

@ 03731 77 45 05
tafelfreiberg
@caritas-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Monika Zeuner
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Allgemeine Soziale Beratung

Beratung in Freiberg rich- a]s erste Anlgufstellg far Meoschen mit gkuten persénlichen.g'nd/oder fipan—
tet sich an Menschen. die ziellen Schwierigkeiten fungieren. Die Vielfalt und Komplexitat der sozialen
n einer schwierigen’Le— Probleme und Notlagen macht es den

, Hilfesuchenden oft schwer, die richtige
benslage Rat und Hilfe | ggatngsstelle zu finden. In einem
suchen, beispielsweise bei | \griraulichen Gespréach wird die aktuelle
Arbeitslosigkeit, finanziel- |  gjtuation mit den Ratsuchenden bespro-
len Problemen oder auch| chen und es werden anschlieBend
Obdachlosigkeit. In der| gemeinsam Losungsansatze und -wege
Beratung werden gemein- erarbeitet. Die Klienten werden unter-
sam Wege gesucht, die| stutzt, indem sie Mdoglichkeiten zur
Schwierigkeiten Uberwin- | Verbesserungihrer eigenen Lebenssitua-
den oder mildern zu kén-| tion aufgezeigt bekommen. Bei Bedarf
vermitteln die Berater zu weiterfuhrenden
Hilfen.

Die Allgemeine Soziale D as Angebot der Allgemeinen Sozialen Beratung ist niedrigschwellig. Sie soll

nen.

Hauptziele des Angebotes sind dabei unter anderem:

« Verbesserung der sozialen Lebensbedingungen im eigenen sozialen Umfeld
« Sicherung der kérperlichen und seelischen Gesundheit

» Steigerung der Fahigkeit, zu handeln und lernen, sich selbst zu helfen

» Sicherung der GrundbedUrfnisse (Wohnung, Nahrung, Kleidung)

« Uberpriifung und Durchsetzung sozialrechtlicher Anspriiche wie Wohngeld
« Hilfe bei Antragstellungen und Behdrdengéangen

Auch im Jahr 2018 waren 80 Prozent der Klienten Gefliichtete und wie schonin 2017
lag der Beratungsschwerpunkt dabei auf der Beantragung und Durchsetzung von
Leistungsansprichen, Begleitung bei Behdrdengéngen, Hilfe zur Integration, Hilfe bei
der Suche nach geeignetem Wohnraum und Vermittlung zu anderen Fachstellen. Im
letzten Drittel des Jahres ging die Zahl der Migranten, die zu einer Erstberatung
kamen, deutlich zurlick, was vermutlich auf den momentan verhangten Zuzugstop
von anerkannten Flichtlingen in die Stadt Freiberg zurtickzufUhren ist. Einen ver-
mehrten Beratungsbedarf gab es bei den Themen Vorsorgevollmacht, Betreuungs-
recht und Patientenverfugung. Vor allem viele éltere Menschen suchten auf diesem
Gebiet Hilfe und hatten Gesprachsbedarf. So kann die Allgemeine Soziale Beratung
in Freiberg im Jahr 2018 auf 354 geflhrte Beratungen zurlckblicken. Die Halfte der
Ratsuchenden leben in familiaren Verhaltnissen und haben Kinder. Zirka 70 Prozent
Kontakt der Klienten beziehen Arbeitslosengeld Il und 16 Prozent haben ein geregeltes

Erwerbseinkommen.

Allgemeine
Soziale Beratung Die Kollegen arbeiten eng mit der Tafel Freiberg zusammen, die gegenseitige Zuwei-
sung von Klienten und der fachliche Austausch funktioniert sehr gut. AuBerdem gibt
Hospitalweg 2 a es einen engen fachlichen Austausch mit der Allgemeinen Sozialberatung der Diako-
09599 Freiberg nie. Hier finden regelméBig gemeinsame Dienstberatungen statt, in denen Schwierig-
keiten besprochen werden und sich Uber fachliche und sachliche Ressourcen
& 03731 300 05 65 ausgetauscht wird. Die Netzwerkarbeit mit dem Sozialamt der Stadt Freiberg und der
asb-freiberg Gleichstellungs- und Auslanderbeauftragten des Landratsamtes funktioniert auch
@caritas-chemnitz.de sehr gut und konnte 2018 noch intensiviert werden. Sehr angenehm ist zudem die
Zusammenarbeit mit der katholischen Kirchgemeinde, Hilfsangebote kdnnen schnell
Ansprechpartnerin: und auf kurzem Weg vermittelt werden.
Susanne Schumann

Im Jahr 2019 hofft das Team auf zuséatzliche zeitliche Ressourcen, um die Renovie-
rung der Raume der Beratungsstelle in Angriff nehmen zu kénnen und nattrlich
m weiterhin auf einen regen Zulauf an Klienten. Text und Foto: Susanne Schumann
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Kirchliche Bahnhofsmission Chemnitz

as Jahr 2018 hielt das Team ganz schén auf Trapp. Die Durststrecke in Bezug

auf Bundesfreiwillige hielt bis Mitte des Jahres an, erst dann konnte eine Stelle

wieder neu besetzt werden, eine weitere im Oktober. Zuvor hatte das Team
die Méglichkeit bekommen, Uber das Projekt ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt" die
FUhler nach Menschen, die diese Stelle besetzen kénnten, auszustrecken. Die
Kollegen waren sehr erstaunt, wie schwierig sich das gestaltete. Erst nach einigen
Monaten ergab sich diese Méglichkeit. Somit waren die Offnungs- beziehungsweise
Erreichbarkeitszeiten bis September noch reduziert und konnten erst im Oktober
wieder erweitert werden. Uber diese Erweiterung waren alle sehr froh.

Das 25-jahrige Bestehen der Bahnhofsmission wurde am 23. Aprilin der Jakobikirche
mit einem dkumenischen Gottesdienst und anschlieBendem Stehempfang froh und
wurdig gefeiert. Viele der taglichen Géaste kamen vorbei. Gemeinsam gefeiert wurde
auBerdem mit aktuellen Mitarbeitern, vielen Ehemaligen, Vertretern der Stadt und
verschiedener Einrichtungen wie Amtern, Beratungsstellen, aus Nachbarbahnhofs-
missionen und dem Bahnhofsmanagement von Chemnitz. Fur die Mitarbeiter auch
noch mit einem ganz anderen Blick, denn eine zu dem Zeitpunkt schon sehr gezeich-
nete, schwerkranke Kollegin konnte dabei sein, voller Freude dartber, noch einmal
vereint mitihren Kollegen zu sein. Einen Monat spater war sie verstorben.

2 Die Bahnhofsmission war 2018 eine wichtige Anlaufstelle
o ] fur insgesamt 16.752 Personen. Davon waren es 3.997

pra— Reisende, die die Hilfen bendtigten. 57 Rollstuhlfahrer
kamen so problemlos aus und in die Zlge und 423
blinde/sehbehinderte Menschen konnten sicher durch
den Bahnhof zu ihren jeweiligen ZUgen begleitet werden.
Auch war es mdglich, durch zwdlf Begleitfahrten insge-
samt 22 Menschen, die noch nicht oder nicht mehr
alleine reisen konnten, die Mdglichkeit zu geben, ihre

%g MMZEL'{?_E Reise durchzufiihren.
BAHMNHCOFS-
MIssIoN Da im Jahr 2018 der Sommer beinahe bis Mitte Novem-

ber anhielt, war es fUr die Mitmenschen ohne festen
Wohnsitz, beziehungsweise Obdachlose ein sehr kurzer Herbst. Aber die kalte
Jahreszeit kam dann doch und alle waren sehr froh Uber die so gro3zigige Spende
des ASB: Zwdlf sehr gut erhaltene Schlafsdcke und Taschen mit verschiedenen
Hygieneartikeln, die mit groBer Freude entgegengenommen wurden. Die Spenden
wurden ganz gezielt an die betreffenden Notleidenden weitergegeben.

Insgesamt unterstitzten die Arbeit der Bahnhofsmission im vergangenen Jahr 34
ehrenamtliche Mitarbeiter, die sich unterschiedlich oft Woche flir Woche, Monat fur
Monat hoch motiviert fUr die Bahnhofsmissionsarbeit engagierten. Hier kamen
insgesamt 4.430 Stunden zusammen. Ohne die Ehrenamtlichen ware der Bahnhofs-
missionsdienst so nicht moéglich. Vielen herzlichen Dank flr dieses enorme Engage-
ment! Ein weiterer Dank geht an alle Freunde und UnterstUtzer der Bahnhofsmission,
ob private Personen, Kirchengemeinden, Geschafte und andere, die mit Sach- und
Geldspenden immer wieder unter die Arme greifen und ohne die auch so vieles nicht
madglich wére. Ebenso gedankt wird der Stadt Chemnitz fur die finanzielle Forderung
und dem hiesigem Bahnhofsmanagement flr die kostenlosen Raumlichkeiten.

Text: Schwester Claudia-Maria Schwarz

Die Bahnhofsmission wird
gemeinsam mit der Stadt-
mission Chemnitze. V. be-
trieben. Sie bietet mobili-
tatseingeschrankten Rei-
senden eine Umsteigehilfe
und Reisebegleitung an.
Des Weiteren ist sie eine
wichtige Anlaufstelle fur
Menschen in sozialen
Schwierigkeiten.

Kontakt

Kirchliche
Bahnhofsmission Chemnitz

BahnhofstralRe 1
09111 Chemnitz

& 0371 495805 20
bahnhofsmission
@stadtmission-chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Sr. Claudia Maria Schwarz
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Personen, die Kinder er-
ziehen, haben Anspruch
auf eine medizinische
Vorsorge/Rehamal-
nahme, wenn diese medi-
zinisch indiziert ist und der
Arzt die Notwendigkeit
attestiert. Die Kurenver-
mittlung bietet Unterstut-
zung bei der Beantragung
von

e Mutter- Kind-Kuren,
e Vater-Kind-Kuren,

e Schwangerenkuren
e und MdUtterkuren.

Des Weiteren ist es mdg-
lich, nach den Richtlinien
des Freistaates Sachsen
einen Antrag zur finanziel-
len Unterstutzung fur einen
Familienurlaub zu stellen.

Kontakt

Kurenvermittlung/
Landeszuschuss zur
Familienerholung

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

@ 037143208 10
kuren-erholung@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Katrin PreuBBner

Kuren- und Erholungsvermittlung

insichtlich der Beratungsarbeit im Bereich der Kurenvermittlung im Jahr 2018
kann der Verband auf eine hohe Akzeptanz der Krankenkassen und eine
konstante Bewilligungsquote zurtickblicken.

Klienten, die bei Erstkontakt Uber die Krankenkassen Ablehnung erfahren, sind die
Ausnahme geworden. Auch suchen immer mehr Eltern die Beratungsstelle auf, die
eine spezielle Kur-Einrichtung winschen und bereits alle Unterlagen vorliegen haben.
Durch eine gute indikationsbezogene Begriindung kann so eine Aufnahme in das
gewunschte Kurhaus erfolgen. Immer mehr riickt die Mutter in den Vordergrund und
die Zahl der mitbehandelten Kinder minimiert sich. Dies bedeutet, dass die Kinder als
gesunde Begleitkinder die MaBnahme antreten.

Seit 1. Oktober 2018 gibt es deutschlandweit einheitliche Attest-Vordrucke fur
Mutter-Kind-Kuren, welche nur von den behandelnden Arzten abgerufen werden
kénnen. Gewtnscht ist es vom MuUttergenesungswerk, dass die Eltern zuerst in die
Beratungsstelle kommen und von da mit Informationen zur Arztpraxis gehen. Bis
diese Praxis greift, wird sicher einige Zeit vergehen, denn nach wie vor kommmen die
Muitter und Véter mit bereits ausgefiliten Attesten in die Beratungsstelle. Viele Arzte
weigern sich, ein zweites Mal Attest-Vordrucke auszuflllen, da diese Tétigkeit nur
einmal abrechenbar ist. Es bleibt abzuwarten, wie lange die alten Atteste noch von
den Krankenkassen akzeptiert werden. Erste Erfahrungen zeigen, dass viele Arzte die
Unterlagen direkt an die Krankenkasse senden und der Wunsch der Familie, eine
bestimmte Kurklinik zu belegen, somit unbertcksichtigt bleibt.

Antrage zum Landeszuschuss fur Familienerholung konnten oft nicht positiv beschie-
den werden, da die Antragsteller notwendige Unterlagen nicht oder nicht fristgerecht
einreichten. Das bedeutet, dafur vorratig gehaltene Gelder konnten nicht abgerufen
werden und mussen an das Landesamt zurtickgegeben werden.

Es erweist sich immer wieder als vorteilhaft, wenn Erst-Antragsteller zuerst den
mundlichen Kontakt zur Beratungsstelle suchen. Somit laufen sie nur vereinzelt
Gefahr, den Antrag abgelehnt zu bekommen, da die notwendigen Bewilligungsschrit-
te und erforderlichen Unterlagen individuell abgesprochen werden kénnen. Antrage,
die per Post oder E-Mail eingehen, bedeuten eine zeit- und kostenintensive Aufarbei-
tung. Da die Bewilligungsschritte an Termine gebunden sind und die Kontaktdaten
unvollstandig sind, bleibt in letzter Instanz oft nur eine schriftliche Nachforderung far
die Abgabe erforderlicher Unterlagen. So sind im Jahr 2018 durchschnittlich 320
Euro pro Antrag Uberwiesen worden. Pro Antrag machten sich 3,8 Kontakte erforder-
lich.

FUr das Jahr 2019, so zeitig wie noch nie, liegt die Zusage des Landes Sachsen vor,
Familien und Alleinerziehende mit ihren Kindern diesen Zuschuss fur einen Urlaub zu
ermaoglichen.

Text: Katrin PreuBner
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Notfallseelsorge/Krisenintervention

in ganz normaler Wochentag in Chemnitz: Eine Frau findet morgens ihren

Mann, den sie wie immer wecken will, und stellt fest, dass er nicht mehr atmet.

Sie schutteltihn, ruft, schreit... Sie kann es nicht fassen. Gestern Abend haben
sie doch noch zusammen gegessen und sind wie immer nach dem Krimi schlafen
gegangen. Ja stimmt, er hat gestern schon den ganzen Tag gesagt, dass es ihm nicht
so gut geht. Aber heute haben sie doch sowieso einen Termin beiihrer Hausarztin. Da
wollte er sich gleich mal durchchecken lassen. Mehr war doch gar nicht....

Der Arzt kann nur noch den Tod feststellen.
Sie begreift es immer noch nicht. Das soll es
nun gewesen sein? So fuhlt es sich also nun
an... Sie wollten doch néchste Woche das
neugeborene Enkelkind in Bayern besuchen.
Und flr nachsten Monat haben sie doch
schon die Ferienwohnung an der Ostsee
gebucht. Dort wo sie schon so oft waren. Wo
es ihnen immer besonders gut ging. Darauf
hatten sie sich so gefreut. Und jetzt? Von
einem Moment auf den anderen ist alles
anders. Alle Plane dahin. Ihr Kopf ist leer. Der
Notarzt fragt sie nach der Chipkarte. Inhr fallt
{ beim besten Willen nicht ein, wo die Chipkarte
ist. Das Geburtsdatum ihres Mannes? Wann
war das doch gleich? Ihr Kopf ist so leer. Es
| dauert eine Weile, bis sie wieder ein wenig
denken kann. Der Rettungssanitater fragt sie
irgendetwas. Papiere werden ausgefllt. Ob
sie jemanden hat, der sich um sie kimmern koénnte? Ihr fallt niemand ein. Die Kinder
wohnen alle weiter weg. Sind ja jetzt auch auf Arbeit... Ach ja, sie kbnnte sie trotzdem
anrufen. Aber wie? Sie weiB einfach nicht, wie alles weitergehen soll...

In diesen Momenten kommt ein Kollege der Notfallseelsorge/Krisenintervention
dazu. Wenn es gewUnscht ist und wenn die Rettungskréfte vor Ort einschatzen, dass
eine Betreuung der Angehdrigen sinnvollware. Es istimmer ein Angebot. Oftistin den
ersten Stunden niemand da, der diese Leere aushalt. Der die Fragen aushalt. Der hilft,
langsam wieder handeln zu kénnen. Der beisteht, wenn es darum geht, den Kindern
am Telefon mitzuteilen, was gerade passiert ist. Der die ersten Schritte mit den
Betroffenen geht. Der Hilfsangebote machen kann, um wieder Kraft fir den Alltag zu
bekommen.

Die Mitarbeiter bleiben, so lange sie gebraucht werden oder bis sie den Eindruck
haben, jetzt ist der Betroffene handlungsfahig und wenn maoglich in seinem sozialen
Netz eingebettet. Aber nicht immer ist das so. Immer haufiger erleben die Kollegen
Menschen, die kaum soziale Kontakte haben. Das soziale Netz scheint immer
l6chriger zu werden.

2018 wurden die 17 Mitarbeiter des Teams zu 120 Einsatzen gerufen S\«P‘L_SEE‘%
und haben hier 220 Personen betreut. Um diesen Dienst auch weiterhin =

gut leisten zu kdnnen, werden Menschen gesucht, die sich vorstellen
koénnten, diese verantwortungsvolle ehrenamtliche Tatigkeit zu tun.

Text: Doreen Moschke
Foto: privat

Das Team der Notfallseel-
sorge/Krisenintervention
besteht aus ehrenamtli-
chen Mitarbeitern, die
nach intensiver Ausbil-
dung ihre Zeit und Kraft mit
Menschen in akuten Not-
situationen teilen. Sie leis-
ten Beistand nach Unféllen
oder Branden, bei Evaku-
ierungen, Katastrophen,
Todesfallen im hauslichen
Bereich und betreuen An-
gehorige nach einem Sui-
zid. Der Dienst ist rund um
die Uhr Uber die Rettungs-
leitstelle abrufbereit.

Kontakt

Notfallseelsorge/
Krisenintervention

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

@ 03714320837
notfallseelsorge@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Doreen Moschke
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Das Angebot richtet sich
an Menschen, die sich aus
den unterschiedlichsten
Grinden verschuldet ha-
ben und nicht alleine aus
diesem Kreislauf heraus-
finden. Es werden L&-
sungswege aufgezeigt
und gemeinsam wird ein
Weg aus der finanziellen
Notlage gefunden. Die Be-
ratung ist vertraulich und
erfolgt im Sinne der Hilfe
zur Selbsthilfe.
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Kontakt
Schuldnerberatung

Ludwig-Kirsch-Strale 13
09130 Chemnitz

@ 037143208 20/-26/-27

schuldnerberatung@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Ute Juraschek

Schuldnerberatung

Arbeitslosigkeit, Erkrankung, Sucht, Trennung, Scheidung, Tod, unwirtschaftli-
che HaushaltfUhrung, gescheiterte Selbstandigkeit, 1&ngerfristiges Niedrig-
einkommen - die Griinde fiir Ver- und Uberschuldung sind mannigfaltig. Hinter
jedem Mensch steht eine eigene Geschichte.

Die Schuldnerberaterinnen legen Wert
darauf, dass jede Beratung individuell
gestaltet ist und sich an den Bedurfnissen
der Menschen orientiert. Immer im Sinne
der Hilfe zur Selbsthilfe. Uberschuldete
Personen sollen durch diese Unterstltzung
die Handlungsautonomie Uber ihre wirt-
schaftlichen Verhaltnisse wiedererlangen
und am wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Leben teilhaben kénnen. Dabei | :
sind die Anséatze der Beratung unterschied- = =

lich. Angefangen mit der Existenzsicherung

und der Stabilisierung der finanziellen und personlichen Situation ist es in der Regel
ein langerer Weg zur Entschuldung. Unter diesem Motto lief auch die Aktionswoche
2018. ,Weg mit den Schulden® — bewusst doppeldeutig zu verstehen, um die Auf-
merksamkeit auf die Vielschichtigkeit der Schuldnerberatung zu richten.

Schuldnerberatung

Im Jahr 2018 nahmen 490 Chemnitzer Blrger das Beratungsangebot der Schuldner-
beratung in Anspruch. Davon wechselten 132 Personen in die Insolvenzberatung.
Auch die Telefon- und Onlineberatung wurden genutzt. Die Verschuldung in
Deutschland ist weiterhin hoch, obwohl die deutsche Wirtschaft wachst und sich die
Arbeitslosenzahlen auf einem Tiefstand befinden. Immer weniger Menschen kénnen
einen Nutzen aus der sich positiv entwickelnden Wirtschaft ziehen. Viele geraten in
eine finanzielle und soziale Notlage. Die Aufgaben des Teams sind dann vordergrin-
dig die Sicherung der Existenz des Betroffenen. Das bedeutet in erster Linie: Wohn-
raum sichern, Energieversorgung aufrechterhalten, die Einkommenssituation
stabilisieren, damit der Kauf von Lebensmitteln und Kleidung moglich wird. Ebenso
gehdrt dazu eine Krankenversicherung fur die betroffenen Menschen zu erreichen
oder aufrecht zu erhalten.

Nachfolgend werden gemeinsam mit den Ratsuchenden Entschuldungsmaéglichkei-
ten erarbeitet. Mit Glaubigern werden Verhandlungen gefihrt, Ratenzahlungen oder
Zahlungsaufschube vereinbart. Eine besondere Herausforderung in der Arbeit ist die
Beratung von Klienten mit deutlich eingeschréankten Deutschkenntnissen. Die
,Landesarbeitsgemeinschaft Schuldnerberatung Hessen* hélt unter anderen zu den
Themen Wohnungs- und Energiesicherung, P-Konto, Einkommenspfandung und
Verbraucherinsolvenz Informationsblatter* in elf verschiedenen Sprachen bereit. Mit
deren Hilfe wird es moglich, komplexe Sachverhalte, trotz Sprachbarriere, verstandli-
cherzumachen.

Auch im Jahr 2018 fand Schuldner- und Insolvenzberatung in der JVA Chemnitz
(Frauenvollzug) statt. Die Verschuldungssituation der inhaftierten Frauen ist auBeror-
dentlich komplex. Aus eigener Kraft schaffen sie es kaum, sich von ihren Schulden zu
befreien. Hierbei bekommen sie durch die Beraterin professionelle Unterstlitzung. Die
Klarung finanzieller Probleme wahrend der Haftzeit 18sst die Resozialisierungspro-
gnose der Frauen deutlich positiver ausfallen und eine erfolgreiche Rickkehr in das
gesellschaftliche Leben wird erleichtert.
Text und Foto: Tina Dietrich
*https://www.schuldnerberatung-hessen.de/informationsblaetter




Soziale Dienste

Stromspar-Check

emeinsam mit dem Bundesverband der Energie- und Klimaschutzagenturen

Deutschlands schickt die Caritas an mehr als 150 Standorten ausgebildete

Stromsparhelfer in Haushalte von Empféangern von Arbeitslosengeld |l
Sozialhilfe oder Wohngeld. Diese machen zundchst einen Stromspar-Check. Dabei
messen sie die Verbrauchswerte von Waschmaschinen, Elektroherden, Kuhlschran-
ken, Lampen, Computern, Warmwasserbereitern oder Fernsehgeréten. Danach
geben sie qualifizierte Tipps, wie sich der Verbrauch mit einfachen Mitteln senken
l&sst. Doch dabei bleibt es nicht.

Die Stromsparhelfer bauen kostenlos LEDs, Thermo- und
Hygrometer, Wasserperlatoren, Wassersparduschkopfe,
strom WC-Stoppgewichte oder schaltbare Steckerleisten ein und

spar-

leisten so Hilfe zur Selbsthilfe. Am Ende sollen die einkom-
mensschwachen Haushalte dadurch rund 15 Prozent der
check.de Stromkosten einsparen und dementsprechend weniger CO,
verbrauchen. Mehr als 271.000 Haushalte mit geringem
Einkommen haben zwischen 2009 und 2017 am Stromspar-
Check teilgenommen.

Die bisherige Energieeinsparung summiert sich insgesamt auf mehr als 1167 GWh,
die CO,-Einsparung auf tiber 467.000 Tonnen (Stand September 2017). Damit ist der
Stromspar-Check ein gelungenes Beispiel, wie MaBnahmen zur Energieeffizienz und
zum Klimaschutz in Verbindung mit einem sozialen Ansatz in allen Teilen der Gesell-
schaft umgesetzt werden kénnen.

Das Team des Stromspar-Checks
des Caritasverbandes flir Chemnitz

und Umgebung e. V. hat sich im stropspar-Caeck

ich.

Eann ich. Hach

August 2018 gebildet und besteht Pind ich gut-
momentan aus vier Stromsparhel-
fern und einer Koordinatorin. Alle
Mitarbeiter haben ihre frihere
professionelle Erfahrung aus ver-
schiedenen Bereichen gesammelt,
was sehr hilfreich in der jetzigen
Beschaftigung ist. Das Team kom-
mt gut miteinander zurecht und ist
in der Tatigkeit flexibel. Das aus
einer Grundschulung bekommene
fach-liche Wissen vertieft und
erweitert sich durch praktische
Anwendung beim Haushaltscheck
und der Arbeit mit der Datenbank. 53 Haushalte wurden bis Ende 2018 ,,gecheckt”
und ausgewertet, bis Ende April 2019 waren es 92 Haushalte. Das Team ist aktiv flr
den Erwerb neuer Klienten zustandig und oft unterwegs, um das Projekt ,,Stromspar-
Check" in Chemnitz bekannt zu machen.

Text: Svitlana Gershkovska
Foto: Mario Scholte

Der Stromspar-Check ist
ein kostenfreies Angebot
fur Bezieher sozialer Leis-
tungen und niedriger Ein-
kommen. Ausgebildete
Stromsparhelfer besuch-
en die Haushalte, tau-
schen Energiefresser aus
und senken so die Ener-
giekosten durchschnittlich
um 152 Euro pro Jahr.

Kontakt
Stromspar-Check

Ludwig-Kirsch-StraBe 17
09130 Chemnitz

@ 0151 56 92 63 46
stromsparcheck@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Svitlana Gershkovska
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Die Sonnabendschule auf
dem Sonnenberg besteht
seit 2008. In dem Stadtteil
ist der Anteil von Familien
mit Migrationshintergrund
sehr hoch. Genau dort
setzt das Prinzip der Son-
nabendschule an. Das
Angebot besteht aus den
Modulen Malunterricht
und Englischnachhilfe.
Beide Kurse richten sich in
erster Linie an Kinder,
deren Muttersprache nicht
Deutsch ist. Es ist gelun-
gen, Eltern und GroBeltern
in den Lernprozess einzu-
binden sowie durch ge-
meinsame jahrliche Ver-
anstaltungen einen Mehr-
generationen-Treff auf-
zubauen.

Kontakt
Sonnabendschule im KIWI

MartinstraBe 28
09130 Chemnitz

@& 0371 39 89 84 63
gwk-sobe@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Hanna Remestvenska

Sonnabendschule im KIWI

Die Kolleginnen der Sonnabendschule, Frau Moshkevych und Frau Rozovskaya,
waren auch im Jahr 2018 auf vielen verschiedenen Veranstaltungen prasent. Unter
anderem nahmen sie am Stadtteilfest auf dem Sonnenberg, den Interkulturellen
Wochen und dem Adventsfestim KIWI (Kinderwissen) teil.

Der Malunterricht

Wahrend des Lernprozesses werden von Frau Rozovskaya
auch die Eltern der Kinder eingeladen. Zunachst war dies
| nur ein Experiment, mittlerweile jedoch ein wichtiger
Bestandteil ihrer Arbeit, denn die Kinder sehen ihre Eltern
als Beispiele und Vorbilder. Die gemeinsame Beteiligung an
Projekten schafft eine wunderbare Atmosphare in der
Gruppe.

Insgesamt wurden im Rahmen der Malschule in 2018 funf
Ausstellungen in offentlichen RGumen der Stadt organisiert.
Seit bereits zehn Jahren feiern alle zusammen auBerdem
ein jahrliches Adventsfest, das gemeinsam von den
Schulern und ihren Eltern und GroBeltern organisiert wird.
Flnf Schiler sind in 2018 zur Freizeiteinrichtung hinzuge-
kommen. Insgesamt besuchen nun 16 Kinder den Malunterricht.

Die Englischnachhilfe

Im Jahr 2018 wurde die Englischnach-
hilfe von durchschnittlich 19 Schulern
angenommen. Die Kinder der dritten bis
zehnten Klasse kamen sowohl aus |
Oberschulen, als auch von Gymna3|en k2.
Dabei werden die Schwerpunkte auf ;
Grammatik, Lesen und Schreiben F§
gelegt sowie auch auf die Vorbereitung ,,2’
auf Klausuren und Prifungen. Die
Englischnachhilfe findet jeden Samstag
von 10 bis 15 Uhr statt. Der Unterricht
wird professionell durchgefihrt, sodass
die Schler Ihre Noten und Leistungen verbessern kdnnen. Der Nachhilfeunterricht ist
vor allem bei den Eltern mit kleineren Kindern bis sechs Jahre sehr beliebt. Hier lernen
die Kinder die englische Sprache mithilfe von Gedichten und Liedern spielerisch. Die
Kindergruppen lernen unter anderem auch Spiele, die Ihre Altersgenossen in England
und den USA kennen und mégen. Frau Moshkevych hilft den Eltern, die Ubungen mit
Kindern auch zuhause zu verbessern und effektiver zu gestalten. Es werden auch die
Kenntnisse Uber die Kultur und Traditionen GroBbritanniens und der USA angewandt.
Unter anderem wurden einige Unterrichte speziell zu den
Themen Weihnachten, Silvester und Ostern gestaltet. Dabei
lernten die Kinder auf Englisch den geschichtlichen und
AN INAL Ezj&m@“;m'ﬁ}u; traditionellen Hintergrund dieser Feste und wie diese in
verschiedenen Landern gefeiert werden.

Text: Tetyana Moshkevych und Valentina Rozovskaya
Zeichnungen: Schuler des Malunterrichts
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Haus ,,Oase“ Olbernhau

,Oase" begruBt werden. Wie auch in den vergangenen Jahren sind vor allem

die Ferienzeiten, die Adventszeit sowie der Jahreswechsel sehr gefragt.
Vermehrt buchten Gaste auch verldangerte Wochenenden, um mit Familie und
Freunden eine schéne gemeinsame Zeit zu verbringen. Neben den Stammgasten,
welche schon viele Jahre immer wieder gerne kommen, kamen auch neue Besucher
hinzu.

Auch im Jahr 2018 konnte wieder eine konstante Anzahl an Besuchern im Haus

2018 stand die Renovierung des Hauses
an. Einen geeigneten Zeitraum fur die
- Renovierung zu finden, gestaltete sich
schwierig. Auf Grund der vielen Buchun-
gen wurde dann in zwei Teilabschnitten
renoviert. Im April 2018 wurden die
oberen Radume und das Treppenhaus
gemalert sowie grindlich gesaubert. Im
= zWeiten Abschnitt erfolgte die malermaBi-
ge Instandsetzung der unteren Etage und
die Erneuerung des FuBbodens. Die
Gestaltung der AuBenanlagen ist fir 2019
vorgesehen.

Da es in Olbernhau und Umgebung wenige Raume fir Feierlichkeiten gibt, wurde
vermehrt das Haus ,,Oase” in Anspruch genommen. Viele ,Olbernhauer” nutzten
diese Moglichkeit.

Nun noch etwas zu Olbernhau: Die Stadt @ -
Olbernhau liegt im Mittleren Erzgebirge
an der Grenze zur Tschechischen
Republik. Sie wird auch ,Stadt der
sieben Téler* genannt, weil sie im Tal der
Flbha und ihrer Nebentaler liegt, deren §
Bache in die FIoha minden. Die sieben &
Téaler sind Fldhatal, Schweinitztal, &2
Natzschungtal, Bielatal, Rungstocktal,
Barenbachtal und Dérfelbachtal.
Olbernhau ist von Bergen zwischen 700
Meter bis 921 Meter (Lesenska plan,
deutsch: Hibladung) auf tschechischer
Seite - Luftlinie weniger als 5 Kilometer — H6he umgeben, die sich bis zu beinahe 500
Meter Uber die Talsohle erheben. Der hdéchste Berg auf Olbernhauer Grund ist der
SteinhUbel mit 817 Metern Gber NN.

Besondere Sehenswdurdigkeiten sind der Kupferhammer in Grinthal, das Heimatmu-
seum Olbernhau sowie die Kinderspielwelt ,Stockhausen®. Zu einer guten Tradition
ist auch die alljghrlich im August stattfindende ,Olbernhauer Radtour”, mit zur Wahl
stehenden Strecken bis zu 140 Kilometer und Uber 2.000 Teilnehmern aus dem In-
und Ausland, geworden. Ebenso gehdrt im Dezember das vom MDR unterstutzte
Weihnachtsliedersingen im Rittergutshof dazu.

Also: Olbernhauistimmer eine Reise wert.

Text: Kerstin Hartwig
Fotos: Ann-Kathrin Bertenrath

Das Haus ,Oase” in Ol-
bernhau ist ein Ort der
Begegnung und Erholung.
In dem Gebéaude befinden
sich drei Ferienwohnun-
gen, die Uber die Ge-
schaftsstelle fur wenig
Geld gebucht werden
kénnen.

Kontakt
Haus ,Oase” Olbernhau

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

& 03714320812
hartwig@caritas-

chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Kerstin Hartwig
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Der Fachdienst Gemein-
decaritas arbeitet als Ver-
bindungsstelle von ver-
bandlicher und gemeindli-
cher Caritas und fordert
deren Zusammenarbeit.
Er schlagt eine Brucke
zwischen den Katho-
lischen Gemeinden des
Dekanats Chemnitz und
der professionellen Sozial-
arbeit des Caritasverban-
des fir Chemnitz und Um-
gebunge. V. Somit tragt er
zur Weiterentwicklung
einer diakonisch ausge-
richteten Kirche im Dienst
an den Menschen bei.

Kontakt
Gemeindecaritas

Ludwig-Kirsch-Stral3e 13
09130 Chemnitz

& 0371432080
gemeindecaritas@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Brigitte Brinkel
Veronika Forster

Gemeindecaritas

m zweiten Jahr der Arbeit im kleinen Fachbereich Gemeindecaritas standen 300
Stunden Arbeitszeit zur Verfigung. In diesen lieB sich allerhand tun!

Im Januar bereiteten die Kolleginnen die geplanten Besuche in verschiedenen
Seniorenkreisen vor. Sie erstellten mit den Senioren der Propsteigemeinde einen
Jahresplan, stellten ihre Arbeit und den Caritasverband im Seniorenkreis St. Joseph
vor und waren am ,Bunten Tisch” in St. Antonius aktiv. Dort sprachen sie Uber die
Arbeit des Verbandes und tber Wohnformen im Alter.

Im Seniorenkreis in Maria Hilf, in Limbach-Oberfronna und in St. Franziskus stellten
sie ebenfalls die Arbeit des Caritasverbandes vor und schufen so Brlcken zwischen
Gemeinden und Caritas. Diese Kontakte gilt es zu pflegen.

Mit Gemeinden auBerhalb der Stadt Chemnitz, die zum Verband gehdren (Mittweida,
Wechselburg, Oederan, Fl6ha, ...) gab es bisher nur per E-Mail Kontakt. Sie wurden
Uber die Aktivitaten informiert, meldeten bisher aber keinen Bedarf an.

Ab Februar liefen die Vorbereitungen zum Helfertag. Dieser soll jahrlich stattfinden.
Am 25. Mai wurden die Ehrenamtlichen aller Fachbereiche des Caritasverbandes
und der Gemeinden eingeladen. Es kamen zirka 40 Personen, die gemeinsam diesen
Nachmittag bei Kaffee und Kuchen, kulturellen Beitrdgen und Impulsen zum Jahres-
thema ,Jeder Mensch braucht ein Zuhause® erlebten. Dies war eine gelungene
Veranstaltung.

Im Juli luden die Kolleginnen zum zweiten Mal zu einem Arbeitskreis ,Seniorenarbeit®
ein. Im Austausch nahmen alle Impulse fur weitere Aktionen mit, zum Beispiel fUr
einen einheitlichen GeburtstagsgruB fur die Senioren. Dies ist fur viele Menschen, die
nicht mehr aktiv am Gemeindeleben teilnehmen kénnen, ein wichtiges Zeichen der
Verbundenheit. Geplant war, dass die Arbeit der Fachbereiche des Caritasverbandes
am Stand der Pfarrei Heilige Mutter Teresa zur Bistumswallfahrt im September
vorgestellt wird. Aus organisatorischen Grinden kam es leider nicht dazu. Das Team
nutze jedoch die Méglichkeit, in der Mitgliederzeitung ,Streiflicht* und im Gemeinde-
brief Uber ihre Arbeit zu berichten.

In Vorbereitung des Mitarbeitertages des Caritasverbandes trafen sich die Kollegin-
nen mit Pater Albert (Salesianer), um einen Gottesdienst vorzubereiten. Auf Wunsch
der nichtchristlichen Mitarbeiter wurden einzelne Gottesdienstelemente anschaulich
erklart.

Insgesamt schaut das Team auf das Jahr 2018 zufrieden zurtck. Es wurden Kontak-
te ausgebaut und es kann auf Erfahrungen zurtickgeblickt werden, die in 2019
aufgegriffen und erweitert werden.

Text: Brigitte Brinkel und Veronika Forster
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Gemeinwesenkoordination Sonnenberg

ie Gemeinwesenarbeit auf dem Sonnenberg ist ein Projekt, das sich im

Prozess verandert und sich den aktuellen Gegebenheiten und Erfordernissen

anpasst. Sie beschaftigt sich aktiv mit den Ressourcen des Stadtteils und den
Belangen der im Stadltteil lebenden Menschen, ihren Interaktionen, Schwierigkeiten
und Lebensbedingungen. Ziel der Gemeinwesenkoordination (GWK) Sonnenberg ist
die Kontaktierung und Ansprache der Blirger des Sonnenberges, deren Aktivierung
und Einbeziehung in die bestehenden Netzwerke.

Nicht alle Dinge, die die GWK im 2018 mit auf iy
den Weg gebracht hat, lassen sich in der
Klrze erwahnen. Viele Bewohner nahmen
das Angebot der Beratung zu familidren,
nachbarschaftlichen, stadtteilrelevanten oder
sozialen Fragen in Anspruch. Die GWK
informierte Uber Angebote des Stadtteils und
vermittelte an diese. 2018 war fir GWK
Sonnenberg das zweite Jahr mit ESF-Fi-
nanzierung.

Die Verschonerung und Belebung des
Stadtteils sowie die Ermdglichung von Be- l
gegnung sind weiterhin Ziele der GWK. ¢ /J
Begonnene Projekte wurden wiederholt und “J
fortgesetzt. Der Fruhjahrsputz bedurfte keiner }3

Uberzeugungsarbeit mehr, sondern entwi- &

Personen (bis jetzt Rekordzahl) hatten sich zur

Teilnahme angemeldet. Auch einige Fllichtlinge waren fleiBig dabei, den Stadtteil
sauberer zu machen.

B Zum achten Mal veranstaltete das Team
den Wettbewerb ,Grine Oase Sonnen-
berg“. Mit deren Bemuhungen zu mehr
GrUn im Stadtteil unter direkter Bewoh-
% nerbeteiligung war die GWK Vorreiter.
s GGG und SWG unterstitzten den
Wettbewerb finanziell mit Preisgeldern.
@ (Ganz aktiv arbeitete die GWK auBerdem
& in der Stadtteilrunde und anderen
~ Gremien.

Hinsichtlich der Probleme der Bewohner im Stadtteil hat sich nicht viel verbessert.
Das Armutsproblem mit seinen verschiedenen Erscheinungsbildern ist im Stadtteil
nach wie vor deutlich wahrnehmbar. Nichtdestotrotz gibt es seit 2010 bereits positive
Entwicklungen. Der Zuwachs der Bewohner erfordert eine standige Anpassung zu
Interessen und Bedarfen der Sonnenberger. Seit Marz 2018 ist der
neue Stadtteilmanagerim Amt, auch der bei der Stadtteilkonferenz
neugewahlte Stadtteilrat besteht zum groBen Teil aus neuen
| Mitgliedern. Geplant ist es, 2019 die Burgerplattform Nord-Ost
(Sonnenberg, Hilbersdorf, Ebersdorf) ins Leben zu rufen. Die GWK
spielt fur die Weiterentwicklung der Infrastruktur eine wichtige
Rolle.

Text und Fotos: Hanna Remestvenska

Ziel der Arbeit ist es, die
unterschiedlichsten Ak-
teure auf dem Sonnenberg
zusammenzufuhren, da-
mit diese zielgerichtet
agieren koénnen. Die Be-
wohner sollen sich wohl-
fUhlen, mit ihrem Stadtteil
identifizieren und sich aktiv
an der Gestaltung des
Zusammenlebens beteili-
gen. Die Gemeinwesenko-
ordination organisiert den
Frihjahrsputz im Stadtteil,
den Wettbewerb ,Grlne
Oase Sonnenberg“ und
nach Bedarf Stadtteilfih-
rungen flr neu Zugezoge-
ne.

Kontakt

Gemeinwesenkoordination
Sonnenberg

MarkusstraBe 17
09130 Chemnitz

@& 03713989 84 63
gwk-sobe@caritas-

chemnitz.de

Ansprechpartnerin:
Hanna Remestvenska
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Seit 1996 organisiert der
Caritasverband fur Chem-
nitz und Umgebung e. V.
Transporte fur ,Humanita-
re Hilfe* in die ukrainischen
Stadte Stebnyk und Dro-
hobytsch. Die Spenden
kommen folgenden Ein-
richtungen zugute: Dem
Verein ,Hoffnung“ zum
Schutz kranker und kor-
perbehinderter Kinder in
Stebnyk, dem stadtischen
Krankenhaus in Stebnyk,
dem stéadtischen Kranken-
haus Nr. 1 in Drohobytsch,
den Schulen Nr. 6 und 7 in
Stebnyk und der Kirchge-
meinde ,Die Geburt der
Heiligen Mutter Gottes"” in
Stebnyk.

Kontakt
Ukrainehilfe

Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

& 0371432080
sekretariat@caritas-
chemnitz.de

Ansprechpartner:
Matthias Bartosch

Ukrainehilfe

m Herbst 2017 erhielt Matthias Bartosch, der die Ukrainehilfe leitet, einen Anruf.

lhm wurde mitgeteilt, dass in zwei Ortsteilen von Thermalbad Wiesenbad Anfang

des Jahres 2018 zwei Allgemeinmediziner ihre Arztpraxen auflésen. Ob er nicht
Interesse an diesem Inventar hatte. Und ob! Sehr gut konnte er sich die Gegenstande
in der Poliklinik der Stadt Stebnyk vorstellen. Schnell war ein Besichtigungstermin
vereinbart. Uberrascht war Bartosch tber den guten Zustand der Praxisgegenstén-
de, so dass er seinen Bedarf fur alle erhéltlichen Dinge anmeldete. Mit mehreren
Fahrten nach Wiesenbad und weiteren Helfern wurden zehn Schranke, sechs
Schreibtische, zehn Geratewagen, 34 Stihle, vier Behandlungsliegen, drei Tische,
ein Kopiergerat, vier Personen- und Babywaagen und viele weitere Gegenstande in
das Lager nach Chemnitz gebracht. Die Freude in Stebnyk war grof3, als alle Dinge im
April ausgeladen wurden. Inzwischen steht alles an seinem Platz und wird rege
genutzt. Matthias Bartosch konnte sich davon Uberzeugen. Eine Rickmeldung an die
Spender gab es auch, die sich sehr Uber die Weiterverwendung ihrer Mdbel freuten.

Beinahe zur gleichen
Zeit informierte die
Stadt Chemnitz Uber
die Abgabe von di-
versen, gut erhaltenen
Bliromobeln. Grund
hierfur war der Umzug
des Technischen
Rathauses in neue
Raume. Nach einer
Besichtigung und
Reservierung der Mo6-
bel wurden auch diese
mit mehreren Fahrten und Helfern in das Lager gebracht. Hier handelt es sich um
Tische, Schreibtische, Rollcontainer, Stihle und Aktenschréanke. Leider stehen einige
Mdébel nochim Lager, weil bisher die Transportkapazitaten dafur nicht ausreichten.

Auch der Verein flr behinderte Kinder in
Stebnyk wurde mit Hilfsgltern, wie bei
jeder Fahrt, bedacht. Hier ging es vor

allem um Kleidung jeder Art, Fahrrader,
- N&hmaschinen, Gehhilfen, Rollstuhle,
en Nachtstiihle, Rollatoren sowie verschie-

dene andere hausliche Gegenstande flr
die Kinder und deren Familien. Nach der
Sanierung des Hauses wird die inhaltliche
Arbeit erweitert. FUr alle sichtbar sind in
einem Schaukasten Offnungs- und
Sprechzeiten erkennbar. Monatlich gibt es einen Arbeitsplan mit entsprechenden
Veranstaltungen. Eine besondere Freude bereitetimmer die Nikolausfahrt im Novem-
ber zum Verein. Gut gefullt mit Spielsachen und SuBigkeiten der Mitarbeiter kann der
Kleinbus auf die Reise geschickt werden.

Tosapucreo
npauoe
Bintopok

13.00- 17.00

““““lﬂ[_‘ﬂ"' 17.00

" 12.00- 16.00

Matthias Bartosch méchte sich ganz herzlich bei allen Spendern, Unterstitzern und

Helfern bedanken. Eine Verbesserung der Lage flr die Mehrzahl der Menschen ist

nicht in Sicht. Deshalb wird der Caritasverband auch 2019 weiter Hilfstransporte in
die Ukraine fahren.

Text: Jeannine Pohland

Fotos: Matthias Bartosch
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Geschaftsstelle

Geschaftsflihrung/Sekretariat
Ludwig-Kirsch-StraBe 13

09130 Chemnitz

Tel. 0371432080
sekretariat@caritas-chemnitz.de
www.caritas-chemnitz.de

Kinder, Jugendliche und Familien

Aufsuchende Familientherapie
Further StraBe 29 a/b

09113 Chemnitz
Tel.0371466851 21
aft@caritas-chemnitz.de

Mutter-/Vater-Kind-Einrichtung ,,BaumHaus*

Ludwig-Kirsch-StraBe 13

09130 Chemnitz
Tel.03714320818
baumhaus@caritas-chemnitz.de

»BaumHaus“-Trainingswohnen
Ludwig-Kirsch-StraBe 13

09130 Chemnitz
Tel.03714320818
baumhaus@caritas-chemnitz.de

,BaumHaus“ - Ambulante Hilfe
Ludwig-Kirsch-Strae 13

09130 Chemnitz
Tel.03714320818
baumhaus@caritas-chemnitz.de

Familienpaten fir Chemnitz
Further StraBe 29 a/b

09113 Chemnitz

Tel.0176 5154 64 47
familienpaten@caritas-chemnitz.de

Flexible Hilfen zur Erziehung
Further StraBe 29 a/b

09113 Chemnitz

Tel. 0371466851 21
spfh@caritas-chemnitz.de

Kindergarten ,,Schatzkiste*”
Augsburger StraBe 36

09126 Chemnitz

Tel. 0371560147 64
kindergarten@caritas-chemnitz.de

Kindergarten ,Propstei*

Hohe StraBe 1

09112 Chemnitz

Tel.0871367 7955
kiga-propstei@caritas-chemnitz.de

Sprachfachkraft der Kitas
Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

Tel.0162 20296 01
bersuch@caritas-chemnitz.de

Pflegeeltern fir Chemnitz
Blankenauer StraBe 17

09113 Chemnitz

Tel.037149529894 /017653223272
pflegeeltern@caritas-chemnitz.de

Gewinnung von Pflegeeltern
Blankenauer StraBe 17

09113 Chemnitz
037149529894/01516547 2296
pflegeeltern@caritas-chemnitz.de

Schwangerschaftsberatung
Munchner Stral3e 4

09130 Chemnitz

Tel. 03714012002
schwangerschaft@caritas-chemnitz.de

Tagesgruppe ,,Leuchtturm*
SonnenstraBe 40

09130 Chemnitz

Tel. 037156016 43
tagesgruppe@caritas-chemnitz.de

Migrationssozialarbeit

Auslénder- und Fliichtlingsberatung
Ludwig-Kirsch-Strae 13

09130 Chemnitz

Tel. 03714320825
migration@caritas-chemnitz.de

Koordination Ehrenamtim Bereich Asyl
Reitbahnstrale 23

09111 Chemnitz

Tel. 037183445670
ehrenamt-asyl@caritas-chemnitz.de

Café International

UhlandstralBe 23

09130 Chemnitz
Tel.03714019693
migration-cafe@caritas-chemnitz.de

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderer
Augustusburger StraBe 21 b

09111 Chemnitz

Tel. 03712607882
migration-mbe@caritas-chemnitz.de

Treffpunkt ,,Weitblick“
Max-Mdiller-StraBe 13
09123 Chemnitz
Tel.03712361237
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Senioren

Betreutes Wohnen

Further StraBe 29 a/b

09113 Chemnitz

Tel.0371466851 00
bewo-senioren@caritas-chemnitz.de

Sozialstation

GieBerstrae 38

09130 Chemnitz

Tel. 037136759360
sozialstation@caritas-chemnitz.de

Thomas Morus Haus
Eislebener StraBe 12

09126 Chemnitz
Tel.03712675010
peitsch@caritas-chemnitz.de

Soziale Dienste

Ambulant betreutes Wohnen
Ludwig-Kirsch-StraBe 24

09130 Chemnitz

Tel. 03713366193
wohnungslosenhilfe@caritas-chemnitz.de

Beratungsstelle ,,Handschlag*”
Ludwig-Kirsch-StraBe 13

09130 Chemnitz

Tel. 03714320828
handschlag@caritas-chemnitz.de

Beratungsstelle ,,Neustart”
Ludwig-Kirsch-Stral3e 24

09130 Chemnitz

Tel. 03714043311
bs-wohnungslose@caritas-chemnitz.de

Freiwilligenzentrum
ReitbahnstralBe 23

09111 Chemnitz
Tel.03718344 5671
fwz@caritas-chemnitz.de

Tafel Freiberg

Friedeburger StraBe 19

09599 Freiberg
tafelfreiberg@caritas-chemnitz.de

Allgemeine Soziale Beratung
Hospitalweg 2 a

09599 Freiberg
asb-freiberg@caritas-chemnitz.de

Kirchliche Bahnhofsmission Chemnitz
BahnhofstraRe 1

09111 Chemnitz

Tel. 037149580520
bahnhofsmission@stadtmission-chemnitz.de

Kuren- und Erholungsvermittlung
Ludwig-Kirsch-StraBe 13

09130 Chemnitz

Tel. 03714320810
kuren-erholung@caritas-chemnitz.de

Notfallseelsorge/Krisenintervention
Ludwig-Kirsch-StraBe 13

09130 Chemnitz

Tel. 03714320837
notfallseelsorge@caritas-chemnitz.de

Schuldnerberatung
Ludwig-Kirsch-StraBe 13

09130 Chemnitz

03714 320820/-26/-27
schuldnerberatung@caritas-chemnitz.de

Stromspar-Check
Ludwig-Kirsch-StraBe 17

09130 Chemnitz

Tel. 015156926346
stromsparcheck@caritas-chemnitz.de

Projekte

Sonnabendschule im KIWI
MartinstraBe 28

09130 Chemnitz

Tel. 037139898463
gwk-sobe@caritas-chemnitz.de

Haus, Oase” Olbernhau
Ludwig-Kirsch-StraBe 13
09130 Chemnitz

Tel. 03714320812
hartwig@caritas-chemnitz.de

Gemeindecaritas
Ludwig-Kirsch-Strae 13

09130 Chemnitz

Tel. 0871432080
gemeindecaritas@caritas-chemnitz.de

Gemeinwesenkoordination Sonnenberg
MarkusstraBe 17

09130 Chemnitz

Tel. 037139898463
gwk-sobe@caritas-chemnitz.de

Ukrainehilfe
Ludwig-Kirsch-StraBe 13

09130 Chemnitz

0371432080
sekretariat@caritas-chemnitz.de
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Jede Spende hilft Helfen.

kénnen durch Spenden konkrete Hilfe

leisten und unsere vielfaltige Arbeit fur
Menschen in schwierigen Lebenssituationen un-
terstutzen.

‘ inzelpersonen, Familien und Unternehmen

{ Wechselburg

Mittweida

Burgstadt
Limbach-Oberfrohna @

- Freiberg
@ Fisha
©

Chemnitz

Wir sind dankbar fUr jede Spende, einmalig oder
regelmaBig. Auch kleine Betrdge koénnen viel
bewirken. Sachspenden sind nur nach Absprache
maoglich.

Geldspenden kdnnen zweckgebunden eingesetzt
werden, zum Beispiel fir den Kindergarten, die
Pflegeeltern fur Chemnitz oder die Tafel Freiberg.
Spenden sind steuerlich absetzbar. Wenn Sie eine
Spendenbescheinigung winschen, geben Sie
bitte Ihre vollstandige Adresse an.

Dekanat
Chemnitz

Zschopau

Marienberg

Annaberg-
Buchholz

Spendenkonto:

Caritasverband fur Chemnitzund Umgebunge. V.
Darlehnskasse MUunster

IBAN: DE67 4006 0265 0017 5652 00

BIC: GENODEM1DKM

Impressum

Herausgeber:

Caritasverband fir Chemnitz und Umgebunge. V.
Ludwig-Kirsch-StraBe 13

09130 Chemnitz

Telefon: 037143208-0

Telefax: 037143208-14

E-Mail: sekretariat@caritas-chemnitz.de
Internet: www.caritas-chemnitz.de

Redaktion und Gestaltung:
Jeannine Pohland

Alle Bezeichnungen in unseren Texten sind stets geschlechtsneutral zu verstehen, umfassen somit die weibliche,
mannliche und diverse Form. Aus Grinden der besseren Ubersicht und besseren Lesbarkeit wurde auf eine Dopplung
der Schreibweise verzichtet.
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