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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Sie halten den Jahresbericht des Caritas-
verbandes flr das Jahr 2017 in den Handen.
Ich lade Sie herzlich ein, sich in diesem
Ruckblick Uber die vielfaltigen Aktivitaten in
unseren Einrichtungen und Diensten zu
informieren.

Im Jahr 2017 standen die inhaltliche,
finanzielle und personelle Stabilisierung der
Angebote sowie die Pflege unserer Dienst-
gemeinschaft im Vordergrund unserer Arbeit.
Im April konnten wir einen weiteren Dienst
etablieren: die Begleitung und Beratung von
Pflegefamilien in Chemnitz. Auch die
Gemeindecaritas wurde personell gestarkt
und soll unsere Verbindung in die Pfarreien
erhalten und starken. Zu guter Letzt gab es
endlich den Bescheid fir den Baustart des
Caritas-Kindergartens.

Die Caritas-Kampagne 2017 ,Zusammen sind
wir Heimat“ beschéaftigte uns in fast allen
Bereichen. Dabei standen nicht nur die
Fluchtlinge, die bei uns in Chemnitz eine neue
Heimat mit Wohnung, Arbeit und Integration
suchen, im Focus. Alle Menschen, die die
Hilfe der Caritas in Anspruch nehmen,
bendtigen diese: Familien brauchen
Zusammenhalt und Starkung, um Kindern und
Jugendlichen Heimat zu geben. Senioren
hoffen, im Thomas Morus Haus heimisch zu
werden oder versuchen, durch die Dienste
der Sozialstation ihre gewohnte Umgebung zu
behalten. Mitter finden mit ihren Kindern
Heimat im BaumHaus, von Wohnungs-
losigkeit Bedrohte oder Schuldner versuchen
mit unserer Hilfe, ihre vertraute Umgebung zu
sichern. Eine Ausstellung des Dibzesan-
caritasverbandes zur  Caritas-Kampagne
machte anlasslich unseres Sommerfestes
Station im Thomas Morus Haus und zeigte
die vielfaltigen Aspekte des Jahresthemas
auf.

Ich bedanke mich herzlich bei allen haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, dem
Vorstand und allen Unterstitzern in Kirche,
Politik und Gesellschaft fur ihren vielfaltigen
Einsatz.

lhre Sabine Geck
Geschéftsfuhrerin
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Kinder, Jugendliche und Familien

Die Aufsuchende Familien-
therapie ist eine ambulante
Hilfe zur Erziehung nach §
27 Abs.3 SGB VIIl. Sie
wird geleistet von systemi-
schen Familientherapeu-
tinnen und Familienthera-
peuten, die aus den ver-
schiedensten Tatigkeitsfel-
dern der sozialen Arbeit
Erfahrung mitbringen.

Sie arbeiten mit den Fami-
lienmitgliedern in ihrem
Lebensumfeld und unter-
stutzen sie beim Erkennen
und Nutzen lhrer Kompe-
tenzen.

Aufsuchende Familientherapie

Das Jahr 2017 haben wir mit einer positiven Bilanz abgeschlos-
sen. Nachdem wir in den letzten Jahren verstarkt den Fokus auf
Offentlichkeitsarbeit legten, konnten wir auch 2017 einen gleich-
bleibend hohen Bedarf an Hilfen verzeichnen. Darlber hinaus
wurden alle Hilfeanfragen seitens des Allgemeinen Sozialdienstes
der Stadt Chemnitz bedient. Alle Therapeuten waren gut ausgelas-
tet.

Im Sommer 2017 verlie® Frau Urmann unser Team, um in den
wohlverdienten Ruhestand zu treten. Mit ihr verliel3 uns ein Pionier
der ersten Stunde. Frau Urmann bereicherte das Team durch ihre
hohe Fachkompetenz. Sie war eine stets Lernende, die auch im
fortgeschrittenen Alter noch regelmaRig Fachtage und Fortbildun-
gen besuchte, um sich im systemischen Kontext weiterzubilden.
Wir danken ihr an dieser Stelle fir die langjahrige engagierte Zu-
sammenarbeit und winschen ihr alles Gute fir den neuen Le-
bensabschnitt.

Wie in den letzten Jahren
fanden auch 2017 regelmafi-
ge Teamberatungen und Su-
pervisionen statt. In den
Teamberatungen wurden ne-
ben organisatorischen Ab-
sprachen auch fachlich inhalt-
liche  Themen  diskutiert.
P ; Dadurch konnten sich alle
Teammitglieder weiterentwi-
ckeln und ein fachlicher Zu-
2 wachs war gegeben. So ware
5 zum Beispiel bei Bedarf auch
“ - der Einsatz von psychotrau-
matologischen Arbeitsansatzen in den Familien mdglich, da Herr
Mrowetz die Zusatzqualifikation ,Fachpadagogen fir Psychotrau-
matologie® erworben hat. Unseren Supervisor konnten wir 2017 fir
ein weiteres Jahr gewinnen. Damit wurde auch weiterhin eine
dauerhafte Qualitadt unserer Arbeit ermdglicht, da ein permanenter
Reflexionsprozess in der Arbeit mit den Familien gewahrleistet ist.
Die Supervisionen finden monatlich an einem Freitag statt.
Der Schwerpunkt der Teamarbeit im vergangenen Jahr lag in der
Teamentwicklung und Neuorientierung. Konzeptionell bearbeiteten
wir das ,Flexi Plus“-Angebot weiter, Inhalte der Leistungsbe-
schreibung wurden auf den Prifstand gehoben und der Umgang
mit Kindeswohlgefahrdung im therapeutischen Kontext wurde
fachlich hinterfragt und bearbeitet. Nach einigen Veranderungen
und Optimierungen unserer Fragebogen fur Evaluation und Quali-
tatssicherung sind diese nunmehr standardisiert und werden in
den Hilfen als festes Arbeitsmittel genutzt. Mit diesem Kon-
trollinstrument ist es mdglich, klare Aussagen zu den haufigsten
Problemlagen, Veranderungen derer sowie zu den angewendeten
systemischen Methoden zu treffen.
Bezuglich der Mitarbeiterpflege gab es 2017 einen Teamtag im
Sommer und eine gemeinsame Weihnachtsfeier als Jahresab-
schluss mit einem Ruckblick auf 2017 und Ausblick auf 2018.

Rayla Metzner




Kinder, Jugendliche und Familien

Mutter-Kind-Einrichtung ,,BaumHaus*

L<Zusammen sind wir Heimat“ heil3t das Jahresthema 2017 der
Caritas...Was ist das aber, eine Heimat? Ist das ein Ort oder ein
Gefuhl? Ist das ein Zuhause fir einen Kdrper oder eine Seele?
Was fuhlt ein Mensch, der seine Heimat verloren hat? Kann er
eine neue finden? Geht das Uberhaupt — eine neue Heimat finden?
Laut Duden ist Heimat ein ,Land, Landesteil oder Ort, in dem man
geboren und aufgewachsen ist oder sich durch stadndigen Aufent-
halt zu Hause flhlt (oft als geflihlsbetonter Ausdruck enger Ver-
bundenheit gegenuber einer bestimmten Gegend).”

Ich habe zwei unserer Bewohnerinnen gefragt, was flr sie Heimat
bedeutet. Eine konnte gar keine Antwort finden und die andere
sagte: ,Yuliya, wie kann ich sagen, was fur mich eine Heimat ist,
wenn ich nie eine hatte...“ Dieser Satz ist so vielsagend und so
schmerzvoll! Viele unserer Mutter haben eine sehr bewegte Ver-
gangenheit. Ein Leben mit wenigen Ritualen, wenig Sicherheit, ein
Leben, das weit weg von einem sicheren Hafen entfernt ist...Ein
Leben, in dem sie sich nicht zu Hause flihlten, obwohl sie ein Dach
Uber dem Kopf hatten.

Im Jahr 2017 haben wir sechs Ein- und Auszlge begleitet. Drei
Miutter haben sich fir ein Leben ohne Kind entschieden, um erst-
mal ihr eigenes Leben wieder zu ordnen. Diese Tatsache macht
uns Betreuer sehr traurig, dennoch sehen wir darin eine Chance
auf ein anderes, glicklicheres Leben sowohl flr die Mdutter, als
auch fur die Kinder. Ob sie dabei eine neue Heimat finden? Das
weild niemand. Aber das gonne ich IThnen von ganzem Herzen!
Auch in diesem Jahr konnten im BaumHaus zwei Praktikantinnen
ihnr Wissen anwenden und uns in unserem Alltag unterstiutzen.
Unsere Tagesmutter ist selbst eine glickliche junge Mutter gewor-
den und wir bekamen eine neue, sehr liebevolle und kompetente
Kollegin dazu.

Zum Schluss mochte ich sagen, was Heimat fur mich bedeutet.
Das ist das Geflihl des Angenommenseins und der Geborgenheit;
wenn ich mich verstanden und zugehdrig fihle; wenn mir vieles
vertraut ist — wenn meine Seele sich zu Hause fiihlt. Heimat ist,
wenn man sich nicht einsam, sondern mit jemandem zusammen
fuhlt. Zusammen, miteinander. Das ist auch die Erinnerung — an
den Park, wo ich mit meinen Freunden spazieren ging; an die
Baume, die vor meinem Haus wuchsen; an Geriiche — von mei-
nem Geburtstag, meinem Kleiderschrank, meinem Wohnzimmer...
Denn die Erinnerung ist das Einzige, was bleibt, wenn etwas sehr
stark fehlt.

So liegt es uns sehr am Herzen, die Unterstitzung im BaumHaus
s0 zu gestalten, dass unsere Mitter auch angenehme Erinnerun-
gen auf ihren Weg mitnehmen.

Yuliya Lepler

Das "BaumHaus" ist eine
stationare Jugendhilfeein-
richtung, in der Schwange-
re, Mutter und Vater mit ih-
ren Kindern in einer Klei-
nen Gemeinschaft zu-
sammen leben. Sie wer-
den taglich 24 Stunden be-
treut und erhalten Unter-
stutzung in ihrer Lebensla-
ge.

Ziel ist es, den Alltag mit
Kind bewaltigen zu kénnen
sowie sich langfristig eine
eigenstandige Lebensper-
spektive aufzubauen.

Mutter-Kind-
,Baum

09130

Tel.: 037




Kinder, Jugendliche und Familien

Das Trainingswohnen st
eine weiterfihrende Hilfe
der Einrichtung ,Baum-
Haus*“ mit dem Ziel, die be-
reits erworbene eigene
Lebensperspektive zu sta-
bilisieren. Die Bewohne-
rinnen organisieren ihren
Alltag, die Versorgung und
Erziehung ihrer Kinder so-
wie ihren Haushalt eigen-
verantwortlich. Daruber
hinaus erhalten sie eine
individuelle Betreuung,
lebenspraktische Beratung
und intensive individuelle
Begleitung in Alltagssitua-
tionen, immer orientiert am
aktuellen Hilfebedarf.

Kontakt:

wohnen der Mut-

4320818
@caritas-
itz.de

,BaumHaus* — Trainingswohnen

In einem Liedtext von Udo Lindenberg heildt es ,...wir sind auf
Odyssee, Odyssee und keiner weif3, wohin die Reise geht*. Denke
ich an das vergangene Jahr und die Ereignisse rund um das Trai-
ningswohnen, kommen mir diese Zeilen in den Sinn. Genau so
war es...
Mit einer freudigen Nachricht begann fur uns das Jahr 2017. Im
Vorjahresbericht hatten wir bereits erwahnt, dass wir auf die Bewil-
ligung des Jugendamts warteten, die uns erlauben sollte, die
Rahmenbedingungen des Trainingswohnens zu andern. Das Ju-
gendamt gab grunes Licht und nun hiel3 es, zwei neue, fur unsere
Zwecke geeignete und bezahlbare Wohnungen zu finden, die
madglichst in der Nahe der Stammeinrichtung ,BaumHaus* liegen.
In der Trainingswohnung lieBen wir die zwei aktuellen Hilfen aus-
laufen. Die Hilfe flr den jungen Vater und seinen Sohn wurde im
Februar beendet. Besonders stolz waren wir, als auch die junge
Frau mit ihrer inzwischen drei Jahre alten Tochter Ende Juni in ei-
genen Wohnraum entlassen werden konnte. Sie wurde insgesamt
Uber drei Jahre durch das ,BaumHaus“-Team betreut. Nach den
Hohen und Tiefen, die man in einer so langen Zeit miteinander
durchlebt hat, ist es dann besonders schon zu sehen, welche Ent-
wicklung die junge Frau genommen hat. Mit ihrem Auszug wurde
die Ara in der Trainingswohnung beendet. Zu diesem Zeitpunkt
wussten wir bereits, dass die neuen Wohnungen im Pfarrhaus in
der Gielderstralde eingerichtet werden kénnen. Bis September woll-
ten wir alles bezugsfahig haben und starten.
Im Sommer erreichte uns dann die Mitteilung vom Jugendamt,
dass es nunmehr keine Betriebserlaubnis fir zwei Wohnungen im
»1rainingswohnen“ geben wird, da der Stadt weniger finanzielle
Mittel flr die Jugendhilfe zur Verfigung standen. Fir uns war dies
ein Schock, da nicht nur Arbeitsplatze daran hangen; dartber hin-
aus war es flr uns unbegreiflich, dass ein bisher einmaliges und
etabliertes Angebot in unserer Stadt aus der Jugendhilfelandschaft
gestrichen werden sollte. Frau Scheffler, unsere Leiterin, machte
sich sehr stark und konnte letztendlich die Verantwortlichen im Ju-
gendamt von der Bedeutung des Konzeptes ,Trainingswohnen®
uberzeugen. Wir bekamen die Genehmigung Mitte September.
Dann richteten wir die neuen Raume ein, Frau Scheffler kimmerte
sich um die notwendigen Papiere und wir fieberten der Begehung
durch das Landesjugendamt entgegen, um die Betriebserlaubnis
zu erhalten. Nach der Inspektion hatten wir noch einige Auflagen
zu erflllen. Besonders die Bestimmungen der Brandschutzord-
nung fur die Dachgeschosswohnung sollten weiterhin fur grof3es
Kopfzerbrechen sorgen. Nichtsdestotrotz waren wir optimistisch
und setzten den offiziellen Termin fur die Einweihung der zwei
Trainingswohnungen verbunden mit einer kleinen ,Eréffnungsfeier*
auf den 3. November.
Der Propst segnete die Wohnungen im Beisein einiger Gaste, un-
serer ,BaumHaus“-Belegung und dem Team. Unsere erste Multti
stand mit ihrer kleinen Tochter in den Startléchern und konnte es
kaum erwarten, endlich einziehen zu kdénnen. Die Genehmigung
fur die grofle Wohnung kam dann auch, aber ein Einzug war noch
nicht méglich, da nun wiederum die Kostenzusage fehlte.
Ende des Jahres war noch keine Trainingswohnung belegt. Die
Reise geht weiter...

Jana Grubler




Kinder, Jugendliche und Familien

Familienpaten fuiir Chemnitz

Unser Patenprojekt kommt in die Jahre. Die ersten Patenkinder,
die bereits seit 2011 einen Paten oder eine Patin ins Herz ge-
schlossen haben, sind dem Kindergartenalter langst entwachsen.
Exemplarisch wollen wir hier einen vietnamesischen Jungen er-
wahnen, der mit der tatkraftigen Unterstitzung seiner Patin, die
ihm nicht nur die deutsche Sprache, sondern auch seine Heimat-
stadt Chemnitz erschlossen hat, seine Grundschulzeit erfolgreich
beenden konnte und jetzt am Gymnasium lernt. Diese Entwicklung
sowie die Freude der Paten an ihrem Dienst begeistert mich immer
wieder.
Zum Jahresende engagierten sich 57 aktive Ehrenamtliche in un-
serem Projekt, mit dem Ziel, Familien zu unterstiitzen, Kindern
Freude zu bereiten und ein Stick ihrer Zeit und Liebe zu ver-
schenken. Wir erreichten tber das gesamte Jahr 71 Patenfamilien,
von denen am 31. Dezember noch 43 Patenschaften aktiv waren.
Ursachen fir die Beendigung der Patenschaften waren auf Seiten
der Paten persoénliche Griinde wie Erkrankungen, Beendigung des
Studiums oder ein neuer Arbeitsplatz. Manche Familien brachen
den Kontakt zu ihren Paten ab, wenn neue Lebenspartner in die
Familien kamen, ein Umzug anstand oder das Interesse nachliel3.
Die Altersgruppe der Familienpaten war auch in diesem Jahr sehr
bunt gemischt. Die jlingste Patin ist eine 21-jahrige Studentin und
der alteste Familienpate ein 70-jahriger Rentner.
Es freut mich sehr, dass wir durch zahlreiche Veranstaltungen und
Werbeaktivitaten — teils auch gemeinsam mit dem Projekt ,Pflege-
eltern fir Chemnitz* unseres Verbandes — auch dieses Jahr wieder
26 Ehrenamtliche neu dazugewinnen konnten. Wobei sich deutlich
abzeichnet, dass immer mehr Projekte und Einrichtungen im
Raum Chemnitz um die kostbaren Personen, die sich ehrenamt-
lich engagieren wollen, konkurrieren.
Eine Gruppe junger Patinnen beteiligte sich Uber ihre Patenschaft
hinaus, sodass wir zwei kreative Angebote mit Kaffee und Kuchen
zu Ostern und im Herbst anbieten konnten. Zu Beginn der Som-
merferien veranstalteten wir ein Grillfest mit Spiel und Spaf im Hof
des Betreuten Wohnens, das sehr gut angenommen wurde.
Das Engagement der Patinnen und Paten wurde zu unserem Cari-
tas-Sommerfest im Thomas-Morus-Haus offiziell wertgeschatzt.
Die sonst so aktiven Ehrenamtlichen konnten sich einmal zurick-
lehnen und sich kulinarisch verwohnen lassen. Weiterbildungen
sind fur Patinnen und Paten unverandert wichtig. Die vielen Fra-
gen im Einzelgesprach und die regen Diskussionen bei Veranstal-
tungen zeigten, dass wir weiterhin Austausch- und Fortbildungs-
moglichkeiten im Rahmen von Patenstammtischen schaffen mus-
sen. Ein wichtiger Baustein sind ebenfalls die Erste-Hilfe-Kurse,
die Herr Schmitt von den Maltesern seit Jahren mit viel Humor fir
uns anbietet. Die stabile Entwicklung unseres Patenprojektes ist
eine grolle Ressource und ein wertvolles Unterstlitzungsangebot
fir Chemnitzer Familien und tragt rege zum Austausch der Gene-
rationen bei.
Ich bedanke mich von Herzen fiur das Engagement der Paten so-
wie die gute fachliche Zusammenarbeit innerhalb des Caritasver-
bandes und anderen Institutionen und Einrichtungen in unserer
Stadt.

Janet Pechstein

Familienpaten sind Frauen
und Manner jeden Alters,
die etwas von ihrer Zeit an
Kinder weitergeben wollen.
Sie begleiten ein Kind und
seine Familie auf einem
Stlck des Lebensweges.

Familienpaten engagieren
sich ehrenamtlich und
schenken einem Kind:

Freude

Zeit

Erfahrung
Motivation
Aufmerksamkeit
Verstandnis

Damit werden sie zu ei-
nem verlasslichen An
sprechpartner fur Kind un
Eltern.




Kinder, Jugendliche und Familien

Das Team der Flexiblen
Hilfen zur Erziehung un-
terstutzt Familien mit Kin-
dern in Krisensituationen
und bei der Bewaltigung
des Alltags.

Ausgehend von einer An-
frage des Jugendamts be-
ziehungsweise einer ge-
richtlichen Auflage neh-
en die Mitarbeiter Kon-
kt zu den Eltern auf und
raten dort, wo ihre Hilfe
notigt wird. Das kann
wohl zuhause in Alltags-
ationen sein als auch
verschiedenen Termi-
bei denen die Fami-
Unterstitzung benoti-

Flexible Hilfen zur Erziehung

2017 betreuten wir insgesamt 38
/K Familien, davon 51 Erwachsene
I

und 79 Kinder. Unser Team be-
steht aus sieben hauptamtlichen
Sozialpadagoginnen und -
padagogen. Haufig befindet sich

F LE ‘;{ h E) LE die Familie in einer sehr schwieri-
H lLF EN gen Situation, welche die Bezie-

| — Y hung zwischen Eltern und Kindern

zusatzlich belastet. Beispielhaft

seien hier Sichte, (psychische)
Erkrankungen, Gewalt sowie Schulden genannt. Aus diesem
Grund arbeiten wir eng mit anderen Diensten und Einrichtungen
des Caritasverbandes zusammen, um eine bestmdégliche Beratung
zu gewabhrleisten.
Wie jedes Jahr haben wir auch 2017 eine Ferienfahrt fur die von
uns betreuten Kinder veranstaltet. Diesmal ging es aufgrund eines
hohen Arbeitsausfalls und der daraus resultierenden Mehrbelas-
tung zum ersten Mal nach Niederwiesa. Dies tat der guten Stim-
mung jedoch keinen Abbruch. Wir freuen uns, wenn wir den Kin-
dern schone Ferien ermdglichen kénnen. Viele von ihnen waren
noch nie im Urlaub, da ihre Eltern sich dies nicht leisten konnen.
So kdnnen die Kinder einmal die Situation zu Hause vergessen
und unbeschwert spielen.
Daruber hinaus laden wir regelmafig zu Eltern-Treffs ein. Damit
wollen wir den Erwachsenen eine Mdglichkeit des Austauschs bie-
ten; auch das Knupfen von Kontakten wird von uns sehr begrift.
Denn die oben beschriebenen Krisensituationen fuhren oft zu Iso-
lation und Einsamkeit bei den Betroffenen, sei es aus Schamge-
fuhl, schlichter Uberforderung in sozialen Situationen oder aus an-
deren Grunden. Beide Veranstaltungen werden sehr gut ange-
nommen. Daher wollen wir sie auch in diesem Jahr fortfihren.
Daruber hinaus ist uns der fachliche Austausch sehr wichtig. In
Teamberatungen und Supervisionen besprechen wir einzelne Fal-
le und erhalten neue Impulse fur unsere Arbeit. Positives Feed-
back motiviert uns und bestarkt uns in unserem Tun.

Ann-Kathrin Bertenrath

Auf Grundlage eines Gesprachs
mit Helen Walendi




Kinder, Jugendliche und Familien

Kindergarten ,,Schatzkiste*

Wahrend eines Kindergartenjahres erleben wir mit den Kindern
Gottes Schopfung im Wandel der Jahreszeiten, das Kirchenjahr
mit seinen Festen. Die Kinder fiebern ihrem Geburtstag immer
wieder entgegen. Sie sind neugierig und es gilt, auf ihre Fragen
Antworten zu finden.

In den vergangenen 10 Jahren sind wir in unseren Ruckblicken
diesem Schema gefolgt. Viele Ereignisse, Sternstunden im Kin-
dergartenalltag wurden dabei festgehalten. In mir kam die Frage
auf: Was ist mir bei der ganzen Fulle an Erlebtem in meiner Arbeit
im Kindergarten wichtig geworden? Spontan fielen mir vier bis funf
Punkte dazu ein. Da ich in der ,Schatzkiste" nicht allein agiere und
mir bewusst ist, dass nur die Summe unserer padagogischen
Handlungen eine qualitativ hohe Arbeit ausmacht, nahm ich die
Uberlegung mit ins Team. Im Folgenden stellen wir lhnen einen
Auszug unserer Ergebnisse vor:

Das Leben und den Glauben miteinander teilen

Nicht christliche, muslimische und christliche Kinder spielen, ent-
decken und toben gemeinsam. Die Mitarbeiterschaft lebt eine froh-
liche und bereichernde Okumene. Jeder bringt seine eigene Sicht
auf das Leben mit. Das sehen wir als grof3e Bereicherung.

Dem Kind auf Augenhéhe begegnen

Das ist jeden Tag ein spannendes Abenteuer. Die uns anvertrau-
ten Kinder sind Schéatze, die wir hiten und fordern dirfen. Einan-
der zugewandt und mit gegenseitigem Respekt erleben wir immer
wieder kleine Glicks- und ,Aha“-Momente.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Den Trager als kompetenten Ansprechpartner hinter sich zu wis-
sen, schafft stabile Arbeitsbedingungen, aus denen wiederum kre-
ative Prozesse hervorgehen.

Verschiedene padagogische Angebote

Die Ausgestaltung der verschiedenen Feste und Angebote wie
Musik, kreatives Gestalten, Montessori-Ansatze, Kinderyoga,
Sport, sowie viel Zeit und Bewegung an der frischen Luft, zum
Beispiel an unserem Waldtag, bestimmen unseren Tages- und
Jahresablauf im Kindergarten. Immer wieder ist Ideenreichtum
und Engagement gefragt. In unserem Team kann sich jeder mit
seinen Gaben einbringen. Die Eltern unserer ,Schatze” sind ofters
dabei und ergénzen unser Team nach ihren Moglichkeiten.

Begleitung von Praktikanten/FSJlern

Jungen Menschen einen Einblick in das Arbeitsfeld eines Erzie-
hers zu ermdglichen ist uns zu einer Herzenssache geworden.

Bei der Begleitung von Berufspraktikanten geben wir unsere Sicht
auf das padagogische Handeln weiter, reflektieren gemeinsam,
werden hinterfragt und bekommen neue Impulse.

Kerstin Graetz
Das KiGa-Team

Die ,Schatzkiste" wurde
2006 als erster katholi-
scher  Kindergarten in
Chemnitz eroffnet. Dort
setzen die Erzieherlnnen
einen lebensweltorientier-
ten padagogischen Ansatz
um, der sich nach den
Grundsatzen der Kinder-
gartenpadagogik von Ma-
ria Montessori richtet.

Die Forderung der Kinder
erfolgt nach dem Séachsi-
schen Bildungsplan, wobei
auch die besondere Forde-
rung der Vorschulkinder
berucksichtigt wird.
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Der Kindergarten befindet
sich am FuRBe des Kal-
berges in den R&umlich-
keiten der Propsteikirche
St. Johannes Nepomuk.
25 Kinder im Alter von 2
Jahren bis Schuleintritt
aben hier Platz, davon 8
rippenkinder und 2 Integ-
tivkinder.

Kindergarten ,,Propstei*

»oei frech und wild und wunderbar!®

Unter diesem Motto sollen sich die Kinder des Kiga ,Propstei” frei
entfalten kdnnen. Wir freuen uns, auch dieses Jahr wieder 25 Kin-
der bei uns begrif3en zu dirfen. 2017 hat sich bei uns einiges ge-
tan und wir haben viele Veranderungen wahrgenommen. Tagliche
Rituale wie Morgenkreise, Kirchenbesuche oder Sportangebote
sind erhalten geblieben.

Zudem mussten wir uns von liebgewonnenen Kollegen verab-
schieden, da sich fir diese eine neue Perspektive erdffnet hat.
Daruber hinaus unterstitzt uns auch ein FSJler sowie eine ehren-
amtliche Kraft zusatzlich im Alltag, um beispielsweise diverse Aus-
flige realisieren zu konnen. Verabschiedet haben wir auch unsere
diesjahrigen Vorschiler mit einem grof3en Zuckertliten-/ Sommer-
fest.

Nach der Sommerschlie3zeit
fand zudem ein Leitungs-
wechsel statt. Frau Alt verlie3
uns und wir konnten Frau
Scheffler als neue Leitung bei
uns begriBen. Gewonnen
haben wir auch einen neuen
Kollegen sowie gute unter-
stutzende Fachkréafte einer
Zeitarbeitsfirma. Mit der neu-
en Situation kamen auch wei-
tere Veranderungen hinzu.
Die Gestaltung der Gruppen-
raume sowie die Anschaffung
neuer Dinge fUr den Kigaalltag sind nur einige davon. Mit unserem
ersten Herbst-/Erntedankfest haben wir das neue Kindergartenjahr
feierlich begruf3t. Propst Rehor war eingeladen und segnete unse-
re Erntegaben. Es gab eine tolle Hipfburg, Stockbrot sowie eine
leckere Kurbissuppe zum Abendessen.

Als weiteres Projekt im laufenden Kindergartenjahr starteten wir
ein Bastelangebot mit unserer Nachbarin Heda Bayer. Sie zeigte
den Kindern unter anderem, wie man aus alltdglichen Dingen und
Materialien Papier schopfen und herstellen kann.

Zum Ende des Jahres veranstalteten wir noch eine Adventsfeier
mit den Eltern. In der letzten Woche vor der Weihnachtsschliel3zeit
hat uns das Christkind besucht und tolle Geschenke gebracht.

Wir blicken auf ein tolles Jahr zurtick und freuen uns auf den wei-
teren Verlauf des Jahres 2018.

Das Kiga-Team
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Pflegeeltern fir Chemnitz

Das Jahr 2017 war im Bereich ,Pflegeeltern fur Chemnitz ein Jahr
der Veranderungen und des Aufbruchs. Zum Dienst der Gewin-
nung neuer Pflegeeltern fur die Stadt Chemnitz kam im April ein
weiterer, groRerer Aufgabenbereich hinzu: Die Begleitung von et-
wa 50 Pflegekindern und ihren Pflegefamilien im Auftrag des Am-
tes fur Jugend und Familie. Dies beinhaltet die Beratung und Un-
terstiitzung der Pflegeeltern, Kontakte mit den Kindern und Ju-
gendlichen, die Gestaltung von Umgangskontakten mit den Her-
kunftsfamilien, die Begleitung der Kinder bei biografischen Uber-
gangen (z.B. Wechsel der Pflegestelle, Volljahrigkeit) und die Zu-
sammenarbeit mit dem Allgemeinen Sozialdienst des Amtes fur
Jugend und Familie im Rahmen der Hilfeplanung. Das Wohl des
Kindes, seine positive Entwicklung und umfassende Foérderung
stehen dabei als Ziele an erster Stelle.

Mit dem Start des neuen Dienstes waren sowohl personelle als
auch raumliche Veradnderungen verbunden. Im Juni erfolgte der
Umzug des Teams in neue Raume auf der Blankenauer Straf3e.
Dort stehen uns zwei Biros und ein Gruppenraum zur Verfigung.
Drei Mitarbeiterinnen begleiten nun die Pflegefamilien, eine Mitar-
beiterin hat die Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung neuer Pflege-
eltern ibernommen.

In den Herbstferien luden wir Grundschulkinder aus Pflegefamilien
der Stadt zu einer regnerisch-herbstlichen Schatzsuche am
Chemnitzfluss ein. Unterwegs gab es viele Aufgaben zu bewalti-
gen, unter anderem sollte ein Bodenbild gestaltet werden. Wir wa-
ren Uberrascht Uber die entstandene Sinnbildlichkeit: Im Mittel-
punkt ein Herz.

Nach was sehnen sich die Kinder? Mit wie viel innerer Verletzung
mussen sie leben? Wie viel ,Herz" wird ihnen in ihrer Pflegefamilie
geschenkt?

Auch mit Jugendlichen starteten wir eine erste Gruppenaktion im
Kletterwald in Rabenstein.

Zum Jahresausklang erlebten wir einen gemditlichen Advents-
abend mit unseren Pflegeeltern. Nach dem bewegenden Erfah-
rungsbericht einer langjahrigen Pflegemutter war Raum flr einen
Erfahrungsaustausch, Feedback Uber die erste gemeinsame
Etappe und Fortbildungswiinsche der Pflegeeltern an das Cari-
tasteam.

Die Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung neuer Pflegeeltern erlebte
durch die personelle Veranderung einen Aufschwung. Einen ers-
ten Schwerpunkt bildete dabei die Suche nach stadtteilbezogenen
Multiplikatoren, mit deren Hilfe es weiterhin moglich ist, viele
Chemnitzer auf den groRen Bedarf an Pflegeeltern aufmerksam zu
machen. In Informationsveranstaltungen oder durch Kurzimpulse
erfuhren Interessenten von den verschiedenen Formen der Pfle-
geelternschaft. In personlichen Beratungsgesprachen hatten sie
die Mdglichkeit, sich intensiver mit wichtigen Fragen zum Thema
.Pflegekind“ auseinanderzusetzen. Wir wiinschen uns, dass es
uns gelingt, auch im begonnenen Jahr 2018 weitere Pflegeeltern
fur Chemnitzer Kinder zu gewinnen.

Esther Neubert

In Chemnitz existiert ein
grolRer Bedarf an Pflegeel-
tern.

Es gibt vielfaltige Grinde,
die dazu fuhren, dass Kin-
der auf3erhalb ihrer Fami-
lien untergebracht werden
missen. Der Dienst berat
Interessierte und begleitet
einen Teil der Chemnitzer
Pflegefamilien umfassend.
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“In guter Hoffnung sein”
I6st bei den meisten Men-
schen Freude und span-
nende Erwartung aus. Ei-
ne Schwangerschaft kann
aber auch aus ver-
schiedensten Griinden zu
Konflikten flhren.

Die Schwangerschaftsbe-
ratungsstelle bietet Unter-
stutzung und Begleitung
wahrend und nach der
Schwangerschaft  sowie
die Vermittlung konkreter
Hilfen in Notsituationen an.

Schwangerschaftsberatungsstelle

Was macht jedes Jahr so einmalig, so besonders? Es sind wohl
die Ereignisse, Begebenheiten und vor allem die Menschen, mit
denen wir 2017 zu tun hatten, die bei uns Rat und Hilfe suchten
oder die einfach fir ihre Situation ein Gesprach brauchten. So
schauen wir dankbar auf das vergangene Jahr zurtick. Arbeit gab
es reichlich und in vielen Situationen konnten wir ganz konkret hel-
fen. So kam zum Beispiel eine schwangere Frau ohne Ein-
kommen und ohne Leistungen vom Jobcenter zu uns. Beim Frau-
enarzt war sie noch nicht gewesen, denn sie hatte keine Kranken-
versicherung. Eine Rechnung fur einen Tag in der Klinik war selbst
zu zahlen.

Nachdem wir Schritt fir Schritt die Rechtsanspriiche besprochen
hatten, wusste sie, was sie als Nachstes zu klaren hatte. Als dann
die Hilfe zum Lebensunterhalt gezahlt wurde und sie damit kran-
kenversichert war, blihte sie formlich auf, war stolz auf ihren Mut-
terpass und konnte finanzielle Hilfe bei der Stiftung ,Mutter und
Kind“ beantragen. Die Entbindung ist erst 2018, aber fir die wer-
dende Mutter waren die Probleme bis zu diesem Termin nicht
mehr so grof3 oder gar uniiberwindbar. Sie konnte sich nun gut auf
die neue Situation einstellen und sich auch auf ihr Kind freuen.
Offentlichkeitsarbeit und Pravention gehoren ebenso zu unserem
Arbeitsgebiet. Wir nehmen vor allem aktuelle Anfragen auf. 2017
wurden wir unter anderem zu zwei Jugendveranstaltungen einge-
laden, die sich mit dem Thema ,Schwanger sein“ auseinanderset-
zen wollten. Beim Kaffee-Seminar mit Freiwilligen im Sozialen Jahr
(FSJ) gab es funf Gruppen, die mit ihren Fragen und Unsicherhei-
ten uns ganz schon herausforderten. Auch ein Jugendabend in ei-
ner unserer Kirchgemeinden war mit interessanten und lebendigen
Gesprachen gefiillt und fir alle mit einem sinnvollen Nachdenken
zu diesem Lebensthema verbunden. Fir unseren Fachbereich
Familienarbeit haben wir einen Vormittag zum Kennenlernen des
sexualpadagogischen Praventionsprojektes ,MFM* (,My Fertility
Matters*) fur Madchen zwischen 10 und 13 Jahren organisiert und
auch die Referentin dazu eingeladen. Das Wertvolle an dieser Ar-
beit in der Pravention ist, dass andere durch ihr Wissen zu Unter-
stitzern und Helfern von in Not geratenen Menschen aktiv werden
konnen. Dies ist in unserer Zeit unerlasslich, denn das Leben ist
manchmal kompliziert. So ist es hilfreich, Alternativen aufgezeigt
zu bekommen, von jemandem ermutigt zu werden, Probleme zu
I6sen und das Leben hoffnungsvoll weiter zu gestalten.

Auch das Jahr 2018 soll wieder ein besonderes, einmaliges Jahr
fur uns und unsere Arbeit werden. In der Hoffnung auf Gottes Se-
gen und dass wir bald wieder mit ganzer Kraft die Herausforde-
rungen angehen kénnen, sind wir gerustet und voller froher Erwar-
tungen.

Maria Grund
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Tagesgruppe ,,Leuchtturm*

Der kleine Kakadu geht seit einem Jahr in die Tagesgruppe. Dort
fahlt er sich sehr wohl, da er Uber seine Sorgen sprechen und mit
seinen Freunden den Nachmittag verbringen kann.

Doch nicht nur Vogelkinder sind in der Tagesgruppe, sondern
auch die Erzieher-Eulen. Diese haben fiir den kleinen Kakadu im-
mer ein offenes Ohr, héren sich seine Sorgen und Noéte an und
unterstltzen ihn in allen Lebenslagen. Er kann Uber jedes Thema
mit ihnen reden und er hat das Gefuhl, dass die Erzieher-Eulen
seine Meinung wirklich interessiert. Besonders mag es der Kaka-
du, wenn die Eulen ihn loben. Dann ist er ein besonders stolzer
Kakadu. Obwohl er manchmal auch Meinungsverschiedenheiten
mit den Erzieher-Eulen hat, ist er doch froh, dass es sie gibt. In der
Tagesgruppe hat jedes Vogelkind, auch der kleine Kakadu, viele
Rechte, um sich zu einem grof3en, prachtigen Vogel zu entwickeln.
Hier hat er die Mdglichkeit, auf das Tagesgeschehen einzuwirken,
indem er mitbestimmen darf, was auf dem Wochenplan steht, wel-
che Spiele beim Sport gespielt werden und was es zu essen gibt.
Der kleine Kakadu freut sich, Verantwortung tibernehmen zu kon-
nen, da er sich dadurch schon fast wie ein gro3er Kakadu fihlt.
Gleichzeitig gibt es klare Regeln, an die sich der kleine Vogel hal-
ten muss. So muss er seine Hausaufgaben erledigen, beim Tisch-
abraumen helfen und sich respektvoll gegeniiber den anderen
Vogelkindern und Eulen benehmen. Dabei erklaren ihm die grof3en
Eulen, warum dies wichtig ist, was er meist versteht. Er versucht
die Regeln der Tagesgruppe jeden Tag umzusetzen, damit er von
den Eulen eine Unterschrift bekommt und am Ende seine Unter-
schriften gegen einen Ausflug eintauschen darf.

Da der Kakadu schon ein groRer Kakadu-Junge ist, Gbernimmt er
in der Tagesgruppe auch Pflichten. Er darf sich zum Beispiel jede
Woche einen Job aussuchen, den er gerne erledigen mochte. Die-
se Woche ist er Streitschlichter. Er ist immer sehr stolz, wenn er
einen Streit zwischen den Vogelkindern l6sen kann und auch die
grol3en Eulen freuen sich dartiber sehr.

Der kleine Kakadu findet es in der Tagesgruppe nie langweilig. Die
grof3en Eulen planen jeden Tag eine lustige Aktivitat, beispielweise
backen sie zusammen, basteln oder fliegen auf einen Spielplatz.
Insgesamt findet er die Tagesgruppe wirklich toll. Hier macht sich
keiner Uber ihn und seine auffallige Federhaube lustig. Er entdeckt
viele neue Dinge und fihlt sich ernst genommen. Der kleine Kaka-
du hofft, dass er noch eine ganze Weile zur Tagesgruppe gehen
darf, doch er weil3, dass auch andere Vogelkinder die Tagesgrup-
pe besuchen moéchten. Denn aus dem kleinen Kakadu wird ir-
gendwann ein grof3er Vogel-Junge, der selbststandig und eigen-
verantwortlich die Welt erkunden kann.

Mandy Auerbach & Maria Walbe

Die Tagesgruppe besteht
aus zwei Gruppen mit je-
weils sechs Kindern im Al-
ter von 6 bis 14 Jahren.
Die Schwerpunkte unserer
Arbeit mit den Kindern lie-
gen in den Bereichen:

e schulische Begleitung
und Forderung

e Einzelférderung

e Elternarbeit

e soziales Lernen in der
Gruppe

e Gestaltung von Allt
und Freizeit

Kont

Tagesgruppe
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Die Auslander- und Flicht-
lingsberatung kann auch
von Menschen in An-
spruch genommen wer-
den, die keine gute Blei-
beperspektive haben oder
aus ,sicheren Herkunfts-
landern“ stammen.

Es kodnnen verschiedene
Themen und Problemati-
ken angesprochen wer-
den. Die Beratung ist in
nglischer, russischer, tur-
ischer und persischer
prache mdoglich.

Auslander- und Flichtlingsberatung

Die Anzahl derer, die 45

unsere Auslander- und gg

Flichtlingsberatung in a0

Anspruch nehmen, ist 25

. . 20

im Vergleich zum Vor- 15

jahr wieder ein wenig 10 I I

gestiegen (von 506 auf ; A n I .
528 Personen). Dabei & e s o 5
werden Familien unab- &é‘& & @‘-}’b & Q‘_@‘&S;}"F eﬂé
hangig von der Anzahl g% & & 4
der Personen nur einmal <«

erfasst.

Vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 fanden insgesamt 688
Beratungsgesprache statt. Von den 528 Personen, die sich an un-
sere Beratungsstelle wandten, haben mehr als die Halfte keine
Bleibeperspektive. ,Ablehnung®, ,Ausweisung®, ,Abschiebung —
Worter, mit denen ich immer haufiger konfrontiert werde. Die Rat-
suchenden, welche im Berichtszeitraum zu einer Erstberatung er-
schienen sind, kamen aus 39 unterschiedlichen Herkunftslandern.
Es kommen vermehrt Asylbewerber aus der Umgebung von
Chemnitz, wie Aue, Freiberg, Marienberg, Schneeberg oder auch
Hohenstein zu uns. Als eine der Ursachen kann vermutet werden,
dass es sich herumgesprochen hat, dass in der Beratungsstelle
die Beratung in der jeweiligen Muttersprache erfolgen kann. Es
wird somit nicht nur die Sprachbarriere Uberwunden, sondern es
werden auch keine Dolmetscher mehr gebraucht. Die zweite Ursa-
che: Das Angebot von Beratungsstellen fur Asylbewerber ist wei-
terhin nicht bedarfsdeckend oder es fehlen Informationen darlber.
In solchen Féllen versuche ich die Flichtlinge weiterzuvermitteln
und Termine in den jeweiligen Beratungsstellen zu organisieren.
Weitere konstant angefragte Beratungsthemen bleiben nach wie
vor Asylverfahren, Familienzusammenfihrung, Umverteilung, fi-
nanzielle Anliegen, Ubersetzungshilfe, Freiziigigkeit, freiwillige
Ausreise und Gesundheit.

Ratsuchende, deren Asylantrag abgelehnt wurde, haben dagegen
geklagt oder stellten einen Antrag auf eine freiwillige Ausreise.
Manche haben aufgrund einer schweren Krankheit eine Duldung
(voribergehende Aussetzung der Abschiebung) beantragt. Wei-
terhin koénnen die Betroffenen nicht abgeschoben werden, wenn
ihnen im Heimatland Verfolgung, Folter oder die Todesstrafe dro-
hen. Oft weigern sich die Herkunftslander auch, die Betreffenden
wiederaufzunehmen. Mehrere Grinde fihren somit dazu, dass
abgelehnte Asylbewerber in Deutschland bleiben. In die Beratung
kommen somit viele Personen, deren Antradge meist schon vor vie-
len Jahren rechtskraftig abgelehnt wurden. Ich stand standig im
Kontakt mit unterschiedlichen Amtern, Behorden und Organisatio-
nen, um eine bestmdgliche Beratung zu gewabhrleisten.

Kamilla Muradova




Migrationssozialarbeit

Café International

Wir haben uns der Herausforderung, Flichtlinge in Chemnitz will-
kommen zu heiRen und in ihrem Alltag zu begleiten, gestellt. An
vielen Tagen sind wir an die Grenzen unserer personlichen Be-
lastbarkeit gestof3en, wurde mit Situationen konfrontiert, die ,unter
die Haut gingen®. Mit den Uber die Jahre entwickelten Strukturen
ist es uns gelungen, den neu ankommenden Gefllchteten die Hilfe
zu leisten, die sie bendétigten. Der Grof3teil der Besucher waren
auslandischer Herkunft. Sie kamen aus unterschiedlichen L&n-
dern. Die Zahl der Flichtlinge aus Syrien und dem lIrak hat sich
gegenuber den Vorjahren kaum geandert. Den néchstgréfReren
Teil bildeten Fluchtlinge aus Libyen und Eritrea. Sie wohnten erst
in der Umgebung und sind dann nach Chemnitz gezogen. Neben
den auslandlschen Besuchern kamen auch viele deutsche Gaste.

' Im Jahr 2017 gab es
wieder einige Veran-
staltungen.
Besonders  erwéah-
nen wollen wir hier
. die Aktion ,Perspek-
tivwechsel“, bei der
Politiker einen Tag in
sozialen Einrichtun-
gen mitarbeiten, um
diese Arbeit einmal
aus einer anderen
Perspektlve betrachten zu kénnen. Uns besuchte an diesem Tag
der Bundestagsabgeordnete Frank Heinrich. Im Anschluss an die
Aktion durften wir den Bundesinnenminister Thomas de Maiziére
|m Café International herzlich willkommen heil3en.
| Im Gesprach ging es
um die allgemeine
Situation der Ge-
fluchteten in Chem-
nitz. Er setzte sich
mit Flichtlingen aus
dem Irak, Syrien und
dem Libanon an ei-
nen Tisch, um mit
ihnen ins Gesprach
zu kommen und
stellte konkrete Fra-

: : gen — nach den Her-

kunftslandern, dem Stand der elnzelnen Asylverfahren, den Beru-
fen und den Sprachkenntnissen der Besucher. Wir durften einen
sehr entspannten und menschennahen Bundesinnenminister erle-
ben, der sich neben der groRen Politik an diesem Tag ein Stick
Zeit nahm fir die Note und Angste der Flichtlinge in unserer
Stadt.
Das Café wurde das ganze Jahr Uiber gut besucht. Es gibt Stamm-
gaste, die sich hier einfinden, um sich mit Freunden zu treffen,
Musik zu hdren und sich im Internet zu informieren. So ging ein fir
die Gaste und das Personal bewegtes Jahr zu Ende.

Abdulhassan Maytham Jabar

Das Café International ei-
ne interkulturelle Begeg-
nungsstatte, in der man
mit Menschen aus ver-
schiedenen Landern, Kul-
turen und mit den unter-
schiedlichsten Sprachen in
Kontakt kommen kann.

Es ist ein offener Treff fur
Migranten, Flichtlinge und
alle in Chemnitz und Um
gebung lebenden Ausla
der und Deutsche zu
Austausch und gemu
chen Zusammensein.

12 L



_ 13

Migrationssozialarbeit

Die Einrichtung ,Koordina-
tion Ehrenamt im Bereich
Asyl“ ist Anlaufstelle fur in-
teressierte Burger, die sich
ehrenamtlich fur gefliichte-
te Menschen engagieren
mochten.

Durch ein Netzwerk aus
verschiedenen Chemnitzer
Initiativen und Vereinen
haben die Mitarbeiter der
KEBA einen guten Uber-
blick Uber Angebot und
Nachfrage. So kénnen sie
Freiwilige mit Informa-
tionen versorgen, beraten
und dorthin vermitteln, wo
Hilfe bendtigt wird.

Aber auch wahrend ihres
Engagements werden die
Ehrenamtlichen von dieser
telle betreut. Ein viertel-
ahrlich stattfindender Frei-
illigen-Treff rundet das
gebot ab.

Koordination Ehrenamt im Bereich Asyl

Nach Grindung der Stelle ,Koordination Ehrenamt im Bereich
Asyl, kurz KEBA, im April 2015 traf diese in der Bevdlkerung auf
eine sehr grole Resonanz. In den beiden Folgejahren 2016 und
2017 normalisierte sich der Zulauf. Zwischenzeitlich hat sich ein
Stamm von 310 Birgerinnen und Birgern herausgebildet, die in
den Ehrenamtspool aufgenommen worden sind und mit denen ich
in engem Kontakt stehe. Viele von ihnen, darunter Berufstatige,
Studierende und Rentner, bieten lhre Hilfe regelmafig an, kamen
bereits mehrfach zum Einsatz und springen auch bei kurzfristigen
Anforderungen ein.

Hervorzuheben ist die qualitative Verbesserung der Zusammenar-
beit mit den Tragern, die in Chemnitz hauptamtlich fur die Arbeit
mit den Fluchtlingen zustandig sind. Zu den Hauptpartnern zéhlen
insbesondere das Sozialamt, AGIUA, die AWO, der Sachsische
Flichtlingsrat, die Stadtmission Chemnitz, sowie verschiedene
Fluchtlingsunterkinfte. Gute Kontakte zu den betreffenden Sozial-
arbeitern ermoglichen einen zielgenauen Einsatz der Ehren-
amtlichen und tragen dazu bei, dass sie sich in ihrer Tatigkeit an-
erkannt fuhlen. Die Einsatzmdglichkeiten sind auch weiterhin sehr
vielfaltig. Dazu zahlen unter anderem Hilfen im Alltag durch Beglei-
tung der Fliichtlinge zum Arzt oder zu Behdrden, die Uberbrik-
kung von Sprachbarrieren durch Kurse sowie die Betreuung von
Fluchtlingskindern durch gemeinsame Freizeitaktivitdten oder
Hausaufgabenhilfe.

Die bereits 2016 eingefihrten Informationsveranstaltungen fur Eh-
renamtliche wurden auch im vergangenen Jahr fortgesetzt, es fan-
den insgesamt vier Treffen statt. Darlber hinaus wurde eine In-
formationsveranstaltung zur Thematik ,Integration von Flichtlingen
in den Arbeitsmarkt® vorbereitet. Unser seit November 2016 be-
stehendes Projekt ,Hausaufgabenhilfe fur Fllchtlingskinder der
Klassen 1 bis 7%, wurde 2017 fortgefuhrt. Die in den Raumen des
Freiwilligenzentrums stattfindende Veranstaltung wird gut ange-
nommen und regelmalig von circa 15 Teilnehmern besucht. En-
gagierte Ehrenamtliche helfen den Kindern und Jugendlichen indi-
viduell bei den Hausaufgaben. Damit wird ein wertvoller Beitrag
zum Abbau vorhandener Lerndefizite geleistet. Darliber hinaus
herrscht in der Gruppe ein schones und effektives Arbeitsklima,
sodass auch andere Freizeitaktivitaten, wie zum Beispiel gemein-
sames Basteln, durchgefihrt werden konnten und auf grof3e Reso-
nanz bei den Teilnehmern stielen. Mittlerweile melden sich auch
Flichtlinge bei mir, die bereits Uber gute Deutschkenntnisse verfi-
gen und ihr Interesse an einer ehrenamtlichen Arbeit bekunden.
Sie kommen flir Dolmetscherdienste zum Einsatz.

An dieser Stelle mdchte mich fur die gute und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit im Jahre 2017 sowohl bei ,meinen“ Ehrenamtlichen
als auch bei den Ansprechpartnern der vielen Bedarfstrager ganz
herzlich bedanken. Auch wenn zwischenzeitlich die Flichtlings-
zahlen auch in unserer Stadt rtcklaufig sind, ist hinsichtlich der In-
tegration der bereits hier lebenden Menschen noch viel zu tun und
das ehrenamtliche Engagement der Chemnitzerinnen und Chem-
nitzer im Rahmen der Fluchtlingshilfe weiterhin sehr gefragt.

Irina Hilbert
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Migrationsberatung
fur erwachsene Zuwanderer

,<LZusammen sind wir Heimat® — so lautete das Jahresthema der
Caritas im letzten Jahr. Ein passendes Thema fir unsere Arbeit.
Denn bei den vielfaltigen Fragestellungen in unseren Beratungs-
gesprachen geht es letztlich um ein Ankommen und Einleben in
Deutschland, sich eine neue Existenz aufzubauen — darum, eine
neue Heimat zu finden.

Ein groler Teil (70 Prozent) der Ratsuchenden in unserer Bera-
tungsstelle sind Flichtlinge, die ihre alte Heimat aufgrund von
Krieg und Zerstorung verlassen mussten. Wichtige Schritte auf
diesem Weg des Ankommens sind der Spracherwerb und die An-
erkennung von auslandischen Abschlissen, beziehungsweise die
Suche nach einer beruflichen Perspektive, welche wir beratend
begleiten. Darliber hinaus stehen wir als Ansprechpartner fir alle
Fragen des taglichen Lebens zur Verfliigung.

Ein wichtiges Thema in der Beratung war, wie bereits 2016, der
Familiennachzug. Die Verfahren dauerten von der Terminbeantra-
gung bis zum Erteilen eines Visums viele Monate (meist mehr als
ein Jahr). Die Sorge um die Familienangehérigen und das ewige
Warten lahmt viele Fllchtlinge in ihrem Integrationsprozess. Eine
grofliere Zahl der durch uns begleiteten Personen konnte nun end-
lich im Laufe des letzten Jahres Ehepartner und Kinder im Rah-
men des Familiennachzugs nach Deutschland holen. Daraus er-
geben sich flr unsere Beratung neue Themen und Aufgaben.
Neben den komplexen Fragestellungen in unserem Beratungsall-
tag stellte uns das Jahr 2017 jedoch auch vor strukturelle Heraus-
forderungen. Durch eine Reduzierung der Arbeitszeit zum Januar
2017 stieg die Arbeitsbelastung erheblich. Die Ratsuchenden nutz-
ten die offenen Sprechstunden ohne Terminvereinbarung trotz
teilweise sehr langer Wartezeiten, um dringende Probleme we-
nigstens kurz zu besprechen. Uber viele Monate hinweg konnten
keine neuen Ratsuchenden angenommen werden. Eine weitere
Herausforderung, die uns in unserem Arbeitsalltag viel Kraft und
Nerven gekostet hat, waren die mehrmonatigen Bauarbeiten zur
Grundsanierung des Gebaudekomplexes. Trotz aller Herausforde-
rungen mdchten wir durch unsere Beratungsarbeit dazu beitragen,
dass die Ratsuchenden hier in Deutschland ankommen und sich
gelingend integrieren kdnnen. Eine wichtige Grundlage dafir ist
eine gute Kooperation mit unseren Netzwerkpartnern. Zusammen
mit unseren Kollegen aus dem Fachbereich Migration nutzten wir
die Moglichkeit, unser Beratungsangebot bei der Integrationsmes-
se sowie bei der Eréffnung der Interkulturellen Wochen vorzustel-
len.

Sehr dankbar sind wir auch fur das Engagement unserer ehren-
amtlichen Helfer, die uns in unserer Beratungsstelle als Sprach-
mittler und bei Burotéatigkeiten tatkraftig unterstitzten.

Katrin Neumann

Die Beratungsstelle unter-
stitzt neu eingereiste er-
wachsene Zuwanderer bei
der sprachlichen, berufli-
chen und sozialen Erstin-
tegration in das neue Le-
bensumfeld.

Leistungen:
e individuelle Beratung
e Unterstitzung bei ver-

schiedenen Klarungs-
angelegenheiten

¢ Informationen
Uber Forder- und Inte
grationsangebote d
Stadt Chemnitz

e Bei Bedarf Vermittlu

zu anderen Fachste
und Institutionen

erwachsene

Augustusbu
09111

Tel.: 0371

T -



Migrationssozialarbeit

I T

Der Treffpunkt ,Weitblick"
im Haus der Begegnung
halt seit Gber 13 Jahren
unterschiedliche Angebote
fur Migrantinnen und Mig-
ranten, aber auch fir inte-
ressierte Einheimische be-
reit. Unter anderem wer-
den Stammtische, Integra-
tionshilfen sowie verschie-
dene Kreativkurse angebo-
ten.

ntakt:

t ,Weitblick*
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Treffpunkt ,,Weitblick“

Im vergangenen Jahr konnten wir zahlreiche Besucher unter-
schiedlichsten Alters in unseren Raumen begruf3en, vom Kleinkind
bis zu Senioren. Jede Altersgruppe wurde bei uns fuindig. Sechs
der Angebote wurden von unseren hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen geleitet, elf ehrenamtliche Beschaftigte bereicherten unseren
Veranstaltungsplan mit 13 weiteren Lern-, Kultur- und Freizeitan-
geboten.

Stadtteilbezogene Mitarbeit forderte die Begegnung zwischen Mig-
ranten und einheimischer Bevdlkerung bei Stadtteilfesten, bei der
Veranstaltung im Rahmen der Interkulturellen Wochen ,Kulturelle
Reise um die Welt. Teil 1l im Haus der Begegnung sowie bei
kirchlichen Veranstaltungen.

Die Teilnahme am Aussiedlertag wird uns noch lange in Erinne-
rung bleiben. Der jahrlich in einer anderen sachsischen Stadt ver-
anstaltete Begegnungstag fand im Rahmen des Kirchentags in
Leipzig statt. Unter dem Motto ,Angekommen — Angenommen®
waren Aussiedlerinnen und Aussiedler zu einem Eréffnungsgot-
tesdienst, einer Festveranstaltung sowie zu einem kulturellen Pro-
gramm mit Aussiedlerchéren und Tanzgruppen auf der Bihne am
.Markt der Moglichkeiten eingeladen. Wir waren bei dem grof3en
Ereignis nicht nur als Gaste dabei, sondern auch als Mitwirkende,
indem wir einen Tisch der 250 Meter langen Kaffeetafel in der Pe-
tersstralRe betreuten. Dank unserer fleiligen Kuchenbackerinnen
konnten wir selbstgebackene Kuchen mitbringen. Als Tischpatin-
nen dekorierten wir den Tisch und schenkten fair gehandelten Kaf-
fee und Tee aus. Bei dem Thema Integration fanden wir es sehr
wichtig, an Aktivitaten in der Gemeinde teilzunehmen. Deswegen
legten wir groRen Wert auf Besuche von kulturellen Veranstaltun-
gen in Chemnitz. Kulturbegeisterte Migranten konnten sich tber
Exkursionen nach Weimar sowie nach Dresden zum Tag der Offe-
nen Semperoper freuen. Auch unsere Angebote, Museen zu be-
suchen, wurden gut angenommen. Bei der Arbeit im Treffpunkt
~Weitblick bemihten wir uns, unseren Besuchern auch die Pflege
ihrer eigenen Kultur zu ermoglichen.

So organisierten wir ein
Wohltatigkeitskonzert des
Duetts ,Terek” aus der Uk-
raine. Die Vielfalt der einzel-
nen Musiksticke und die
Darbietung Ubertrafen alle
Erwartungen. Solche Veran-
staltungen sind fir die Star-
kung eines interkulturellen
Austauschs auf regionaler
Ebene von groRRer Bedeu-
tung.
Tagtaglich kénnen wir den
: Fortschritt unserer Besucher
miterleben, der ihnen bei der Bewaltigung verschiedener Probleme
in Deutschland hilft. Unser Ziel ist es, die Migrantinnen und Mig-
ranten bei der Integration in das Gemeinwesen zu unterstitzen.
Wir freuen uns sehr, diesen Menschen helfen zu kbnnen und sind
hochmotiviert, dieses Ziel weiterhin zu erreichen.

Lena Lepichina




Senioren

Betreutes Wohnen

Die Jahreskampagne des Deutschen Caritasverbandes 2017
stand unter dem Thema: ,Zusammen sind wir Heimat®. Diese Aus-
sage ist auch in das Leben und die Arbeit in unserem Haus einge-
flossen.

Die meisten unserer rund 65 Bewohner haben hier im Betreuten
Wohnen eine Heimat gefunden. In den Gesprachsrunden ,Damals
war's“ haben sie gemeinsam heimatliche Spuren verfolgt und Uber
ihre Geburtsorte, Schulzeit oder auch ihre Lehre gesprochen. Die-
se Runde wird 2018 fortgesetzt. Gemeinsam haben wir im Som-
mer heimische Pflanzen zu Strauf3en gebunden und als Schmuck
aufgehangt. Diese alte kirchliche Tradition (15.8.) hat manche Er-
innerung geweckt.

Auch Praktikanten wollen wir fir kurze Zeit eine Heimat geben.
Wenn ein neuer Praktikant oder eine neue Praktikantin kommt,
bereiten wir uns im Team darauf vor. Wir besprechen anstehende
Aufgaben und geben lhnen Gelegenheit, sich an Betreuungsauf-
gaben selbststéandig auszuprobieren. Regelmallige Reflexionen
sollen helfen, Gelungenes und Probleme anzusprechen. Dieser
Austausch soll die jungen Menschen ermutigen, sie sollen sich
angenommen und gebraucht fuhlen und ihren Berufsweg gern
fortsetzen. 2017 beschaftigten wir insgesamt sechs Praktikanten
und Praktikantinnen.

Finf ehrenamtliche Helferinnen unterstitzten im vergangenen
Jahr unsere Arbeit. Sie sind eine grofe Hilfe und bereichern das
Leben im BeWo durch Ideen, Prasenz und Lebensfreude. Es ist
wichtig, dieses Engagement zu pflegen und wertzuschatzen. Sie
fuhlen sich heimisch, sind vertraut mit vielen Ablaufen sowie un-
tereinander vernetzt. Manchmal steht fur unsere Ehrenamtlichen
ein kleines Dankeschén bereit, die Wirdigung zu Geburtstagen
und den Jahresfesten ist selbstverstandlich.

Der gemeinsame Ausflug von Mitarbeitern und Freiwilligen ging
2017 nach Uhlsdorf. Wir haben mit einer Krauterpadagogin eine
Krauterwanderung gemacht und danach unter kompetenter Anlei-
tung einen Hustensirup hergestellt. Auch sind wir mit guten Dingen
aus der Natur bewirtet worden. Das war wieder eine gelungene,
gemeinschaftsférdernde Zeit. Unsere langjahrige Ehrenamtliche
R.B. haben wir nach 17 Jahren wirdevoll verabschiedet. Auch sie
hat sich hier heimisch gefunhlt.

Kommen auch die Mitarbeiterinnen gern auf Arbeit? Finden auch
sie Heimat in ihrer Tatigkeit? Der sehr geringe Krankenstand 2017
spricht daflir. Wir sind untereinander vernetzt, sodass ein sehr
unkompliziertes Absprechen uber akute Veranderungen moglich
ist. Die Beschéftigten sind bereit, sich in Krisensituationen gegen-
seitig zu vertreten. Neben den eigentlichen Arbeitsaufgaben berei-
teten wir miteinander die Feste im Jahreskreis fir die Bewohner
vor. Jeder brachte sich Uber seine Pflicht hinaus engagiert ein. Im
November verabschiedeten wir unsere langjahrige Kollegin K.G. in
den Ruhestand. Sie wurde von der Geschéftsfuhrerin, dem Pfle-
gedienstleiter, den Bewohnern und Mitarbeitern sehr gewdrdigt.
Eine neue Kollegin hat diese Stelle Ilickenlos Ubernommen.

Zusammen sind wir Heimat.

Brigitte Brinkel

Das betreute Wohnen rich-
tet sich an Senioren, die
noch selbststandig in einer
eigenen Wohnung leben,
aber nicht auf soziale Kon-
takte, Gemeinschaft und
gelegentliche  Unterstut-
zung im Alltag verzichten
mochten.

Die Wohnung wird in ei-
nem normalen Mietsver-
haltnis durch den Bewoh-
ner angemietet. Im Rah-
men des Servicevertrages
erfolgt die  Betreuung
durch Fachpersonal an-
hand eines abgestimmten
Grund- und  Wahlleis-
tungskatalogs.
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Senioren
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Die Sozialstation bietet ak-
tivierende Pflege in der
hauslichen Umgebung an.
Den Senioren wird so ein
Stick weit zu selbstbe-
stimmtem Leben verhol-
fen. Daruber hinaus wer-
den ergédnzende Leistun-
gen wie die Behandlung
und Betreuung nach am-
bulanten Operationen oder
auch die Begleitung Ster-
bender in Zusammenarbeit
it dem Hospiz durchge-
uhrt.

Sozialstation

Ein arbeitsreiches und erneut von vielen wesentlichen Verénde-
rungen gepragtes Jahr 2017 ist zu Ende gegangen. Die Auftrags-
lage der Sozialstation blieb auch im vergangenen Jahr stabil und
konnte sogar teilweise noch ausgebaut werden.

Viele Patienten wandten sich vertrauensvoll an unser Team und
sind dankbar fur die geleistete Hilfe in ihrer hauslichen Umgebung.
In unserer Sozialstation arbeiten zurzeit elf Pflegefachkrafte, sie-
ben Pflegehilfskrafte, eine Hauswirtschafterin, zwei zusatzliche Be-
treuungskréfte sowie eine Verwaltungsmitarbeiterin, Frau Eckardt.
Sie begann am 9. Januar 2017 ihren Dienst in unserer Sozialstati-
on und konnte sich sehr schnell in unser Team integrieren. Durch
ihr Engagement, die Unterstitzung durch Frau Bertram und die
tatkraftige Hilfe aller Mitarbeiter gelang unter anderem die sehr
zeitaufwendige Umstellung der Pflegestufen auf Pflegegrade. Die-
se war ebenso verbunden mit Anderungen im Leistungskomplex-
katalog, wodurch alle Pflegevertrage neu geschrieben werden
mussten. Diese sehr zeitintensive Mehrarbeit wurde bereits bis
Ende Januar 2017 umgesetzt. Viele unserer Patienten werden
aufgrund der Umstellung nun intensiver unterstitzt, da ihnen mehr
Geld fur die Pflege zur Verfugung gestellt wurde.

Eine sehr gute Patientenzufriedenheit wurde uns im April des Jah-
res durch die routinemaRige Kontrolle des medizinischen Dienstes
der Krankenkassen bescheinigt. Dies macht uns stolz. Allerdings
sind wir mit der erhaltenen Note von 1,8 nur teilweise zufrieden,
gibt diese doch Defizite in der Qualitat an. Diese wurden jedoch
schnell behoben.

Eine weitere wichtige Verande-
rung war der Umzug unserer &
Sozialstation von der Ludwig- =
Kirsch-Stral3e 13 in die Giel3er-
straRe 38. Durch die Steige-
rung der Auftrage und der da-
mit verbundenen VergroRerung
unseres Mitarbeiterteams wa-
ren die Raumlichkeiten in der
alten Sozialstation zu klein ge-
worden. Auf3erdem fehlte es an
Umkleiderdaumen. Nach Ruck-
sprache mit der Geschaftsfiih- :
rung schauten wir uns nach ei- _
ner grolkeren ,Bleibe“ um und & |
wurden zum Glick relativ ¥
schnell in der Nahe der alten =
Sozialstation fundig. Mit grofRer
Vorfreude auf die neue, grol3e-
re Arbeitsstatte fand der Um-
zug am 8. November 2017 statt. Aufgrund mehrerer widriger Um-
stande und diverser Mangel verschob sich der komplette Einzug
jedoch auf Mitte Dezember. Wir danken allen Beteiligten fir ihre
Mithilfe, vor allem unserem Hausmeister Herrn Kunze fir die tat-
kraftige Unterstutzung. Wir fihlen uns in der Giel3erstralR3e 38 sehr
wohl. Dies kann den Teamgeist nur noch mehr starken.

Patrick Brode




Senioren

Thomas Morus Haus

Unser Haus bildet seit seinem Bestehen motivierte junge Men-
schen zur Fachkraft in der Altenpflege aus. Damit die praktische
Ausbildung in unserem Haus stets den aktuellen Qualititsanspri-
chen und -vorgaben gerecht wird, kimmern sich zwei Praxisanlei-
terinnen in der taglichen Praxis um die Auszubildenden. Unsere
Praxisanleiterin Frau Katja Riedel mdchte ihre Erfahrungen mit
dieser anspruchsvollen Aufgabe im Folgenden darstellen:

,oeit 2010 arbeite ich im Thomas Morus Haus als Altenpflegerin.
Anfang 2016 begann ich eine Fortbildung zur Praxisanleiterin. Ich
lernte, wie man Auszubildende fachgerecht anleitet, begleitet, be-
obachtet, beurteilt, unterstiitzt und ihnen hilfreich zur Seite steht.
Neben den fachlichen und padagogischen Voraussetzungen sind
Geduld, Verstandnis, Unvoreingenommenheit und Aufrichtigkeit
wichtige Kriterien in dieser Funktion.

Gerne gebe ich Ihnen einen ehrlichen Einblick, um sich in die Lage
eines Schiilers beziehungsweise Praktikanten hineinfiihlen zu
koénnen.

Der erste Tag — Overload

Der erste Tag ist vollgestopft mit Informationen, welches das Ge-
hirn irgendwann nicht mehr filtern, verarbeiten und aufnehmen
kann. Das Kennenlernen des Hausleiters, der Pflegedienstleitung,
der Mitarbeiter, die vielen Angestellten und Bewohner im
Haus...wer ist wer und wo finde ich was? Das kann alles sehr
verwirrend sein.

Befremdung und Konfrontation

Der Schiler wird am frihen Morgen in verschiedene Bewohner-
Zimmer mitgenommen und schaut zu, wie &ltere Menschen gewa-
schen, gepflegt und versorgt werden. Hier findet die erste Konfron-
tation mit Gerlichen, Nacktheit, Scham und gebrechlichen Kdrpern
statt. Wie fUhlt sich da ein junger Mensch? Welche Gedanken und
Gefiihle konnten in ihm hochkommen? Wo sind seine Beriih-
rungsangste — kann er seine Gedanken und Geflihle frei mitteilen?

Verganglichkeit, Sterben und Tod

Der Schiler entwickelt eine personliche Beziehung zu dem alten
Menschen, er begleitet ihn ein Stlick auf seinem Lebensweg. Er
sieht Kréfte schwinden, er sieht den korperlichen Verfall, er beglei-
tet Menschen im Sterbeprozess, er sieht Leid — auch das Leid und
den Kummer der Angehoérigen und Freunde. Beschaftigt sich ein
junger gesunder Mensch mit dem Thema Sterben oder Tod? Lei-
det er dabei selbst auch? Was kann er wirklich ertragen und ver-
arbeiten? Kann er seine Gefiihle, Angste und Sorgen mitteilen?

Als Praxisanleiterin trage ich die Verantwortung, bin dabei stets
Vorbild und habe einen Erziehungsauftrag. Der Schiler sollte sys-
tematisch an seine Aufgaben herangefihrt werden und daran
wachsen. Es sollte keine Uber- oder Unterforderung stattfinden.
Den Schiler zu begleiten und zu seinem Ziel zu fihren ist fir mich
spannend, abwechslungsreich, immer einzigartig und auch stets
eine Herausforderung!“

Siegfried Peitsch, Katja Riedel

Das Thomas Morus Haus
ist offen fur alle pflegebe-
durftigen Senioren, unab-
héngig von sozialer Her-
kunft, finanzieller Lage,
Weltanschauung, Religion
und Nationalitat. Hier fin-
den die Bewohner die
Mdoglichkeit, den Lebens-
abend in einem familien-
ahnlichen Lebensumfeld
zu erleben. Das Wohnan-
gebot umfasst ausschliel3-
lich Einzelzimmer in sie-
ben kleinen, tiberschauba-
ren Hausgemeinschaften.
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Das Ambulant betreute
Wohnen ist ein Angebot
fur aus der Wohnungslo-
sigkeit kommende Men-
schen, bei denen beson-
dere Lebensverhaltnisse
mit sozialen Schwierigkei-
ten verbunden sind, die
aus eigener Kraft nicht
uberwunden werden kon-

nen.

Ambulant betreutes Wohnen

Das Jahr 2017 hielt fur das Team des ambulant betreuten Woh-
nens viel Neues bereit. Im Juni kam unsere Kollegin Frau Irmscher
aus der Tagesgruppe Leuchtturm zu uns. Sie arbeitete sich gut in
die vielfaltigen Aufgaben der Beratungsstelle und des ambulant
betreuten Wohnens ein und konnte schnell fir Entlastung sorgen.
Ebenfalls neu in diesem Jahr war unser Projekt ,Selbst gemacht®.
Dieses sollte Klienten beféahigen, unter Hilfestellung einfache
handwerkliche Tatigkeiten im Haushalt selbststandig durchzufih-
ren. Kooperationspartner fir die Umsetzung war der StadtHalten
Chemnitz e.V. Zu Beginn erhielten die Teilnehmer eine Arbeits-
schutzbelehrung und lernten das Repair Café mit der Quartiers-
werkstatt auf dem Chemnitzer Sonnenberg kennen. Hier konnten
kaputte Haushaltsgerate mitgebracht und gemeinsam repariert
werden. Bei den darauffolgenden Einzelterminen lernten unsere
Klienten beispielsweise, wie man eine Waschmaschine anschlief3t
oder eine Wohnungsrenovierung durchfihrt. Bei diesen Vorhaben
wurden sie an der Planung und Umsetzung beteiligt. Nachhaltig
bleibt, dass die Teilnehmer das Repair Café als neue Ressource
fur sich gewonnen haben. Eventuell werden sie als Multiplikatoren
wirken und ihre Erfahrungen weitergeben. Die Wohnsituation un-
serer Klienten hat sich durch das Projekt wesentlich verbessert.
Ein Ziel unserer Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten ist, unsere oft einsamen Klienten wieder in das
gesellschaftliche Leben zu integrieren. In diesem Jahr gab es da-
her wieder mehrere Gruppenangebote fiir Manner, Frauen und
Familien. Diese sind mittlerweile gleichermaf3en in unseren Hilfen
vertreten.

Zum Ende des Jahres erlebten wir mit unseren Klienten eine
stimmungsvolle Weihnachtsfeier. Lieder wurden gesungen, es gab
Bastelangebote, selbst gebackene Platzchen und kleine Geschen-
ke fur die Kinder und Erwachsenen. Ein herzlicher Dank an dieser
Stelle allen, die unser Fest unterstiitzt haben: Das sind die Ge-
meinwesenkoordination Sonnenberg unseres Verbandes, das
Kreativitatszentrum Chemnitz, eine Strickgruppe aus Zschopau
und eine Firmengruppe der Propsteigemeinde unter Leitung der
Familie Juraschek. Diese und andere Netzwerke sind fir unsere
tagliche Arbeit wunerlasslich. Wir arbeiten mit den un-
terschiedlichsten Diensten unseres Verbandes sowie zahlreichen
Tragern der Stadt Chemnitz zusammen, wie beispielsweise dem
Institut fir soziale und kulturelle Bildung e.V. mit dem Projekt Salu-
te Kompetenztraining sowie dem Betreuungsverein ,Netzwerk Be-
hindertenhilfe e.V.*. Wir sind Mitglied in den Arbeitsgemeinschaf-
ten Wohnungslosenhilfe und in der psychosozialen Arbeitsge-
meinschaft der Stadt Chemnitz.

Fur das Jahr 2018 méchten wir uns gezielt zum Thema psychische
Erkrankungen weiterbilden, da diese uns zunehmend in unserer
Arbeit tangieren. Den systemischen Ansatz méchten wir ebenfalls
verstarkt integrieren. Wir glauben, dass sich eine Orientierung auf
Ressourcen positiv auf den Erfolg der Hilfe auswirkt.

Wenn Ihnen unser Dienst am Herzen liegt, wirden wir uns tber fi-
nanzielle Unterstlitzung oder Sachspenden in Form von Haus-
haltsgegensténden freuen.

Sven Hoppe
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Beratungsstelle ,,Handschlag”

Die Caritas-Jahreskampagne 2017 stand unter dem Motto ,Zu-
sammen sind wir Heimat“. Doch was bedeutet ,Heimat“? Auf der
Internetseite  www.zusammen-heimat.de finden sich kurze Vi-
deosequenzen mit treffenden Uberschriften. Besonders angespro-
chen haben mich ,Sich fallen lassen und frei sein®, ,Wohlftihlen
und Werte teilen“ sowie ,Traume leben und Zukunft gestalten®.
Alle drei Uberschriften lassen sich auch auf die Partnerschaft be-
Ziehen.
Aber was ist, wenn einer dieser Aspekte in Frage gestellt wird,
wenn ich nicht mehr darauf vertrauen kann, aufgefangen zu wer-
den, wenn ich mich fallen lasse? Was passiert, wenn ,frei sein”
unterschiedlich definiert wird? Ein Partner versteht darunter, sich
in der Partnerschaft frei entfalten zu kénnen, der andere nimmt es
als Freibrief, fremdzugehen. Was bedeutet es fur die Partner-
schaft, wenn ich mich nicht mehr wohlfiihlen kann, wenn ich
Traume nicht mehr leben kann und keine gemeinsame Zukunft
mehr sehe? Dies fihrt Uber kurz oder lang zu einer Instabilitat der
Beziehung und in manchen Fallen reagieren Menschen mit Ge-
walt, um wieder stabile Verhaltnisse herzustellen, um wieder ,Herr
der Lage* zu werden.

Hier knlipft das Angebot der Beratungsstel-
’ le ,Handschlag“ an. Zu uns kommen Man-
ner und Frauen, die in ihrer Partnerschaft
Gewalt ausgelbt haben oder beflirchten,
dies zu tun — haufig aus einer Uberforde-
rungssituation heraus oder weil das, was
sie sich unter Partnerschaft vorstellen, so
nicht eingetreten ist. Im Jahr 2017 waren es 78 Manner und drei
Frauen sowie sechs Paare, die unsere Angebote der Einzel- oder
Paarberatung sowie des Gruppentrainings in Anspruch nahmen. In
den meisten Fallen wurden sie durch Beratungsstellen oder Amter
vermittelt oder haben unser Angebot auf der Internetseite gefun-
den.
Oft ist ihnen die ,Heimat“ abhandengekommen, die Partnerin ist
aufgrund einer Gewaltsituation gefliichtet oder sie selbst flhlen
sich nicht mehr wohl in der Partnerschaft, weil teilweise nur kleine
Meinungsverschiedenheiten eskalieren und am Ende zu gewaltta-
tigen Auseinandersetzungen flihren. Unsere Aufgabe ist es, mit
den Hilfesuchenden gemeinsam nach neuen Wegen zu suchen,
wieder Halt im Leben zu finden, ohne auf das Mittel der Gewalt
zurlickgreifen zu missen. Halt finden diese Menschen haufig wie-
der in der Familie oder in alten Freundschaften, die sie viele Jahre
vernachlassigt haben oder in ihrem Glauben. In vielen Féllen hilft
es aber auch, sich von der Konzentration auf die Probleme des
Lebens zu I6sen und wieder die schénen Momente in den Fokus
Zu nehmen.
Nach einer Beratung sagte ein Mann zu mir: ,Heute ist der erste
Tag seit langem, an dem ich wieder gerne nach Hause gehe, welil
ich nicht nur die Probleme sehe, die mich erwarten, sondern auch
die (wenn auch wenigen) schonen Dinge.“ Heimat bedeutet eben
nicht nur Wohlfiihlen und sich fallen lassen, sondern auch Heraus-
forderung, Abschied und Neuanfang und vieles mehr, wovon auch
die Videos auf der Seite der Caritas-Kampagne berichten.

-
S

Matthias Hendel

Die Einrichtung bietet eine
taterorientierte  Beratung
bei hauslicher Gewalt und
Stalking an. Sie richtet sich
an Manner und Frauen (ab
18 Jahre), die Gewalt auf
andere erwachsene Per-
sonen im hauslichen Um-
feld austben, dies getan
haben oder befiirchten,
gewalttatig zu werden.
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Das Angebot richtet sich
an Wohnungslose sowie
von Wohnungslosigkeit be-
drohte Menschen. Sie er-
halten dort eine kostenlo-
se, auf Wunsch vertrauli-
che Beratung und werden
dabei unterstiitzt,

Wohnraum zu finden.

I

takt:

lle ,Neustart

neuen

Beratungsstelle ,,Neustart*

Im Jahr 2017 suchten insgesamt 314 Klienten die Beratungsstelle
.,Neustart” auf — darunter erstmalig mehr Frauen als Manner! Zu-
dem begleiteten wir 42 Familien mit insgesamt 79 Kindern. Von
diesen Familien erhielten neun parallel eine Hilfe zur Erziehung.

7 Eine intensivere Beglei-
tung erfuhren 145 der
33

314 Personen (mindes-
s 9 7 R 1 .Iﬁ tens zwei Sitzungen). In
SOLallL L 000701 der  nebenstehenden
Grafik wird verdeutlicht,
welchen Stadtgebieten
diese Klienten zugeho-
rig sind: Die herausragende Zahl fir den Stadtteil ,Zentrum® (57
Klienten) ergibt sich dabei aus der Zahl der Wohnungslosen, die
ohne festen Wohnsitz gemeldet sind. Des Weiteren spiegelt sich
der Standort der Beratungsstelle in der Grafik wider.

Im Folgenden mdéchten wir am Beispiel von Frau Schuster* und ih-
ren vier Kindern einen praxisnahen Einblick in die Arbeit der Bera-
tungsstelle geben: Bei Frau Schuster hauften sich Mietschulden
an, denn aufgrund eines befristeten Aufenthaltstitels und dessen
Nichtverlangerung wurde ihr ALG Il eingestellt. Die vierfache Mut-
ter konnte ihre Wohnung nicht halten, es kam zur Zwangsrau-
mung. Aus eigenen Kréften gelang es der funfkdpfigen Familie
nicht, eine neue Wohnung zu finden. Sie bekam zunachst eine
Familien-Notwohnung der Stadt Chemnitz fir eine begrenzte Zeit
zur Verfugung gestellt.

Zunachst unterstitzte die Beratungsstelle Frau Schuster bei der
Antragstellung auf ALG II. Gleichzeitig begann die Suche nach ei-
ner Wohnung fur die Familie. Frau Schuster erhielt zahlreiche Ab-
lehnungen bei diversen Vermietern, einige konnten auch keinerlei
Angebote liefern, welche die Angemessenheitskriterien der Stadt
Chemnitz berlcksichtigen. Die Anzahl der bezahlbaren Woh-
nungen fur Grol3familien ist in der Stadt sehr begrenzt. Zudem ha-
ben Mietschuldner einen erschwerten Zugang zu neuem Wohn-
raum.

Letztendlich war ein Vermieter bereit, Frau Schuster eine Chance
zu geben. Vermieter und Mieterin stimmten einem Mietvertrag zu.
Nach zahlreichen burokratischen Hirden gelang es, die Familie in
einen neuen Wohnraum zu integrieren. Aufgrund der langen Bear-
beitungszeiten im Jobcenter musste der Umzug von uns organi-
siert werden. Dafir steht uns seit Jahren ein ehemaliger Obdach-
loser zur Verfiigung, der fur ein geringes Entgelt die Mobel der
Familie ins neue Zuhause fuhr. Nun gilt es, Frau Schuster auch
weiterhin in Form des ambulant betreuten Wohnens zu unterstiit-
zen.

Besonders positiv hervorzuheben ist die Erhdhung des Stellenum-
fangs auf 1,5 Mitarbeiter. Von nun an stehen zwei Sozialarbeite-
rinnen, Frau Gaitzsch und Frau Irmscher, fir die wohnungslosen
und akut von Wohnungslosigkeit bedrohten Menschen als An-
sprechpartnerinnen zur Verfigung.
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Katrin Gaitzsch und Katja Irmscher

*Name geéndert
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Freiwilligenzentrum

Toll, dass es immer Menschen gibt, die sich engagieren und etwas
fur andere tun wollen. Das macht meine Arbeit im FWZ auch nach
20 Jahren spannend und an Erfahrungen reich. Denn nicht nur die
Einsatzmdglichkeiten der Vereine und Einrichtungen sind vielsei-
tig, interessant und bunt. Es sind vor allem die Menschen, die ins
Freiwilligenzentrum kommen. lhre Bereitschaft zum Engagement
und ihre personlichen Fahigkeiten sind der Schatz, den Organisa-
tionen und Vereine suchen, um ihren Einsatzrahmen auszuweiten
oder ihr Angebot zu verbessern. Freiwillige mit Organisationen
zusammenzubringen, die ergénzende Hilfe dringend bendtigen, ist
fir mich eine sehr schéne und sinnvolle Aufgabe.

Das Beratungsgesprach vertieft die Uberlegungen der interessier-
ten Burgerinnen, klart spezifische Motivationen, Interessen, Fahig-
keiten und Mdglichkeiten. Einschrankungen und Grenzen sind na-
tdrlich auch wichtig, um Enttauschungen zu vermeiden. Ergebnis
des Gespraches sind Informationen zu konkreten Angeboten, Kon-
takthilfen oder im Einzelfall auch die Entscheidung des Besuchers
fir eine ganz andere Losung.

In Reaktion auf die im Lauf der Zeit erhebliche Verminderung der
personellen Ausstattung des Freiwilligenzentrums ist es gelungen,
die aktuell rund 233 Angebote von 81 Organisationen und Verei-
nen Ubersichtlich auf die Internetseite des Freiwilligenzentrums
(www.aktiv-in-chemnitz.de) zu stellen. Viele Interessenten nutzen
jetzt diesen Weg. Sie verschaffen sich so einen Uberblick liber die
Angebote der unterschiedlichsten Organisationen, von sozialen
Einrichtungen, Sport,- Bildungs- und Kulturvereinen bis hin zu Na-
tur- und Umweltschutz und nehmen gegebenenfalls direkt Kontakt
auf. Andere wiederum informieren sich zunachst im Internet und
dann vertieft im FWZ. Wieder andere kommen ins FWZ mit der
Uberlegung: ,Ich wiirde gerne etwas Sinnvolles und Nutzliches tun
— aber was passt?*

Leider ist es nicht mdglich,
die Zahl derer festzustellen,
die Uber das Internet direkt
Kontakt zu den Organisatio-
nen aufnehmen und eine eh-
renamtliche Tatigkeit begin-
nen. Nachfragen bei den
Einsatzstellen sind sehr zeit-
aufwendig und wegen der
anderen Aufgaben personell
gegenwartig nicht zu ge-
wahrleisten. Voraussetzung
fur eine erfolgreiche Bera-
tung und Vermittlung ist eine
gute Zusammenarbeit mit
den Einrichtungen. Sie tragt
wesentlich zur Aktualitat und
Attraktivitat der Angebote bei. Aus diesem Grund gehéren die Be-
ratung von Einrichtungen, die Organisation und Vermittlung von
Fortbildungsangeboten sowie der Informationsabend fiir Interes-
sierte ebenfalls zu unseren Aufgaben. Freiwilligentreffs zum Erfah-
rungsaustausch oder die Teilnahme an Stadtteilaktivitaten sind
ebenso fester Bestandteil unserer Arbeit.

Veronika Forster

Das Freiwilligenzentrum ist
eine Kontaktstelle fir frei-
williges Engagement in
Chemnitz.

Burgerinnen und Burger,
die an einem Ehrenamt in-
teressiert sind, erhalten
zunachst dort weitere In-
formationen.

Dartber hinaus erfolgt ei-
ne Beratung hinsichtlich
moglicher Tatigkeitsberei-
che sowie eine Vermittlung
an geeignete Organisatio-
nen. Auch Einrichtungen in
Chemnitz, die Ehrenamtli-
che beschaftigen mochten,
kdnnen sich an das Frei
willigenzentrum  wenden
Ein weiterer wichtiger B
standteil der Arbeit ist d
Vermittlung von Weiter
dungsmaglichkeiten.
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Die Mitarbeiterinnen der
Tafel Freiberg sammeln
gespendete Lebensmittel
und verteilen diese unent-
geltlich an Bedurftige.

Das Konzept wird von
Obst- und Gemisehand-
lern, Lebensmittelherstel-
lern, Supermarkten, Ba-
ckereien, Unternehmen,
Prominenten und Privat-
personen unterstitzt.

Tafel Freiberg

Nach der in den Jahren 2015 und 2016 entstandenen Problematik
mit Asylsuchenden, die in groRer Zahl zu uns kamen, hat sich im
Jahr 2017 die Lage wieder normalisiert. Es kommen immer noch
sehr viele Auslander. Probleme mit der Verstandigung sind jedoch
sehr gering geworden. Das liegt vor allem an unserer afghani-
schen Ehrenamtlichen und daran, dass immer mehr Asylsuchende
an Deutschkursen teilnehmen. Auch die Gepflogenheiten der Le-
bensmittelabgabe werden akzeptiert. So gibt es keine Probleme
mehr mit dem ,Schlange stehen® und auch die verschiedenen
Essgewohnheiten sind bekannt, beziehungsweise werden von den
Mitarbeitern beachtet.

Der Hohepunkt des Jahres war flr unsere Beschaftigten ein Be-
such im Leipziger Zoo. Hierzu nutzten wir eine Direktverbindung
mit dem Bus. Bei der Abfahrt in Freiberg regnete es und auch bei
der Ankunft im Zoo anderte sich daran nichts. So beschlossen wir,
zuerst das ,Gondwanaland“ zu besuchen, da dies in einer riesigen
Halle untergebracht ist. Als wir etwa 1,5 Stunden spater die Halle
verliel3en, schien bereits wieder die Sonne. Es war ein Montag, an
dem nicht viele Besucher im Zoo waren. So konnten wir in Ruhe
alle Tiere bewundern. Nach einem Shopping-Aufenthalt in den
Promenaden am Hauptbahnhof brachte uns der Bus am Abend
wieder nach Hause.

Im Juni fand das Bundestafeltreffen in Potsdam statt. Frau Helbig
und ich nahmen daran teil. Von den 935 Tafeln, die es in Deutsch-
land gibt, waren Vertreter von Uber 500 Tafeln anwesend. Es wur-
de eine grundlegende Veranderung beschlossen: Alle Tafeln wer-
den sich in den nachsten zwei Jahren umbenennen. So heillen wir
seit dem 1. Januar 2018 nicht mehr ,Freiberger Tafel, sondern
»1afel Freiberg“. Damit soll europaweit die Marke , Tafel“ geschitzt
werden. Naturlich ist das fur alle mehr oder wenig kompliziert,
denn es miussen nicht nur Autobeschriftungen, Briefkopfe, be-
druckte Bekleidung und Logos geandert, sondern auch der Um-
gang mit dem neuen Namen muss publik gemacht werden. Wir
haben daflr zwei Jahre Zeit und sehen die Sache auch positiv. So
kénnen wir uns in diesem Kontext auch mal wieder bei Spendern,
Sponsoren und der Offentlichkeit ins Gesprach bringen.

Ende Dezember konnten wir noch ein kleines Jubilaum feiern: Wir
gaben die 250.000. Einzelspende aus. Als Einzelspende verstehen
wir die Abgabe von Lebensmitteln fir eine Bedarfsgemeinschaft.
Hier ist es unerheblich, aus wie vielen Personen diese besteht.
Das ist schon eine stattliche Zahl in 12,5 Jahren, auf die wir auch
stolz sein kdnnen.

Monika Zeuner
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Allgemeine Soziale Beratung

Nach langer Schliel3zeit 6ffneten sich am 1. Februar 2017 endlich
wieder die Turen der Allgemeinen Sozialen Beratung in Freiberg.
Die Raumlichkeiten sind in dem katholischen Pfarrgemeindehaus
St. Johannes der Taufer untergebracht und sehr zentral in der
Innenstadt gelegen.

Ich muss schon sagen — etwas mulmig war mir zu Beginn meiner
Tatigkeit schon, denn die Beratungsrdume waren zwar eingerich-
tet, aber auch mit vielen unnétigen Mébeln zugestellt und vollge-
stopft mit alten Akten, technischen Geraten, Hausrat und Ahnli-
chem. Da hieR es erst einmal Armel hochkrempeln, ausmisten,
umraumen und saubermachen. Zudem kam noch die Ungewiss-
heit hinzu, ob Uberhaupt jemand die Angebote der Beratungsstelle
in Anspruch nehmen wird oder ob ich vor Langeweile nicht weil3,
was ich machen soll. Doch diese Beflirchtungen sollten sich schon
in der zweiten Woche als falsch herausstellen. Denn ab Mitte Feb-
ruar 2017 suchten immer mehr Klienten die Beratungsstelle auf
und bald blieb kaum noch Zeit fur Nebentatigkeiten, da sich die
Klienten teilweise die Klinke in die Hand gaben.

Die Allgemeine Soziale Beratung ist ein niedrigschwelliges Ange-
bot und soll eine erste Anlaufstelle fir Menschen mit akuten per-
sonlichen und/oder finanziellen Schwierigkeiten sein. Oft erschwert
die Vielfalt und Komplexitat der Problem- und Notlagen es den
Hilfesuchenden, die richtige Beratungsstelle zu finden. Wir spre-
chen daher eine breite Zielgruppe an und vermitteln bei Bedarf zu
entsprechenden Fachdiensten. Hauptschwerpunkt unserer Aufga-
ben war im Jahr 2017 die Beratung von Gefluchteten, dabei ging
es vor allem um die Beantragung und Durchsetzung von Leis-
tungsanspriichen, Begleitung bei Behérdengangen und Hilfe zur
Integration. Das Beantragen von Mutter/Vater-Kind-Kuren und
RehabilitationsmalRnahmen waren fester Bestandteil meiner Ar-
beit, ebenso die Hilfestellung beim Ausflllen von Formularen, Ver-
fassen von Widerspriichen, Beratungen bei Erziehungsproblemen,
Beantragung von Kindergeld, Elterngeld und verschiedenen So-
zialleistungen.

In Zahlen ausgedruckt, nahmen im Jahr 2017 insgesamt 306
Menschen die Allgemeine Soziale Beratung in Anspruch, davon
waren drei Viertel Migranten und Asylbewerber. Circa 85 Prozent
der Klienten beziehen ALG Il oder Leistungen aus dem Asylbe-
werberleistungsgesetz.

Da die Allgemeine Soziale Beratung in Freiberg — neben der Tafel
— zurzeit das einzige Leistungsangebot der Caritas ist, arbeite ich
eng mit den Fachberatungsstellen anderer Wohlfahrtsverbande
und den Amtern des Landkreises zusammen. Dabei entsteht ein
Netzwerk, in dem man gemeinsam Ldsungen fur die Hilfesuchen-
den finden kann und gemeinsam im Interesse der Klienten arbei-
tet.

Sehr gut und angenehm gestaltet sich auch die Zusammenarbeit
mit der katholischen Kirchgemeinde. Unsere Angebote werden
regelmafig in den Gottesdiensten verkiindet und es findet ein gu-
ter Austausch bei der Vermittlung von Hilfsangeboten statt.

Ich freue mich auf ein arbeitsreiches Jahr 2018 und erhoffe mir
wieder viele spannende und zielfiihrende Beratungen und Begeg-
nungen.

Susanne Schumann

Die Allgemeine Sozialbe-
ratung der Caritas richtet
sich an Menschen, die in
einer schwierigen Lebens-
lage Rat und Hilfe suchen.
— beispielsweise bei Ar-
beitslosigkeit, finanziellen
Problemen oder auch Ob-
dachlosigkeit.

In der Beratung werden
gemeinsam Wege ge-
sucht, wie sie die Schwie-
rigkeiten Uberwinden oder
mildern kénnen.
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Die Bahnhofsmission wird
gemeinsam mit der Stadt-
mission Chemnitz e.V. be-
trieben. Sie bietet mobili-
tatseingeschrankten Rei-
senden eine Umsteigehilfe
sowie eine Reisebeglei-
tung an. Des Weiteren ist
sie eine wichtige Anlauf-
stelle fur Menschen in so-
zialen Schwierigkeiten.

49 58 05 20
ission@
hemnitz.de

Kirchliche Bahnhofsmission Chemnitz

Ein arbeitsintensives Jahr ging zu Ende.

Im Februar mussten wir von Schwester Bernadette Abschied
nehmen. Als erste Bahnhofsmissionsleitung nach der Wende hatte
sie mafigeblichen Anteil am Aufbau und an der weiteren Entwick-
lung unserer Einrichtung. Zwar war sie schon eine Weile im Ruhe-
stand, aber trotzdem immer rege an der Bahnhofsmissionsarbeit
interessiert und mit dem Gebet flr uns eine grol3e Stltze gewe-
sen. Durch Verschlechterung ihrer Gesundheit ging sie zurick ins
Mutterhaus nach Neumarkt/Oberpfalz auf die Alten- und Pflegesta-
tion, wo sie am 1. Juli nach langer, geduldig getragener Krebser-
krankung ruhig verstorben ist.

Ende April veranstalteten wir zum Tag der Bahnhofsmissionen ei-
nen Tag der offenen Tlr mit verschiedenen Aktionen in der Bahn-
hofsmission und in der Bahnhofshalle. Dieser wurde sehr gut be-
sucht.

Ab Juni hat unsere Arbeit uns ganz schén viel Nervenkraft gekos-
tet und eine sehr hohe Flexibilitdt von uns allen gefordert. Es ist
uns nicht gelungen, zwei freigewordene Bundesfreiwilligenstellen
wieder neu zu besetzen. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass
die Jugend lieber ins Ausland geht. DarUber hinaus haben, wie
durch die gesunkenen Arbeitslosenzahlen ersichtlich ist, auch alte-
re Menschen wieder mehr Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt
bekommen. Daruber haben wir uns naturlich auch gefreut, nur fur
unsere freien Stellen war es nicht gut. Wir haben von Monat zu
Monat gehofft. Zusammen mit unseren hochengagierten Ehren-
amtlichen haben wir es noch geschafft, bis September alle unsere
Erreichbarkeits-/Offnungszeiten zu erhalten, aber danach ging es
einfach nicht mehr. So waren wir gezwungen, ab Oktober an drei
Nachmittagen in der Woche und an den ersten beiden Samstagen
im Monat die Bahnhofsmission geschlossen zu lassen. Wir konn-
ten die gesamten Bahnhofsmissionszeiten so nicht mehr abde-
cken. Dieser Schritt ist uns allen nicht leicht gefallen, aber nach ei-
nigen Gesprachen mit unseren beiden Tragern mussten wir so
handeln. Allerdings immer mit der Option, wenn die personelle Si-
tuation sich bessert, wieder zu den ,alten“ Zeiten zurlickzukehren.
Diese verklrzten Bahnhofsmissionszeiten haben sich natirlich
auch auf die Anzahl der Besucher und die einzelnen Bereiche
ausgewirkt, aber zum Gluck nicht ganz so schlimm, wie zuerst be-
furchtet. Auch fUr unsere Gaste sind die zusatzlichen Schlie-
Rungszeiten schmerzlich, zumal dies auch gerade noch in die kal-
te Jahreszeit fiel, auch Reisende mussten die Erfahrungen ma-
chen, dass wir Ihnen nicht mehr so flexibel helfen konnen wie zu-
vor. Gerade fir Menschen mit einem Handicap nicht immer ein-
fach. Trotzdem haben wir versucht, fir unsere Mitmenschen da zu
sein, stets nach dem Motto der Bahnhofsmissionen: ,Damit der
Mensch zum Zuge kommt* und hier ist eben nicht nur der Reise-
zug gemeint, sondern der eigene Lebenszug. So war es uns mog-
lich, fir 17.371 Menschen eine Hilfestellung zu sein.

Trotz des personellen Engpasses sind wir voller Hoffnung und Zu-
versicht in das Jahr 2018 gestartet. Am 23. April 2018 kénnen wir
auf 25 Jahre Bahnhofsmission nach der Wende zurtickschauen —
ein Grund zur Freude und zum Feiern.

Schwester Claudia-Maria Schwarz
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Kuren- und Erholungsvermittiung

Im Jahr 2017 konnten wir wieder vielen Muattern und Vatern zu
einer Vorsorgekur verhelfen. Da die Kurmalnahmen von den
Krankenkassen komplikationslos genehmigt werden, trauen sich
immer mehr gestresste Eltern, einen Antrag auf eine Auszeit zu
stellen. Im letzten Jahr gab es keine einzige Kurablehnung. Ver-
mehrt stellen Eltern mit mehreren Kindern gemeinsam einen Kur-
antrag, welcher unterschiedlich von den Krankenkassen geneh-
migt wurde.

Kontinuierlich setzt sich der Trend durch, dass Mutter bezie-
hungsweise Kinder mit komplexen Indikationen von den Kurklini-
ken, obwohl die Genehmigung durch die Krankenkasse schon
vorliegt, abgelehnt werden. Da die Einrichtungen schon Gber Mo-
nate im Voraus belegt sind, prufen die Kurarzte sehr genau, wie
intensiv der Aufenthalt der Familie Begleitung bedarf, beziehungs-
weise ob der Behandlungserfolg gefahrdet sein kénnte. Es ist ar-
gerlich und doppelt so zeitintensiv, mit den Eltern eine neue Ein-
richtung zu suchen und einen erneuten Antrag bei der Kranken-
kasse zu stellen, wenn der behandelnde Arzt im Kurhaus den Auf-
enthalt ablehnt.

Im Bereich der Muttererholung ist mit dem Gesetz zur Neuausrich-
tung der Pflegeversicherung (PNG) auch wieder eine Mdoglichkeit
geschaffen worden, Muttern, die Kinder Gber 18 Jahre haben, zu
einer MaRnahme zu verhelfen. Dartber hinaus kénnen alle Frauen
und Manner, die Angehorige im familiaren Umfeld pflegen, einen
Antrag nach §§ 23 und 40 SGBYV stellen. Diese MaRinahme kann
auch in den vom Muttergenesungswerk anerkannten Kliniken
durchgefuhrt werden. Pflege ist ein groRer Kraftaufwand. Einen
geliebten Menschen zu Hause zu pflegen ist eine Aufgabe, die
viele Pflegende versuchen, in ihren ohnehin schon anstrengenden
Alltag zu integrieren. In vielen Fallen fuhrt dies zu einem Kreislauf
zu Lasten der eigenen Gesundheit.

Kurmaflinahmen im Muttergenesungswerk machen Pflegende wie-
der stark und helfen dabei, ihre Gesundheit langfristig zu erhalten.
Der Therapieplan wird individuell festgelegt und bezieht neben der
gesundheitlichen Situation auch die personliche Lebenssituation
mit ein. Gemeinsam werden Ldsungen erarbeitet, die dabei helfen,
den Lebensalltag besser zu bewaltigen und somit gesundheitli-
chen Stérungen vorzubeugen. Eine KurmalRnahme dauert in der
Regel drei Wochen. Das Muttergenesungswerk hilft Pflegenden
mit speziellen Kurmafnahmen, wieder zu Kraften zu kommen.
Unerwartet hoch war die Nachfrage und Antragstellung 2017 im
Bereich der Familienerholung. Der Landeszuschuss wurde rege in
Anspruch genommen. Vermehrt weisen die staatlichen Stellen auf
die Mdglichkeit des Urlaubs fir einkommensschwache Familien
hin. Immer mehr Antragsteller lassen uns die Antrage per Mail
oder Post zukommen. Leider gibt es jahrlich immer wieder einige
Personen, denen es zu aufwendig erscheint, die entsprechenden
Nachweise vorzulegen, beziehungsweise den zeitlichen Rahmen
einzuhalten. Oftmals entsteht ein hoher zeitlicher Arbeitsaufwand,
welcher fir diese Klientel aufgewendet werden muss. Mehrmalige
Gesprache, Anrufe und Kontakte erfolgen und am Ende scheitert
der Antrag an fehlenden Nachweisen nach dem Urlaub.

Katrin PreuRner

Frauen, die Kinder erzie-
hen, haben Anspruch auf
eine medizinische Vorsor-
ge/Rehamalinahme, wenn
diese medizinisch indiziert
ist und der Arzt die Not-
wendigkeit attestiert.

Die Kurenvermittiung bie-
tet Unterstlitzung bei der
Beantragung von

Mutter-Kind-Kuren
Vater-Kind-Kuren
Schwangerenkuren
Mutterkuren.

Des Weiteren ist es mog-
lich, nach den Richtlinien
des Freistaates Sachsen
einen Antrag zur finanziel
len Unterstitzung flr eine
Familienurlaub zu stellen.

Tel.:
kuren-erhol
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Das Team der Notfallseel-
sorge besteht aus ehren-
amtlichen MitarbeiterIn-
nen, die ihre Zeit und Kraft
mit Menschen in akuten
Notsituationen teilen. Sie
leisten Beistand nach Un-
fallen oder Branden, bei
Evakuierungen, Katastro-
phen und sonstigen Un-
glucken.

Der Dienst ist rund um die

Uhr abrufbereit.

et

Notfallseelsorge / Krisenintervention

Ein Ungliick allein ist noch nicht das ganze Ungluck.

Die Frage ist, wie man es durchsteht.

Erst wenn man es schlecht durchsteht, wird es ein wirkliches Un-
gluck.

Ein Sonntag, Ende Januar. Um 7.30 Uhr klingelt das Telefon bei
J.H. Die Rettungsleitstelle informiert ihn Gber einen schweren Un-
fall in Rohrsdorf. ,Da war klar, dass es hochdramatisch wird®, erin-
nert sich der Chemnitzer. Drei junge Manner waren wenige Stun-
den zuvor bei einem Unfall ums Leben gekommen. Mit seinem Au-
to machte er sich zunachst auf zur Unfallstelle.

Als Mitglied des Notfallseelsorge- und Kriseninterventionsteams ist
fur ihn der Umgang mit todlichen Nachrichten, mit Trauer und
Schmerz nichts Ungewéhnliches. Doch dieses Mal war vieles an-
ders, schlimmer, héarter. ,Als ich dort eintraf, war schon alles vor-
bei. Das Auto wurde gerade abgeholt®. Doch fir ihn begann die
Arbeit erst. Er war dabei, als die Polizei versuchte, die Eltern der
Verungliickten zu benachrichtigen. ,Die Beamten sind daflr ver-
antwortlich, die Todesnachricht den Angehdrigen zu Uberbringen.
Wir Notfallseelsorger sind dann quasi das Auffangnetz®, sagt er.

Ziel der Hilfseinsatze ist es, den
Betroffenen in der ersten schweren
Phase beizustehen und sie wieder
in die Lage zu versetzen, selbst-
standig zu handeln. Dabei lassen
die Mitglieder des Notfallseelsorge-
und Kriseninterventionsteams al-
les stehen und liegen, um so
schnell wie méglich vor Ort zu sein.
Wir bleiben bei den Angehdrigen,
halten mit ihnen das Unfassbare
aus, warten, bis wir den Eindruck
haben, dass sie stabil sind und sich wieder selbst Hilfe holen kdn-
nen, etwa durch Anrufe bei Freunden oder der Familie.

Gespannt ist das Auffangnetz der Caritas-Notfallseelsorge jeden
Tag 24 Stunden. Das bedeutet fur die derzeit 16 ehrenamtlichen
Helfer bis zu drei 24-Stunden-Dienste pro Monat.

Neben dem Beistand beim Uberbringen einer Todesnachricht, ge-
horen Einsétze bei h&uslichen Todesféllen, Suiziden oder Ver-
misstenfallen dazu. Aber auch Stralenbahnflhrer begleitet das
Team nach Unfallen. 2017 wurden wir zu insgesamt 92 Einsatzen
gerufen.

,Das Schwierigste an meiner Arbeit ist, dass jeder Einsatz einma-
lig ist. Ich kann keinen Plan A oder B in der Tasche haben®, sagt J.
H. Sich darauf einzulassen sei die grof3e Herausforderung. ,Ich
versuche Halt zu geben, im elendsten Moment eines Menschen.”
In Aus- und Weiterbildungen werden die Mitglieder auf ihre an-
spruchsvolle Arbeit vorbereitet und durch regelméRige Supervision
begleitet. Um diesen barmherzigen Dienst an dem Nachsten wei-
terhin in vollem Umfang leisten zu konnen, suchen wir derzeit
neue ehrenamtliche Mitarbeiter.

Monika Seidel




Soziale Dienste

Schuldnerberatung

2017 war ein ereignisreiches Jahr fur unsere Beratungsstelle. Ins-
gesamt haben wir im vergangenen Jahr 643 Klientinnen und Klien-
ten betreut, davon waren 140 Frauen Insassinnen der Justizvoll-
zugsanstalt Chemnitz und 503 Blrgerinnen und Birger, die zu uns
in die Ludwig-Kirsch-Straf3e 13 kamen.

Zu uns kommen ganz unterschiedliche Menschen mit ihren indivi-
duellen Lebenswegen. Der Gang zur Schuldnerberatung ist bei
vielen mit Angst und Scham verbunden. Viele Menschen, die von
uns beraten werden, befinden sich in besonderen Lebenslagen,
Schulden sind oft verbunden mit anderen persénlichen und sozia-
len Problemen. Wir erleben in unserer Arbeit immer wieder, dass
die von uns beratenen Personen durch unangemessene Vertrags-
abschlisse und unwirtschaftlichen Umgang mit Geld in wirtschaft-
liche Not geraten sind. Aber auch Schicksalsschlage, die erste
eigene Wohnung, Trennung/Scheidung oder eine gescheiterte
Selbststéandigkeit konnen zu Schulden fihren. Nicht selten wird
das Problem verdrangt, bis die Schulden weiter gestiegen sind,
sogar der eigene Lebensunterhalt gefahrdet ist (Pfandung des
Kontos) — dann erst wird unsere Beratungsstelle aufgesucht.

Um die Uberschuldung zu Giberwinden, sind im Wesentlichen zwei
Komponenten wichtig:

Existenzsicherung

Existenzielle Grundbedingungen und der Lebensunterhalt sollten
wieder gesichert sein. Hierzu muss die aktuelle Situation umfas-
send geklart werden. Existenziell wichtige Zahlungsverpflichtun-
gen, insbesondere Miet- und Energieschulden, aber auch Geld-
strafen sind vorrangig zu regeln. Wichtig sind oftmals auch die
Einrichtung eines Pfandungsschutzkontos und die Klarung aller
damit in Zusammenhang stehenden Fragen. Ziel ist es, den per-
sonlichen Haushaltplan wieder ins Gleichgewicht zu bringen.

Lésungswege zur Entschuldung

Welche Mdglichkeiten gibt es, die Schulden zu begleichen? Ist
eine aul3ergerichtliche Tilgung der Schulden in einem Uberschau-
baren Zeitraum mdglich? Auf der Grundlage eines Entschuldungs-
planes werden mit den Glaubigern entsprechende Verhandlungen
gefuhrt. Oder stellt das Verbraucherinsolvenzverfahren die beste
Lésung dar? Die Klienten werden umfassend Uber diese Moéglich-
keit informiert und deren Inanspruchnahme wird gemeinsam vor-
bereitet.

Damit es nicht soweit kommt, ist Pravention uns ein grofRes Anlie-
gen. Im vergangenen Jahr haben wir Gber externe Bildungstrager
verschiedene Veranstaltungen fir Langzeitarbeitslose, einer be-
sonders gefahrdeten Zielgruppe, organisiert. Wir bieten verschie-
dene thematische Module an. Auch in diesem Jahr wollen wir dies
fortfihren und werden auch weiterhin angefragt. Nachdem wir in
2017 einigen personellen Wechsel gut bewaltigt haben, kdnnen wir
im kommenden Jahr die Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit wie-
der mehr in den Blick nehmen.
Ann-Kathrin Bertenrath
Auf Grundlage eines Gesprachs mit Andrea Grimm und Ulrike
Hampel

Das Angebot richtet sich
an Menschen, die sich
aus den unterschiedlichs-
ten Grinden verschuldet
haben und nicht alleine
aus diesem Kreislauf her-
ausfinden. Es werden Lo-
sungswege aufgezeigt und
gemeinsam wird ein Weg
aus der finanziellen Notla-
ge gefunden.

Die Beratung ist vertraulich
und erfolgt im Sinne der
Hilfe zur Selbsthilfe.

[ 28 L



[ 29 |

Projekte

Die Sonnabendschule auf
dem Sonnenberg wird seit
2008 erfolgreich besucht.
In dem Stadtteil ist der An-
teil von Familien mit Mi-
rationshintergrund  sehr
och. Genau dort setzt das
inzip der Sonnabend-
hule an. Das Angebot
teht aus den Modulen
unterricht und Eng-
nachhilfe.

e Kurse richten sich in
r Linie an Kinder, de-
Muttersprache nicht

h ist.

elungen, Eltern und
ern in den Lernpro-
inzubinden sowie
emeinsame jahrli-
nstaltungen einen
rationen-Treff
n.

m KIWI

Sonnabendschule im KIWI
Der Zeichenzirkel

Die Héhepunkte in diesem Jahr waren
zwei neue Ausstellungen im Moritzhof.
Als erste, zum 1. Advent 2016, war die
Ausstellung ,Elena und Alisa Denisov*
eroffnet worden, Ostern 2017 folgte
sna ludik und ihre Tochter Vivien®.
Beide Ausstellungen bestanden aus
den besten Kinderbildern und Bildern
ihrer Muatter. Drei weitere Ausstellun-
gen wurden Uber das Jahr verteilt in
anderen Caritas-Einrichtungen prasen-
tiert — im Treffpunkt ,Weitblick®, in der
Migrationsberatungsstelle fur erwach-
sene Zuwanderer sowie im KIWI
selbst. Insgesamt wurden bei den funf
Ausstellungen mehr als 70 Bilder vor-
gestellt.

Mithilfe unserer Schiler und deren Eltern bereiteten wir im letzten
Jahr das Adventsfest vor. An diesem feierlichen Unterricht haben
sich mindestens drei Generationen beteiligt.

Englischnachhilfe

Im Jahr 2017 wurde die Englischnachhilfe jeden Samstag von
durchschnittlich 12 Schulern besucht. Die Kinder der Klassen 3 bis
10 besuchen die Oberschule oder das Gymnasium.

Bei der Nachhilfe legen wir die Schwerpunkte auf Grammatik, Le-
sen und Schreiben sowie auch auf die Vorbereitung auf Klausuren
und Priufungen. Sie findet jeden Samstag von 10.00 bis 15.00 Uhr
statt. Am Ende konnten die Schiler ihre Noten und Leistungen
verbessern. Der Nachhilfeunterricht ist vor allem bei den Eltern mit
kleineren Kindern sehr beliebt. Hier lernen die Kinder die englische
Sprache durch Gedichte und Lieder beim Spielen.

Frau Moshkevych unterstiitzt die Eltern auch dabei, die Ubungen
mit ihren Kindern zuhause zu verbessern und effektiver zu gestal-
ten. Es wird daruber hinaus auch Wissen uber die Kultur und Tra-
ditionen Grof3britanniens und der USA vermittelt.

2017 waren wir bei dem Stadtteilfest Sonnenberg, den Interkultu-
rellen Wochen und dem Adventsfest im KIWI dabei. Traditionell
nimmt die Sonnabendschule darliber hinaus an der Wohltatigkeits-
veranstaltung ,Sei Weihnachtsmann® fur die Waisenkinder aus der
Ukraine teil.

Im Jahr 2017 sind acht neue Schiler zu uns gekommen. Insge-
samt wird die Sonnabendschule derzeit von 16 Schulern besucht.

Tetyana Moshkevych
Valentina Rozovkaya




Projekte

Haus ,,Oase“ Olbernhau

Mit insgesamt 545 Ubernachtungen im Jahr 2017 &hneln die Zah-
len denen des Vorjahrs. Insbesondere an Wochenenden, Feierta-
gen und in den warmen Monaten ist unser Haus belegt. Wir durf-
ten vor allem Familien mit Kindern, altere Personen sowie Grup-
pen (Kindergarten, Sportgruppen, Kirchenfreizeiten) bei uns be-
gruRen. Des Weiteren wurden die Raume auch fir Feierlichkeiten
genutzt.

Olbernhau liegt im sachsischen Erzgebirge und lasst sich sowohl
mit dem Auto als auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln von Chem-
nitz aus bequem erreichen. Das Haus befindet sich am ruhigen
Ortsrand. Der grofie Garten bietet den Gasten vielfaltige Moglich-
keiten zur Entspannung und sportlichen Betatigung. Auch zahirei-
che Ausflige — beispielsweise in sachsische und tschechische
Stadte oder zu Freizeitattraktionen — sind denkbar.

Unsere Besucher kommen groftenteils aus Sachsen, jedoch bu-
chen auch jedes Jahr Ehepaare aus den alten Bundeslandern bei
uns.

Vergleich Ubernachtungen 2016 und
2017
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Anzahl Ubernachtungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Monat

Um den Komfort fiir unsere Besucher zu erhohen, stehen dieses
Jahr Renovierungsarbeiten an, sodass das Haus vermutlich einige
Wochen lang nicht bewohnt werden kann.

Dies nehmen wir jedoch gerne in Kauf und sind schon gespannt
auf das Endergebnis.

Ann-Kathrin Bertenrath

Auf Grundlage eines Gesprachs
mit Kerstin Hartwig

Das Haus ,Oase” in OI-
bernhau ist ein Ort der Be-
gegnung und Erholung. |
dem Gebaude befinde
sich drei Ferienwohnu
gen, die uber die G
schaftsstelle fir we
Geld gebucht werden k¢
nen.
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Der Fachdienst Gemein-
decaritas arbeitet als Ver-
bindungsstelle von ver-
bandlicher und gemeindli-
cher Caritas und fordert
deren Zusammenarbeit.

Er schlagt eine Briicke
zwischen den Katholi-
schen Gemeinden des
Dekanats Chemnitz und
der professionellen Sozial-
arbeit des Caritasverban-
es fur Chemnitz und Um-
ebung e.V.

omit tragt er zur Weiter-
twicklung einer diako-
ch ausgerichteten Kir-
im Dienst an den
schen bei.

Gemeindecaritas

Seit Januar 2017 ist der kleine Fachbereich Gemeindecaritas in
unserem Verband wieder belebt.

Die Arbeit im ersten Quartal begann mit der Sichtung von Literatur
und Erfahrungsberichten zum Thema Gemeindecaritas. Wir er-
stellten eine Ubersicht der Ansprechpartner in den Gemeinden und
kinftigen Verantwortungsgemeinschaften im Bereich unseres
Ortsverbandes. Ebenso aktualisierten wir die Internetseite der
Gemeindecaritas und stellten uns im Gemeindebrief Chemnitz vor.
Viel Zeit investierten wir in die Erstellung eines Fragebogens, den
wir an die Gemeinden verschickten und von denen wir uns er-
hofften, Bedarfe zu erfahren. Aus den zahlreichen Antworten konn-
ten wir drei Schwerpunkte zusammenfassen und damit die nachs-
ten Teilziele ermitteln:

e Unterstiitzung in der Seniorenarbeit

e Hilfe bei der Suche nach neuen
Ehrenamtlichen

e Formen der Danksagung fir die ehrenamtlichen Helfer in
den Gemeinden.

Wir besuchten Gemeinden in Chemnitz und luden im Juni zu ei-
nem Treffen der Ansprechpartner im Bereich Seniorenarbeit ein.
Im vierten Quartal erhielten wir mehrere Einladungen zu Senioren-
kreisen, um unsere Arbeit vorzustellen und gemeinsam fir 2018
einen Veranstaltungsplan zu erstellen. Des Weiteren luden wir im
Sommer zu einem Vorbereitungstreffen fur den Caritassonntag im
September ein und verschickten Material fir dessen Gestaltung.
Zu beidem erhielten wir kaum Resonanz.

Insgesamt ziehen wir aus dem ersten Arbeitsjahr der Gemeinde-
caritas folgende Bilanz:

Es bedarf Zeit und einen langen Atem, um den Weg der kleinen
Schritte zu gehen. Viele Gemeinden haben mit dem grof3en Struk-
turwandel Richtung Verantwortungsgemeinschaften zu tun. Wir
haben Kontakte — vorrangig in Chemnitzer Gemeinden — aufge-
baut und werden angefragt fir Senioren- und Ehrenamtsarbeit.

Das ermutigt uns fur 2018.
Fur das neu begonnene Jahr haben wir uns weitere Ziele gesetzt:

e Fortbildungsangebote verbreiten
¢ den Caritas-Helfertag vorbereiten und durchfiihren

e einen Arbeitskreis zur Vorbereitung des Seniorentages bil-
den

e den Caritassonntag mit Informationen der Fachbereiche
unseres Verbandes bereichern.

Brigitte Brinkel
Veronika Forster
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Gemeinwesenkoordination Sonnenberg

In der Bilanz war die Gemeinwesenkoordination des Caritasver-
bandes eine im Stadtteil bekannte und haufig genutzte Anlaufstel-
le. Nicht alle Dinge, die wir mit auf den Weg gebracht haben, las-
sen sich in der Kirze erwdhnen. Viele Bewohner nahmen unser
Angebot der Beratung zu familidren, nachbarschaftlichen, stadtteil-
relevanten oder sozialen Fragen in Anspruch. Die Gemeinwe-
senkoordination informierte Uber Angebote des Stadtteils und ver-
mittelte an diese. Seit dem 1. Januar 2017 werden wir durch den
Europaischen Sozialfonds finanziert.
Im Jahr 2017 sind die Aufgaben der GWK nicht weniger geworden.
Hinsichtlich der Probleme der Bewohner/innen im Stadtteil hat sich
nicht viel verbessert. Das Armutsproblem mit seinen verschiede-
nen Erscheinungsbildern ist im Stadtteil nach wie vor deutlich
Wahrnehmbar Dazu kam noch ein neues Problem.
£ Eine rechtsextreme Gruppe versuch-

te, den Stadtteil zu ,ihrem Revier zu
erklaren. Stral3enlaternen, Hauswan-
de usw. wurden immer wieder mit
fremdenfeindlichen Parolen be-
schmiert und beklebt. Mehrere Verei-
ne und Organisationen beratschlagten
zusammen, um das Viertel nicht den
Nazis zu Uberlassen. Eine von mehre-
ren Gegenaktionen war ein Kkleines
StralB3enkunstprojekt, welches inzwi-
schen bundesweit bekannt geworden
ist. Eine Kkleine Frauengruppe hat

- geted StralRenlaternen und andere Stral3en-
objekte bunt bestrlckt Dazu wurde im Januar 2017 auch ein Bei-
trag von MDR Sachsen gesendet. Die Verschonerung und Bele-
bung des Stadtteils sowie die Ermoglichung von Begegnung sind
weiterhin Ziele der GWK. Begonnene Projekte wurden wiederholt
und fortgesetzt. Der Friihjahrsputz bedurfte keiner Uberzeugungs-
arbeit mehr, sondern entwickelt sich zu einer guten Tradition. Mehr
als 250 Personen hatten sich zur Teilnahme angemeldet. Auch
einige Fluchtlinge halfen flei3ig dabei, den Stadtteil sauberer zu
machen. Das Management der Sachsen-Allee belohnte alle fleif3i-
gen Helfer mit Gutscheinen fir ein kleines Essen.
Zum 7. Mal veranstalteten wir den Wettbewerb ,Griine Oase Son-
nenberg“. Mit unseren Bemuhungen zu mehr Grin im Stadtteil
unter direkter Bewohnerbeteiligung waren wir Vorreiter. Die stadti-
schen Wohnungsgesellschaften GGG und SWG unterstitzten den
Wettbewerb finanziell mit Preisgeldern.
Ganz aktiv arbeitete die GWK auch in der Stadtteilrunde und ande-
ren Gremien. Ebenso brachten wir Beitrdge in die Stadt- und
Stadtteilzeitungen ein. Auch die Internetseite des Stadtteils wurde
sehr intensiv genutzt.
Am Ende des Jahres wurde das Biro der Gemein-
wesenkoordination fir eine gemeinsame Veranstaltung mit der
Wohnungslosenhilfe und dem Ambulant betreuten Wohnen der
Caritas genutzt. Diese Kooperation diente einem vielfaltigen An-
gebot in der Adventszeit fur von Wohnungslosigkeit bedrohte
Menschen.

Hanna Remestvenska

Ziel der Arbeit ist es, die
unterschiedlichsten Akteu-
re auf dem Sonnenberg
zusammen zu fihren, da-
mit diese zielgerichtet
agieren konnen. Die Be-
wohner sollen sich wohl-
fuhlen, mit ihrem Stadttell
identifizieren und sich aktiv
an der Gestaltung des Zu-
sammenlebens beteiligen.

Die Gemeinwesenkoordi-
nation organisiert:

e Frihjahrputz im Stadt-
teil

e \Wettbewerb
"Grine Oase Sonne
berg"

e Stadtteilfuhrungen
neu Zugezogene (n
Bedarf)
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Seit 1996 organisiert der
Caritasverband fir Chem-
nitz und Umgebung e.V.
Transporte fur ,Humanita-
re Hilfe* in die ukraini-
schen Stadte Stebnyk und
Drohobytsch.

Folgenden Einrichtungen
kommen die Spenden zu-
gute:

e Verein "Hoffnung" zum
Schutz kranker und
korperbehinderter Kin-
der in Stebnyk

Stadtisches Kranken-
haus in Stebnyk

Stadtisches Kranken-
haus Nr. 1 in Droho-
bytsch

ie Schulen Nr. 6 und
in Stebnyk

irchgemeinde

ie Geburt der Heili-
Mutter Gottes" in
nyk

Ukrainehilfe

Der Caritasverband fur Chemnitz und Umgebung e.V. organisierte
auch im vergangenen Jahr zwei Hilfstransporte und eine Nikolaus-
fahrt in der Ukraine. Die Hilfsguter kamen dem Krankenhaus der
Stadt Drohobytsch (ca. 80.000 Einwohner) und dem Verein fir be-
hinderte Kinder in Stebnyk zugute. Die erhaltenen Spenden fir die
Krankenhduser haben wir Drohobytsch zugeteilt, weil diese aus
unserer Sicht die leistungsfahigere Einrichtung ist und mehr Be-
wohner in der Region erreicht.

Aus Gesprachen mit Mitarbeitern in Stebnyk ging hervor, dass der
ambulante Bereich (Poliklinik) kiinftig mehr Unterstitzung benotigt.

Im Mai 2017 konnten wir dem Krankenhaus in Drohobytsch einen
langgehegten Wunsch erfiillen. Durch einen Spender war es mog-
lich, 85 Quadratmeter Laminat fir das Verwaltungsgebaude mit-
zunehmen. Bei unserem darauffolgenden Aufenthalt konnten wir
uns von der Veranderung selbst tberzeugen: Der Flur im Verwal-
tungsgebaude war damit ausgelegt und die Wéande waren frisch
gestrichen. Im Frihjahr des vergangenen Jahres haben wir auf der
Geburtenstation in Drohobytsch eine Babywaage beim zustandi-
gen Arzt abgegeben. Er hat sich sehr dartber gefreut und lud uns
zu einem Rundgang durch sein Haus ein. Es ist erniichternd zu
sehen, in welchem schlechten Zustand sich die Ausstattung in den
Raumen sowie das gesamte Geb&ude befinden.

Zur gleichen Zeit wurde bekannt, dass das Diakoniekrankenhaus
in Hartmannsdorf die Geburtenstation schlie3t. Dadurch wurde es
uns ermd@glicht, im Herbst verschiedene Ausstattungsgegenstan-
de, wie zum Beispiel Babybetten, Stillstiihle und Wickeltische, mit
nach Drohobytsch zu nehmen.

Schon ofter habe ich im Streiflicht und im Jahresbericht tber die
Sanierung des Hauses fiur behinderte Kinder in Stebnyk berichtet.
Im Jahr 2016 wurde mit Mitteln des Hilfswerkes "Renovabis" das
Dach neu gedeckt.

Auf unserer Nikolausfahrt im November 2017 wurde dann die Fer-
tigstellung des Hauses mit dem Burgermeister von Stebnyk, den
Unterstiitzern vor Ort, der "Renovabis"-Mitarbeiterin, weiteren
Gasten und den Caritashelfern aus Chemnitz begangen. Innerhalb
von dreieinhalb Jahren wurde das abrissreife Haus zu einer innen
und aufR3en ansehnlichen und fir viele Jahre nutzbaren Einrichtung
umgestaltet. Allen beteiligten Personen nochmals herzlichen Dank.

Auch 2018 wollen wir weiterhin die medizinischen Einrichtungen in
Drohobytsch und Stebnyk sowie den Verein fur behinderte Kinder
unterstitzen. Dafir sind wir laufend auf der Suche nach ge-
eigneten Hilfsgutern.

An allen Orten werden wir mit Herzlichkeit empfangen und erleben
die Dankbarkeit der Empfanger.

Matthias Bartosch
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Adressen

Geschiftsstelle
Ludwig-Kirsch-Stralle 13
09130 Chemnitz
www.caritas-chemnitz.de

Geschaftsfuhrung / Sekretariat
Tel.: 0371 /4 32 08-0
sekretariat@caritas-chemnitz.de

Beratungsdienste
Ludwig-Kirsch-Stralle 13

Schuldnerberatung
Tel.: 0371 /4 32 08-20 / -26 / -27
schuldnerberatung@caritas-chemnitz.de

Beratungsstelle ,,Handschlag“
Taterorientierte Beratung bei hauslicher
Gewalt und Stalking

Tel.: 0371 /4 32 08-28
handschlag@caritas-chemnitz.de

Kuren- und Erholungsvermittiung
Tel.: 0371 /4 32 08-10
kuren-erholung@caritas-chemnitz.de

Beratungsstelle ,NEUSTART*“
Beratungsstelle fiir wohnungslose und
von Wohnungslosigkeit bedrohte
Menschen

Ludwig-Kirsch-Stralle 24

Tel.: 0371 /4 04 33 11
bs-wohnungslose@caritas-chemnitz.de

Ambulant betreutes Wohnen nach

§ 67-69 SGB XII
Ludwig-Kirsch-Stralle 24

Tel.: 0371 /3 36 6193 oder 2 73 46 11
abw@caritas-chemnitz.de

Schwangerschaftsberatung
Munchner StralRe 4

Tel.: 0371 /4 01 20 02
schwangerschaft@caritas-chemnitz.de

Senioren

Sozialstation

Giellerstralle 38

Tel.: 0371/ 367 593 60
sozialstation@caritas-chemnitz.de

Wir sind 24 Stunden erreichbar, auch an
Wochenenden und Feiertagen!

Betreutes Wohnen fiir Senioren
Further Stral3e 29 a/b

Tel.: 0371 / 46 68 51-00
bewo-senioren@caritas-chemnitz.de

Thomas Morus Haus

Leben und Wohnen in Haus-
gemeinschaften fiir Senioren
Eislebener Stralte 12

Tel.: 0371 /2 67 50-10
verwaltung-tmh@caritas-chemnitz.de

Familie, Kinder

BaumHaus - Mutter-Kind-Einrichtung
BaumHaus - Trainingswohnen
Ludwig-Kirsch-Stralle 13

Tel.: 0371/ 4 32 08-18/-35
baumhaus@caritas-chemnitz.de

Tagesgruppe ,,Leuchtturm®
Sonnenstralle 40

Tel.. 0371 /560 14 63
tagesgruppe@caritas-chemnitz.de

Kindergarten ,,Schatzkiste*
Pestalozzistral’e 33

Tel.: 0371 /4 00 93-96
kindergarten@caritas-chemnitz.de
Offnungszeiten: Mo—Fr: 7:00-17:00 Uhr

Kindergarten ,,Propstei‘

Hohe Strale 1

Tel.. 0371 /3 67 79 55
kiga-propstei@caritas-chemnitz.de
Offnungszeiten: Mo—Fr: 7:00-17:00 Uhr




Adressen

Ambulante Hilfen fir

Familien, Kinder und Jugendliche
Further Stralle 29 a

Tel./Fax: 0371/ 46 68 51 21

Flexible Hilfen
Tel.: 0371 /46 68 51 21
spfh@caritas-chemnitz.de

Aufsuchende Familientherapie
Tel.: 0371/ 46 68 51 21
aft@caritas-chemnitz.de

Familienpaten fiir Chemnitz
Tel.: 0176 / 51546447
familienpaten@caritas-chemnitz.de

Pflegeeltern fir Chemnitz
Blankenauer Stral’e 17

Tel.: 0176 /53 22 3272
pflegeeltern@caritas-chemnitz.de

Migration

Auslander- und Fliichtlingsberatung
Ludwig-Kirsch-Stralle 13

Tel.: 0371 /4 32 08-25
migration@caritas-chemnitz.de

Café International

Uhlandstralle 23

Tel.: 0371/4 01 96 93

Offnungszeiten: Mo—Do: 12:30-17:30 Uhr

Treffpunkt ,,Weitblick® fur Migranten
Max-Muller-Strale 13

Tel.: 0371/2 36 12 37
migration-weitblick@caritas-chemnitz.de

Migrationsberatung fiir erwachsene
Zuwanderer

Augustusburger Stralde 21b

Tel.: 0371 /260 78 82
migration-mbe@caritas-chemnitz.de

Koordination Ehrenamt im Bereich Asyl

Reitbahnstralte 23
Tel.: 0371/ 83 44 56-70
ehrenamt-asyl@caritas-chemnitz.de

Samstagsschule im KIWI
Martinstral3e 28

Tel.: 0371 /4 32 08-0
sekretariat@caritas-chemnitz.de

Angebote

Notfallseelsorge / Krisenintervention
Ludwig-Kirsch-Stralle 13

Tel.: 0371/ 4 32 08-37
notfallseelsorge@caritas-chemnitz.de

Gemeinwesenkoordination auf dem
Sonnenberg

Markusstralie 17

Tel.: 0371 /39 89 84 63
gwk-sobe@caritas-chemnitz.de

Bahnhofsmission

BahnhofstralRe 1

Tel. / Fax: 0371 /49 58 05 20
bahnhofsmission@stadtmission-chemnitz.de

Tafel Freiberg

Friedeburger Stralle 19, 09599 Freiberg
Tel.: 03731/ 77 45-05
freibergertafel@caritas-chemnitz.de

Freiwilligenzentrum
Reitbahnstralie 23

Tel.: 0371/ 83 44 56-71
fwz@caritas-chemnitz.de
www.aktiv-in-chemnitz.de

Haus ,,Oase“ in Olbernhau
Buchungsanfragen unter
Tel.: 0371 /4 32 08-12
hartwig@caritas-chemnitz.de

Gemeindecaritas
Ludwig-Kirsch-Stralle 13

Tel.: 0371 /46 68 51 00
gemeindecaritas@caritas-chemnitz.de
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Jede Spende hilft Helfen

Einzelpersonen, Familien und Unternehmen
konnen damit konkrete Hilfe leisten und
unsere Vvielfaltige Arbeit fir Menschen in
schwierigen Lebenssituationen unterstiitzen.

{ Wechselburg

Mittweida

Burgstadt
Limbach-Oberfrohna O

@ Fisha Freiberg

Wir sind dankbar fur jede Spende, einmalig
oder regelmanig. Auch kleine Betrage kdnnen
viel bewirken.

Chemnitz

Dekanat
Zschopau Che mn |tZ

Sachspenden sind nur nach Absprache
moglich.

Geldspenden konnen zweckgebunden ein-
gesetzt werden, z.B. fir den Kindergarten, die
Pflegeeltern fur Chemnitz oder die Tafel
Freiberg. Spenden sind steuerlich absetzbar.
Wenn Sie eine Spendenbescheinigung
wiinschen, geben Sie bitte lhre vollstandige
Adresse an.

Marienberg

Annaberg-
Buchholz

Spendenkonto:
Caritasverband fur Chemnitz und Umgebung e. V.
DKM Darlehenskasse Minster e. G.

IBAN: DE67 4006 0265 0017

Herausgeber:

Caritasverband fiir Chemnitz

und Umgebung e.V.
Ludwig-Kirsch-Str. 13, 09130 Chemnitz
Telefon: 0371/43208 -0

Telefax: 0371/ 432 08 — 14

E-mail: sekretariat@caritas-chemnitz.de
Internet: www.caritas-chemnitz.de

Redaktion & Gestaltung: Ann-Kathrin Bertenrath

Alle Bezeichnungen in unseren Texten sind stets als geschlechtsneutral zu verstehen,
umfassen somit die weibliche und mannliche Form. Aus Grinden der besseren Ubersicht
und leichteren Lesbarkeit wurde auf eine Doppelung der Schreibweise verzichtet.
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