SATZUNG
des Caritasverbandes fur Chemnitz und Umgebung e.V.

§ 1 Name, Stellung, Sitz und Geschaftsjahr

(1) Der Verband tragt den Namen "Caritasverband fir Chemnitz und Umgebung e. V.*
(im Weiteren ,Verband“ genannt).

(2) Der "Caritasverband fur Chemnitz und Umgebung e. V." ist die vom Bischof von Dresden-
Meiflen anerkannte institutionelle Zusammenfassung und Vertretung der Caritas als eine
Lebens- und Wesensaullerung der katholischen Kirche und unterliegt der bischdflichen
Aufsicht.

(3) Der Verband ist ein privater Verein von Glaubigen im Sinne der Canones 299, 321 — 326 des
Codex luris Canonici (Codex des kanonischen Rechts).

(4) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
(Amtsblatt Nr. 7 vom 20.07.2011) findet in ihrer jeweiligen im Kirchlichen Amtsblatt des Bistums
Dresden—Meilen verdffentlichten Fassung Anwendung.

(5) Er ist Verband der Freien Wohlfahrtspflege, eine Gliederung und Mitglied des
Caritasverbandes fur das Bistum Dresden-MeiRen e. V. (im Weiteren ,DiCV* genannt) und als
solches Mitglied des Deutschen Caritasverbandes e. V..

(6) Das Verbandsgebiet umfasst das Gebiet des Dekanates Chemnitz.

(7) Der Verband wurde in seiner jetzigen Form gegrindet zum 06.06.1991 und ist in das
Vereinsregister des Amtsgerichts Chemnitz unter VR 810 vom 09.12.1992 eingetragen.

(8) Der Sitz des Verbandes ist Chemnitz. Eine Geschaftsstelle wird am Sitz des Verbandes
unterhalten.

(9) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Gemeinniutzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlieR®lich und unmittelbar gemeinnitzige, kirchliche und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenordnung
(AO1977).

(2) Der Verband ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Verbandes durfen nur flr die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Es darf



keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergutungen begunstigt werden.

(3) Die Mitglieder erhalten keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Sie erhalten
bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung des Verbandes fur ihre Mitgliedschaft keinerlei
Entschadigung.

§ 3 Organisation des Verbandes

Der Verband umfasst:

(1) Die im Verbandsgebiet tatigen, dem Deutschen Caritasverband e.V. angeschlossenen
zentralen katholischen caritativen Fachverbande, die caritativen Vereinigungen und die in den
Pfarrgemeinden des Dekanates bestehenden Caritasausschisse und —gruppen ordnen sich dem
Verband zu. Sie Uben ihre satzungsgemalie Tatigkeit selbstandig aus.

(2) Die bestehenden katholischen caritativen Einrichtungen gleicher Fachrichtung kdnnen
innerhalb des Verbandes besondere Arbeitsgemeinschaften bilden.

§ 4 Aufgaben und Zweck des Verbandes

(1) Die Caritas als Wesens- und Lebensaulerung der Kirche widmet sich dem gesamten
Spektrum sozialer und caritativen Aufgaben in Kirche, Staat und Gesellschaft. Diese Aufgaben
verwirklichen ehrenamtliche/freiwillige und berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch ihren
gemeinsamen Einsatz unter dem Leitbild der Caritas.

(2) Das Aufgabengebiet des Verbandes umfasst das Dekanat Chemnitz und im Einzelfall dartber
hinaus.

(3) Der Verbandszweck ist insbesondere:

1. Er verwirklicht gemeinsam mit seinen Mitgliedern den caritativen Auftrag durch die
Ausubung der Tragerschaft von Diensten und Einrichtungen in allen Aufgabenbereichen
sozialer und caritativen Hilfe im Rahmen seiner finanziellen Mdglichkeiten.

2. Erregt die caritative Arbeit der Pfarrgemeinden sowie die ehrenamtliche Mitarbeit an und
férdern und dabei die Reflexion der diakonischen Praxis in kirchlichen Gremien.

3. Er hilft Menschen in Not und unterstitzt sie auf ihrem Weg zu mehr Chancengleichheit
und einem selbstandigen und verantwortlichen Leben.

4. Er versteht sich als Anwalt und Partner Benachteiligter, verschafft deren Anliegen und
Noten Gehdr, unterstitzt sie bei der Wahrnehmung ihrer Rechte und tritt
gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen entgegen, die zu Benachteiligung
oder Ausgrenzung fuhren.

5. Auf der Grundlage des Subsidiaritatsprinzips wirkt er an der Gestaltung der Sozial- und
Gesellschaftspolitik mit. Dies vermittelt er innerhalb des Verbandes sowie in der Gesellschaft.

6. Er setzt sich ein flr die bedarfsbezogene und sachgerechte Weiterentwicklung der
caritativen Dienste und Einrichtungen.

7. Er tragt bei zur Gewinnung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die Erfullung
sozialer und caritativer Aufgaben, zur spirituellen Begleitung und zu ihrer Qualifizierung
durch Aus-, Fort- und Weiterbildung.



8. Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von Qualitatsstandards in den vielfaltigen
Feldern sozialer Arbeit.

9. Er fordert das ehrenamtliche/freiwillige und soziale Engagement.

10. Er fordert und unterstutzt im Rahmen seiner finanziellen Moglichkeiten einzelne
Projekte in europaischen Landern, vorwiegend mit osteuropaischen
Partnerorganisationen / Pfarreien und hilft Menschen, die von Krisen
und Armut betroffen sind.

11. Er kooperiert auf den jeweiligen Ebenen mit den Partnern der &ffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege.

(4) Der Verband verpflichten sich, interne gegenseitigen Interessen und Anliegen
zu bertcksichtigen und untereinander solidarisch zu handeln.

§ 5 Mitglieder des Verbandes
(1) Der Verband hat persénliche und korporative Mitglieder.

Persdnliches Mitglied ist, wer an der Erflllung des Auftrages der Caritas der katholischen Kirche
mitwirkt und dessen Aufnahme durch den Vorstand bestatigt wurde.

Korporatives Mitglied kann ein Trager solcher Einrichtungen und Dienste werden, der nach
seinen satzungsmalligen Zwecken Aufgaben der Caritas der katholischen Kirche im
Verbandsgebiet erfillt. Mitglieder kdbnnen auch katholische Pfarreien, katholische Korporationen
und Stiftungen werden.

(2) Der Verband und seine Mitglieder sind zugleich Mitglied des Di6zesancaritasverbandes und
daruber Mitglied des Deutschen Caritasverbandes.

§ 6 Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitglieder

(1) Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen.
Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Der Antrag kann ohne Angabe
von Grinden abgelehnt werden.

(2) Die Aufnahme neuer korporativer Mitglieder bedarf der vorherigen Einwilligung des DiCV.

(3) Die Mitgliedschaft, die nicht Gbertragbar ist, erlischt:

1. durch schriftliche Austrittserklarung gegentiber dem Vorstand, wobei der Austritt zum
Schluss des Kalenderjahres wirksam wird;

2. mit dem Tod des Mitgliedes;

3. bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtsfahigkeit oder bei Er6ffnung
eines Insolvenzverfahrens

4. durch Ausschluss eines Mitgliedes aus wichtigem Grund, insbesondere wegen
eines die Zwecke oder das Ansehen des Verbandes schadigenden Verhaltens.

(4) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Vor einem Ausschluss ist das Mitglied
anzuhoren.

(5) Ausgeschlossenen Mitgliedern steht innerhalb eines Monats das Recht auf Widerspruch bei
der Mitgliederversammlung zu, die in ihrer ndchsten Sitzung endgultig entscheidet.
Der Widerspruch ist innerhalb einer Frist von einem Monat beim Vorstand schriftlich einzulegen.



§ 7 Rechte und Pflichten der personlichen Mitglieder

(1) Jedes personliche Mitglied hat eine Stimme in der Mitgliederversammlung und Anspruch auf
regelmafige Information Uber die Entwicklungen in der Caritas sowie auf Beratung und
Unterstiitzung des Verbandes bei seiner caritativen Tatigkeit. Uber Art und Umfang entscheidet
der Vorstand.

(2) Es hat das Recht, Anfragen, Anregungen, Vorschlage oder Beschwerden beim Vorstand
des Verbandes einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

(3) Es ist verpflichtet, im Rahmen der caritativen Tatigkeit den Grundsatzen und Richtlinien fur die
caritative Arbeit Rechnung zu tragen und dem Leitbild der Caritas zu entsprechen.

(4) Jedes persdnliche Mitglied hat die Pflicht:

1. zur Zahlung eines von der Mitgliederversammlung festgesetzten jahrlichen Beitrags oder,
2. durch ehrenamtliche Tatigkeit oder

3. durch personliches Gebet oder Opfer

den Anliegen der Caritas zu entsprechen.

§ 8 Rechte und Pflichten der korporativen Mitglieder

(1) Jedes korporatives Mitglied hat eine Stimme in der Mitgliederversammlung.
(2) Die korporativen Mitglieder haben das Recht:

. ihre satzungsgemaRen Rechte in der Mitgliederversammlung wahrzunehmen,

. sich als Einrichtung der Caritas im Verband zu bezeichnen,

. das Zeichen des Flammenkreuzes zu fuhren,

. die Vertretung, Beratung und sonstige Unterstutzung des Verbandes in Anspruch zu
nehmen,

. regelmafig uber die Entwicklungen der Caritas im Verbandsgebiet informiert zu werden,

. Antrage, Anfragen, Anregungen, Vorschlage oder Beschwerden beim Vorstand des
Verbandes einzureichen und eine Antwort zu erhalten.
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(3) Die korporativen Mitglieder sind verpflichtet,

1. die satzungsgemalien Ziele und Aufgaben des Verbandes und das Zusammenwirken der
Caritas im Verbandsgebiet zu férdern und die Mitgliedschaft beim Verband in ihrer Satzung
festzulegen,

2. die vom Verband beschlossenen Rahmenregelungen fur die caritative Arbeit zu beachten sowie
den Grundsatzen und Richtlinien Rechnung zu tragen,

3. die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, das kirchliche Dienstvertragsrecht, die
Mitarbeitervertretungsordnung und das kirchliche Datenschutzrecht anzuwenden,

4. die Bedingungen der Gemeinnutzigkeit zu erfullen, ihre Satzungen sowie Satzungsanderungen
dem Verband - nach Mdglichkeit vor Beschlussfassung - zur Kenntnisnahme vorzulegen,

5. dem Verband die zur Erfullung seiner Aufgaben notwendigen Auskunfte zu geben und  Uber
den Beginn, die Erweiterung und Beendigung caritativer Aufgaben das Benehmen mit diesem
herzustellen,



6. ihr Rechnungswesen ordnungsgemal’ zu gestalten und gemaf den fir sie jeweils geltenden
Bestimmungen des Gesetzes und ihrer Satzung priufen zu lassen sowie Jahresabschlisse und
Prifungsberichte auf Verlangen dem Verband vorzulegen; das

Verlangen ist zu begrinden,

7. dem Verband Existenzgefahrdende wirtschaftliche Schwierigkeiten unverzuglich mitzuteilen und
Empfehlungen zu beachten.

(4) Daruber hinausgehende Informationspflichten gegentber dem Verband kénnen sich fir
korporative Mitglieder aus ergédnzenden Ordnungen und Vereinbarungen ergeben.

(5) Jedes korporatives Mitglied hat die Pflicht zur Zahlung eines von der Mitgliederversammlung
festgesetzten jahrlichen Beitrags.

§ 9 Organe des Verbandes
Organe des Verbandes sind:

1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand

§ 10 Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus:
1. den personlichen Mitgliedern des Verbandes ,

2. den rechtlichen Vertretern der korporativen Mitglieder

(2) Bei Vertretern, die aufgrund ihrer hauptamtlichen Tatigkeit gemafl Absatz 1 Nr.2 Mitglied der
Mitgliederversammlung geworden sind, endet die Mitgliedschaft mit dem Ausscheiden aus der
hauptamtlichen Téatigkeit. Fur die restliche Amtszeit wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger
entsandt.

§ 11 Rechte und Pflichten der Mitgliederversammlung

(1) Der Mitgliederversammlung obliegen

1. die Beratung Uber Fragen von grundsatzlicher und allgemeiner Bedeutung, insbesondere Gber
neue Aufgaben der Caritas und die Férderung der ehrenamtlichen Tatigkeit,

2. die Wahl und Abwahl der zu wahlenden Vorstandsmitglieder,

3. die Forderung, Beratung und Kontrolle des Vorstandes und die zu diesem Zweck erforderliche
Anforderung der Information Uber die Angelegenheiten des Verbandes,

4. die Aufsicht und Kontrolle tiber den Vorstand in finanziellen und wirtschaftlichen
Angelegenheiten.

5. die Feststellung der Grundsatze des Haushaltsplanes.

6. die Entscheidung Uber Art und Umfang der jahrlichen Rechnungsprifung und die



Sichtung des Berichtes Uber die Prifung des Jahresabschlusses,
7. die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeits- und Finanzberichtes des Vorstandes.
8. die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung des Vorstandes.

9. die Beschlussfassung Uber Grundsatze zur Aufnahme von persénlichen und korporativen
Mitgliedern durch den Verband sowie die Ordnung fur die Mitgliedsbeitrage,

10. die Beschlussfassung uber den Widerspruch eines Mitgliedes gegen seinen vom Vorstand
beschlossenen Ausschluss,

11. die Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen und die Auflésung des Verbandes.

(2) Die Einzelheiten uUber die Wahlen gemall Absatz 1 Nr. 2 kdnnen in einer Wahlordnung
bestimmt werden, die von der Mitgliederversammlung verabschiedet wird.

§ 12 Sitzungen und Beschliisse der Mitgliederversammiung
(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung ist in der Regel mindestens einmal im Jahr abzuhalten.

(2) Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn das Interesse des
Verbandes es erfordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder der
Mitgliederversammlung dies schriftlich unter Angabe der Grinde beim Vorstand beantragt.

(3) Die Einberufung nach Absatz 1 und 2 erfolgt durch den Vorstand schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung und Vorschlagen fur Beschlussfassungen. Die Einberufungsfrist nach Absatz 1
betragt mindestens vier Wochen, nach Absatz 2 hochstens 2 Wochen.

(4) Die Mitgliederversammlung wird von dem Vorsitzenden des Vorstandes, bei seiner
Abwesenheit von dem stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstandes geleitet.

(5) Antrage, weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die mit der Einladung zugegangene
Tagesordnung zu setzen, sind schriftich mit einer Frist von zwei Wochen vor der
Mitgliederversammlung beim Vorstand einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet die
Mitgliederversammlung. Werden solche Antrage erst in der Versammlung gestellt, bedirfen sie zu
ihrer Annahme einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(6) Jedes Mitglied hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme.

(7) Abweichend von Absatz 6 haben in der Mitgliederversammlung anwesende Vorstands-
mitglieder bei Beschlussfassung nach § 11 Abs. 1 Nr. 3, 4, 5, 6 und 8 kein Stimmrecht, bei der
vorgenannten Beschlussfassung findet Absatz 8 Satz 4 keine Anwendung.

(8) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig und fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Far Abberufungen ist mindestens eine % Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.
StimmuUbertragung ist nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende des
Vorstandes. Die Bestimmungen des § 19 bleiben unberthrt.

(9) Uber die Beschliisse ist ein Protokoll aufzunehmen, das von der protokollfiihrenden Person
und dem Vorsitzenden des Vorstandes zu unterzeichnen ist.

(10) Die Mitgliederversammlung kann Ausschuisse bilden.

(11) Die Mitgliederversammlung kann zu ihren Sitzungen Gaste und Fachleute hinzuziehen.



(12) Mitglieder des Ditzesancaritasrates fur das Bistum Dresden-Meif3en e. V. oder die von ihm
Beauftragten kdnnen an den Sitzungen der Verbandsorgane beratend teilnehmen.

§ 13 Der Vorstand
(1) Der Vorstand setzt sich zusammen aus

1. dem Vorsitzenden

2. dem stellvertretenden Vorsitzenden

3. dem Schriftflihrer

4. bis zu drei weiteren Mitgliedern

5. dem Geschéaftsfuhrer nach § 16 als geborenen Mitglied
6. dem Caritasreferenten

(2) Bei der Zusammensetzung soll auf unterschiedliche Kompetenz Wert gelegt werden.
Zumindest ein Mitglied sollte in fihrender wirtschaftlicher Position oder in Steuerangelegenheiten
tatig sein. Eine weitere Person grundhafte Rechtskenntnisse besitzen.

(3) Der Caritasreferent wird von der Priesterkonferenz des Dekanates, aus den Priestern und
Diakonen des Verbandsgebietes bestimmt. Sofern er kein Mitglied des Verbandes ist, erlangt er
die Mitgliedschaft durch die Berufung.

(4) Die verbleibenden Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fir eine
Amtsdauer von vier Jahren gewahlt, wobei Wiederwahlen mdglich sind.

(5) Der Vorsitzende, der stellv. Vorsitzende und der Schriftfihrer wird aus der Mitte des
Vorstandes von diesem gewahlt.

(6) Die Wahl des Vorsitzenden bedarf zur Wirksamkeit der Bestatigung durch den DiCV.

(7) Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, so hat der Vorstand das Recht, an seine Stelle
ein anderes wahlbares Mitglied, bis zur nachsten Mitgliederversammlung zu kooptieren.

(8) Die Buch- und Kassenfuhrung des Verbandes ist alljghrlich durch einen von der
Mitgliederversammlung bestimmten Prufer zu Uberprifen. Der Prufer darf nicht Mitglied des
Vorstandes sein.

Der Prifungsbericht ist Voraussetzung und Grundlage fir die Entlastung des Vorstandes.

(9) Die Haftung der Vorstandsmitglieder gegeniiber dem Verein und Dritten wird auf Vorsatz
beschrankt.

§ 14 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet den Verband nach MalRgabe der von den Verbandsorganen festgelegten
Grundsatzen und Richtlinien in  Ubereinstimmung mit staatlichen und kirchlichen
Rechtsvorschriften und der Verbandssatzung. Er ist fur die Erledigung aller Aufgaben zustandig,
soweit nicht das andere Verbandsorgan nach dieser Satzung zustandig ist.

(2) Der Vorstand tragt auch die Verantwortung flur die Erfallung der religidsen Grundsatze im
Verband. Er hat dem DiCV unverzlglich schriftiche Mitteilung zu geben, wenn er die
Vereinszwecke fur gefahrdet halt.

(3) Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere:



1. die Leitung und Weiterentwicklung des Verbandes, die Erarbeitung von Lésungen von Fragen
grundsatzlicher und allgemeiner Bedeutung, insbesondere iber neue Aufgaben der Caritas
und die Férderung der ehrenamtlichen Tatigkeit,

2. die Vorbereitung und Durchfihrung der Mitgliederversammlung,

3. die Vorbereitung und Vorlage des Tatigkeits- und Finanzberichtes, der Grundsatze des
Haushaltsplans und des Jahresabschlusses bei der Mitgliederversammlung,

4. die Feststellung des fur das kommende Jahr geltenden Haushaltsplans,
5. die Bestellung des Geschaftsfihrers,
6. die Prufung und Entscheidung Uber die Aufnahme oder den Ausschluss von Mitgliedern,

7. die Beschlussfassung Uber Erwerb, Belastung, Veraulerung und Aufgabe von Grundeigentum
und sonstiger Rechte an Grundstiicken,

8. die Beschlussfassung Uber Birgschaften, Darlehensaufnahmen und Darlehenshingaben.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes sind gleichberechtigt und tragen gemeinsam die
Verantwortung flr die satzungsgemalRe Erfillung der Verbandsaufgaben. Sie sind zu kollegialer
Zusammenarbeit verpflichtet und streben in allen Angelegenheiten einvernehmliche Losungen an.

(5) Der Vorstand hat alles zu veranlassen, was die Kontrolle der Tatigkeit des Vorstandes
erleichtert. Einzelheiten dazu kénnen in einer vom der Mitgliederversammlung erlassenen
Ordnung geregelt werden.

(6) Die Vorstandmitglieder sind zur Verschwiegenheit tiber die Angelegenheiten des Verbandes
verpflichtet, diese Pflicht besteht nach dem Ausscheiden weiter fort.

§ 15 Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt nach Bedarf, mindestens viermal pro Jahr zusammen. Auf schriftlichen
Antrag eines Vorstandsmitgliedes ist der Vorstand einzuberufen, innerhalb 2 Wochen -
(auRerordentlich) nach Antragseingang in der Geschaftsstelle. Die Einladungen erfolgen in der
Regel schriftlich unter Angabe der Tagesordnung, mdglichst eine Woche vor der Sitzung des
Vorstandes.

(2) Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung von dessen
Stellvertreter geleitet.

(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn wenigstens der Vorsitzende oder der stellvertretende
Vorsitzende und zwei weitere Mitglieder anwesend sind. Die Beschlisse werden mit einfacher
Mehrheit gefasst. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Stimmubertragung ist nicht zuldssig. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

(4) Wenn kein Vorstandsmitglied widerspricht und sich die fur die Beschlussfahigkeit notwendigen
Vorstandsmitglieder daran beteiligen, kénnen Beschlisse im schriftichen Umlaufverfahren
gefasst werden. Die Schriftform gilt auch durch Fernschreiben, Telefax, E-Mail oder durch
sonstige dokumentierbare Ubermittlung der Stimmabgabe in elektronischer Form als gewahrt.

(5) Beschlusse sind schriftlich festzuhalten und vom Vorsitzenden bzw. vom stellvertretenden
Vorsitzenden zu unterzeichnen.



§ 16 Laufende Geschaftsfuhrung

(1) Der Vorstand uUbertragt die laufende Geschaftsfihrung entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen und dieser Satzung an den Geschaftsfuhrer des Verbandes, der in einem
Dienstverhaltnis zum Verband steht. Entsprechende Rechte und Pflichten werden in einem
Geschaftsfihrungsvertrag bzw. einer Geschaftsordnung festgelegt.

(2) Die Bestellung zum Geschaftsfuhrer und dessen Abberufung bedurfen der Zustimmung des
DiCV.

(3) Der Geschéftsfihrer ist Dienstvorgesetzter aller im Verband Beschéaftigten und nimmt die
Rechte und Pflichten des Verbandes als Arbeitgeber im Sinne arbeits- und sozialrechtlicher
Vorschriften wahr.

(4) Eristdem Vorstand und der Mitgliederversammlung gegenuber berichts- und
rechenschaftspflichtig.

(5) Der Geschéaftsflhrer informiert den Vorstand regelmaRig, mindestens vierteljahrlich, Gber den
aktuellen Stand in finanziellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten.

§ 17 Vertretung

Der Vorstand hat die Aufgaben eines Vertretungsvorstandes im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB.

Fir die rechtliche Vertretung des Verbandes und zum Abschluss von Rechtsgeschaften sowie zu
allen sonstigen Rechtshandlungen sind die Willenserklarung des Vorsitzenden und des
Geschéaftsfihrers oder des stellv. Vorsitzenden und des Geschéaftsfuhrers erforderlich und
genugend. Im Innenverhaltnis wird bestimmt, dass der stellv. Vorsitzende den Verband bei
Verhinderung des Vorsitzenden vertritt.

§ 18 Zustimmungsvorbehalt

(1) Folgende Rechtsgeschéafte bedurfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der vorherigen schriftlichen
Zustimmung des DiCV (Einwilligung):

1. die Anstellung bzw. Kindigung eines Geschaftsfuhrers bzw. hauptamtlichen
Vorstandsmitglieds,
die Anderung der territorialen Aufgliederung bzw. Begrenzung,
die Aufnahme von korporativen Mitgliedern,
die Grindung und Beteiligungen an Gesellschaften, Stiftungen und Vereinen,
die Ubernahme von Biirgschaften,
die Hingabe von Darlehen ab einem Betrag von 5.000 €,
die Aufnahme von Darlehen ab einem Betrag von 50.000 €,
den Erwerb, die VerauRerung und Belastung von Grundsticken und grundstucksgleichen
Rechten,
die Errichtung von Neubauten ab einer Bausumme laut Kostenvoranschlag von 100.000 €,
. den Abschluss von Miet-, Pacht- und &hnlichen Nutzungs- Uberlassungsvertrédgen ab einem
Gesamtvolumen des Vertrages von 100.000 €.
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(2) Folgende Rechtsgeschafte bedurfen der nachtraglichen schriftlichen Zustimmung des DiCV
(Genehmigung):

1. der Wahl des Ersten Vorsitzenden des Vorstands,
2. von Anderungen der Satzung des Verbandes
3. der Auflésung eines Verbandes



Bei genehmigungspflichtigen Rechtshandlungen des Verbandes soll der DiCV bereits Im Vorfeld
einer anstehenden Entscheidung einbezogen und konsultiert werden.

§ 19 Satzungsanderung und Auflésung des Verbandes

(1) Eine Anderung der Satzung, die Auflésung des Verbandes oder eine Anderung im Sinne des
Umwandlungsgesetzes konnen nur von einer ordnungsgemaf einberufenen
Mitgliederversammlung beschlossen werden.

(2) Der Beschluss Uber eine Satzungsanderung, uber die Auflosung des Verbandes oder eine
Anderung dessen im Sinne des Umwandlungsgesetzes bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der
erschienenen Mitglieder und zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung des DiCV.

§ 20 Vermogensanfall bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes

Bei Auflésung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall des steuerbegiinstigten Zweckes
fallt das Vermdgen des Verbandes an den DiCV, hilfsweise an den Bischoéflichen Stuhl des
Bistums Dresden-Meilen, der es unmittelbar und ausschlieBlich fur mildtatige, gemeinnitzige und
kirchliche Zwecke, das heif’t die Forderung des Wohlfahrtswesens, insbesondere die Zwecke der
amtlich anerkannten Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihrer Unterverbande und ihrer
angeschlossenen Einrichtungen und Anstalten zu verwenden hat.

§ 21 Uberleitungsregelungen
Die von den bisherigen Organen erlassenen Ordnungen und Regelungen bleiben in Kraft und

werden bis zu einer Neubestimmung durch die zustdndigen Organe unverandert weiter
angewandt.

§ 22 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt in Kraft, wenn und sobald die Genehmigung durch den DiCV erteilt sowie die
die Eintragung in das Vereinsregister erfolgt ist.
Sie ersetzt die Satzung vom 06.06.1991 in der Fassung vom 05.11.2011.

Chemnitz, den 19.11.2016

K. Hanisch
Verbandsvorsitzender

Die Eintragung ins Vereinsregister erfolgte zum 14.06.2017
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